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Sprawozdanie roczne z dziatalnosci kontrolnej
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w 2018 roku.

Ad 1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli reguluje ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. nr 185, poz. 1092) oraz zatgcznik
do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. Wytyczne
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podlegfych lub nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych (poz. 43).

Zgodnie z art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313 ze zm.) do zadan Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy m.in. nadzoér
| kontrolowanie komendantéw powiatowych (miejskich) i komend powiatowych
(miejskich) Panstwowej Strazy Pozarne;.

W regulaminie organizacyjnym KW PSP w Szczecinie stanowigcym zatgcznik
do Decyzji nr 2/2015 z 14 pazdziernika 2015 r. (ze zm.) Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewodzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewddzkiej PSP w Szczecinie okre$lono
miedzy innymi:

» wspolne zadania dla wszystkich komoérek organizacyjnych komendy, przy
uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, w tym:

e planowanie i przeprowadzanie kontroli organéw i jednostek organizacyjnych

PSP z terenu wojewddztwa, wykonywanie kontroli wewnetrznej
w Komendzie Wojewddzkiej oraz realizowanie zaleceri pokontrolnych;
» zadania dla wydziatu organizacji i nadzoru, w tym:

e planowanie | przeprowadzanie kontroli organéw oraz jednostek

organizacyjnych PSP z terenu wojewoddztwa;

e planowanie i przeprowadzanie kontroli komérek organizacyjnych oraz osob

zajmujgcych stanowiska kierownicze i funkcyjne;

e koordynacja kontroli prowadzonych przez komérki organizacyjne Komendy

Wojewddzkiej w KP/M PSP z terenu wojewddziwa;

e analiza materiatdbw 2z kontroli przeprowadzonych w jednostkach

organizacyjnych PSP.

Ad 2. Organizacja komérek organizacyjnych realizujacych czynnosci kontrolne.

Komenda Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie nie posiada
wydzielonej komorki kontroli, tym samym zadania kontrolne realizowane sg przez



komoérki organizacyjne jednostki. Zgodnie z ww. regulaminem organizacyjnym
Komendy Wojewédzkiej PSP w Szczecinie za planowanie oraz koordynacje kontroli
prowadzonych przez komoérki organizacyjne Komendy Wojewodzkiej PSP
w Komendach Powiatowych/Miejskich PSP wojewddztwa zachodniopomorskiego
odpowiedzialny jest Wydziat Organizacji i Nadzoru. Zachodniopomorski Komendant
Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej 14 marca 2012 r. upowaznit bryg. Roberta
Tarczynskiego Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru do petnienia funkcji
kierownika komoérki do spraw kontroli.

Liczba i nazwa komaorki organizacyjne; Wydziat Organizacji i Nadzoru.
realizujgcej czynnosci kontrolne (wydziat, Wydziat Kwatermistrzowski.
biuro, itp.) Wydziat Operacyjny.
Wydziat Kontrolno — Rozpoznawczy.
Wydziat Kadr.

Wojewddzki Osrodek Szkolenia PSP.

Wydziat Organizacji i Nadzoru — 2 osoby.
Wydziat Kwatermistrzowski — 9 osob.

Wydziat Operacyjny — 4 osoby.

Wydziat Kontrolno — Rozpoznawczy — 2 osoby.
Wydziat Kadr — 3 osoby.

Wojewddzki Osrodek Szkolenia PSP — 4 osoby.

8%

Liczba osodb z poszczegbinych komoérek
organizacyjnych realizujgcych czynnosci
kontrolne w 2018 r.
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Fluktuacja pracownikow uczestniczacych w
kontrolach w 2018 r. — wyrazi¢ w [%].

Ad 3. Liczba przeprowadzonych kontroli w roku sprawozdawczym.
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innych zawiadomien
(np. do CBA)

kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktérych na dzien 31.12.2018 r. czynnosci
kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak
bylo podpisanego projektu wystgpienia
pokontrolnego przez kontrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na 2018 r.

Sredniego czasu trwania kontroli w dniach
roboczych*

49

9 50 17

46

Ad 4. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 3) skierowane w 2018 r. w wyniku
przeprowadzonych i zakoriczonych w 2018 r. kontroli, wg tabeli.*

Lp. Rodzaj Temat kontroli Data w Podmiot Podmiot/osoba Informacija Dodatkowe
zawiadomienia zawiadomienia sprawie do ktérego ktérego dotyczy o rozstrzygnieciu informacije
skierowano zawiadomienie lub stanie sprawy
zawiadomienie (np.
(tylko funkcja, ewentualne
stanowisko- wniesione
bez danych srodki
osobowych) zaskarzenia)
1. 2. %4 4, 5. 6. ¥ 8. 9.

*Zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2018 r. nawet gdy zostaly

wszczete przed 2018 r.

Ad 5. Wyniki kontroli zakoriczonych w 2018 r. Prosze uzupetni¢ tabele o liczbe

kontroli.
Wyniki kontroli Liczba zakoriczonych kontroli*
Pozytywna 13
Pozytywna z uchybieniami 3
Pozytywna z nieprawidtowosciami 13
0

Negatywna

*Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikéw kontroli.

Ad 6. Istotne nieprawidtowosci, ktore skutkowaty sformutowaniem znaczacych
zalecen™ pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli Istotna nieprawidlowos¢

Tres¢ zalecenia znaczaceqo

Status zalecenia
(zrealizowane/
realizowane/
niezrealizowane/
niemonitorowane)




Finanse publiczne

Gospodarowanie
majatkiem
publicznym

1. Brak rocznego przegladu
budowlanego.

2. Brak przegladu gazowego.

3. Brak przegladu z badan
okresowych pomiaréw
elektrycznych budynku

w zakresie kontroli okresowej
obiektu budowlanego.

4. Brak przegladu z okresowej
kontroli przewodow kominowych
w zakresie kontroli dokonywanej
Co najmniej raz w roku.

1. Wykonac¢ wszystkie brakujace
przeglady obiektdw (dla ktorych sg
zatozone Ksigzki Obiektéw
Budowlanych), ktére znajdujg sie na
nieruchomosciach bedgcych w
trwatym zarzadzie KP PSP

w Goleniowie.

2. Dba¢ o terminowo$¢ wykonywania
kolejnych przegladow, wynikajgcych
Z przepisow.

Zalecenia
zostaty
zrealizowane.

1. W KP PSP w Swidwinie nie
wydaje sie strazakom

w naturze kompletu naleznych
przedmiotow umundurowania
wyjsciowego i stuzbowego
wskazanych w tabelach naleznosci
stanowigcych zatacznik do
rozporzgdzenia MSWIA z 30
listopada 2005 r. w sprawie
umundurowania strazakéw PSP.
2. W KP PSP w Swidwinie
rownowaznik pieniezny w zamian
za umundurowanie dla strazakow
bedacych w stuzbie
przygotowawczej wyptacany byt
w petnej wysokosci tj. 802 zt.
pomimo, ze ww. otrzymali
przedmioty umundurowania
stuzbowego (naruszono § 6 ust 2
rozporzgdzenia MSWIA z 30
listopada 2005 r. w sprawie
umundurowania strazakéw PSP).

1. Wydac strazakom nalezne
przedmioty umundurowania zgodnie
z § 14 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
z 30 listopada 2005 r. w sprawie
umundurowania strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Dokonac weryfikacji, za ostatnie 3
lata, wyliczen naleznosci dla
strazakow bedgcych w tym okresie
w stuzbie przygotowawczej,
rownowaznika pienigznego

w zamian za umundurowanie.
Poréwnac ww. wyliczenia

z pdzniejszymi kwotami wyptaconymi
strazakom. W przypadku stwierdzenia
niedoptaty uregulowac zobowigzanie
pieniezne lub w przypadku
stwierdzenie nadptaty wyegzekwowaé
od podlegtych strazakow zwrot
nienalezycie wyptaconego
réwnowaznika pienieznego.

Zalecenia
zostaly
zrealizowane.

1. Niekompletnos¢ wpiséw

w kartach mundurowych w roku
zaopatrzeniowym 2016/2017
powodujgca brak mozliwosci
ustalenia prawidtowosci wyliczen
ww. naleznosci.

2.W KP PSP w Gryfinie nie wydaje
sie strazakom w naturze kompletu
naleznych przedmiotow
umundurowania wyj$ciowego

i stuzbowego wskazanych

w tabelach naleznosci
stanowigcych zatgcznik do
rozporzgdzenia MSWIA z 30
listopada 2005 r. w sprawie
umundurowania strazakow PSP.

1. Uzupelni¢ wszystkie wpisy

w kartach mundurowych, odziezy
specjalnej i wyposazenia osobistego
strazakow.

2. Wyda¢ strazakom nalezne
przedmioty umundurowania,

do czego zobowiagzuje § 14 ust. 2
rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia
30 listopada 2005 r. w sprawie
umundurowania strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2006 r. nr 4, poz. 105 ze zm.)

3. Dokona¢ weryfikacji za ostatnie 3
lata wyliczen naleznosci dla
strazakow w stuzbie przygotowawczej
i statej rownowaznika pienieznego

w zamian za umundurowanie zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z 19
grudnia 2005 r. w sprawie wysokosci
i warunkow otrzymywania przez
strazakow Panstwowej Strazy
Pozarnej rownowaznika pienieznego
w zamian za umundurowanie (Dz. U.
z 2006 r., Nr 4, poz. 26). Ponadto
poréwnaé ww. wyliczenia

z pozniejszymi kwotami wyptaconymi
strazakom. W przypadku stwierdzenia
niedoptaty uregulowaé zobowigzanie
pieniezne lub w przypadku

Zalecenia
zostatly
zrealizowane.




stwierdzenie nadptaty wyegzekwowadé
od podlegtych strazakéw zwrot
nienalezycie wyptaconego
réwnowaznika pienieznego.

Wykonywanie
zadan
merytorycznych,
tj. zadan dla
ktérych jednostka
zostata powotana/
utworzona

1. Wykonanie rocznego planu
czynnoéci kontrolno —
rozpoznawczych jedynie na
poziomie 55%.

1. Sporzadzanie rocznego planu
czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,
o ktorym mowa w § 2 rozporzgdzenia
MSWIA z 24 pazdziernika 2005 r.

w sprawie czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych przeprowadzanych
przez PSP (Dz. U. nr 225 poz. 1934)
powinno uwzglednia¢ srednig liczbe
kontroli przeprowadzanych w ciggu
roku na wniosek tak aby, ww. plan byt
mozliwy do wykonania.

2.W przypadku gdy funkcjonariusz
realizujgcy zadania z zakresu
nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych jest
delegowany na dtuzsze okresy nalezy
zapewnic cigglos¢ pracy komorki
kontrolno-rozpoznawczej tak aby, nie
zaktocic realizacji rocznego planu
czynnosci kontrolno-rozpoznawczych.

Zalecenia
zostaly
zrealizowane.

W protokole z czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych niewlasciwie
opisany stan faktyczny w zakresie
zapewnienia wody do zewnetrznego
gaszenia pozaru w obiekcie.

Opis stanu faktycznego kontroli
powinien by¢ jednoznaczny i nie
moze stwarza¢ mozliwosci roznej
interpretacji. Z opisu przedmiotu
kontroli powinny jednoznacznie
wynika¢ nieprawidtowosci, tak aby na
etapie prowadzenia postepowania
administracyjnego mozna byto

w sposoéb precyzyjny sformutowac
obowigzki dla strony.

Zalecenia
zostaly
zrealizowane.

1.Analiza zabezpieczenia
operacyjnego oraz analiza
gotowosci operacyjnej nie zawierajg
wszystkich zagadnien wymaganych
przepisami rozporzgdzenia MSWiIA
z 3 lipca 2017 r. w sprawie
szczegolowych zasad organizacji
krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego.

2. W Analizie inspekcji gotowosci
operacyjnej nie ujeto inspekciji
gotowosci operacyjnej stanowiska
kierowania komendanta
powiatowego PSP, ktdre wynikaja
z zatgcznikéw do analiz
“Zestawienia inspekciji
przeprowadzonych przez KP PSP
Pyrzyce w latach 2016 i 2017".

3. Nie opracowano wnioskéw do
starosty w sprawie usprawnienia
funkcjonowania ksrg.

4. Bfedy w Regulaminie SKKP w
Pyrzycach.

5. Z harmonogramow miesiecznych
wynika, ze zastepczg stuzbe na
SKKP w Pyrzycach petnili rowniez
funkcjonariusze spoza wyznaczonej
do tego decyzjg KP PSP grupy
operacyjnej.

1. Analize zabezpieczenia
operacyjnego w 2018 r. nalezy
opracowac zgodnie z przepisem § 8
ust. 4 rozporzgdzenia MSWIA

z 3 lipca 2017 r. w sprawie
szczegotowych zasad organizacji
krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego. Analize gotowosci
operacyjnej na 2018 r. opracowaé
zgodnie z przepisem § 44 ust. 1 ww.
rozporzgdzenia.

2. Analize inspekcji gotowosci
operacyjnej w 2018 r. nalezy
opracowac uwzgledniajgc uwagi
pokontrolne, tj.: ujecie inspekcji SKKP
PSP w Pyrzycach.

3. Whioski stuzgce poprawie
funkcjonowania ksrg na obszarze
powiatu w 2018 r. nalezy opracowac
zgodnie z przepisem § 11 ust. 1i2
ww. rozporzgdzenia o ksrg.

4. Do obowigzujacego Regulaminu
SKKP nalezy wprowadzic¢ oficjalng
nomenklature zapisow, zgodnie

z uwagami pokontrolnymi:

- w § 3 ust. 7 regulaminu sformutowac
zapisy zgodne z przepisem § 36 ust.
21§ 41 ww. rozporzadzenia.

5. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na opracowywanie ,Harmonogramow
stuzb i dyzurow” zgodnie z
rozporzgdzeniem MSWiA z dnia 29
grudnia 2005 r. w sprawie pehienia

Zalecenia
zostaly
zrealizowane.




stuzby przez strazakéw PSP,
w szczegolnosci uwzgledniajgc zapisy
§ 12 ust. 1.

Zarzadzanie
kadrami

1. Przekraczanie czasu petnienia
stuzby.

2. Btedy w rozliczaniu delegacji.

3. Przekraczanie liczby
dopuszczalnych w okresie
rozliczeniowym godzin
ponadnormatywnych

z wylgczeniem przypadkow dot.
wprowadzenia podwyzszonej
gotowosci operacyjnej w PSP.
4.0Opodznienie w wyptacie
rekompensaty pienieznej za
przedtuzony czas stuzby oraz
wydanie dokumentu zbiorczego
zamiast indywidualnych dla
kazdego strazaka.

5. Brak wyptaty rekompensaty
pienieznej za przedtuzony czas
stuzby najpézniej w dniu zwolnienia
ze stuzby.

6. Brak ustalonych zakreséw
czynnosci u trzech kontrolowanych
funkcjonariuszy.

7. Brak opiniowania sfuzbowego.

8. Btedy w decyzjach przyznajgcych
dodatek motywacyjny.

9. Btedy w decyzjach przyznajgcych
dodatek stuzbowy.

10. Zajecia praktyczne w zakresie
Pierwszej pomocy przedmedycznej
22 kwietnia

2017 r. prowadzit funkcjonariusz,
ktory w danym dniu byt nieobecny w
stuzbie (delegacja do szkoty).

W celu usuniecia stwierdzonych
uchybien i nieprawidtowosci:

1. Zaleca sie dotozy¢ wiekszej
starannos$ci w ewidencjonowaniu
czasu stuzby i dopilnowanie, aby

w tym zakresie byly $cisle
przestrzegane przepisy art. 35
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.

o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
rozporzgdzenia MSWIA z dnia 29
grudnia 2005 r. w sprawie petnienia
stuzby przez strazakow Parnstwowej
Strazy Pozarnej,

a w szczegolnosci aby:

a) karty ewidencji czasu stuzby, karty
rozliczenia wykorzystanych urlopéw,
wpisy w ksiazce podziatu bojowego
oraz na liscie obecnosci w sposob
jednolity i jednoznaczny
odzwierciedlaty stan faktyczny;

b) po stuzbie trwajacej nie dtuzej niz
24 godziny funkcjonariuszom
udzielano co najmniej 24 godziny
wolne od stuzby;

c) prawidtowo rozliczano czas stuzby
w ramach odbywania przez
funkcjonariuszy delegacji stuzbowych
— zgodnie z zasadami okreslonymi

w § 16 ww. rozporzadzenia;

d) monitorowano stan nadgodzin
strazakow w czasie okresu
rozliczeniowego, tak, aby unikngé
przekroczenia dozwolonej liczby
nadgodzin o ktérej mowa w art. 35
ust. 9 ustawy o PSP;

€) zwrdcono uwage na poprawnosc
wyliczenia oraz terminowos¢ wyptaty
rekompensaty pienieznej za
przedtuzony czas stuzby strazakow,
oraz sporzadzenie stosownego
dokumentu indywidualnie dla kazdego
uprawnionego strazaka.

2. Zapewni¢ stosowanie zasad
przeprowadzania opiniowania
stuzbowego okreslonych

w rozporzadzeniu MSWIA z 19
kwietnia 2006 r. w sprawie
opiniowania stuzbowego strazaka
Panstwowej Strazy Pozarnej.

3. Przy przyznawaniu i ustalaniu kwot
dodatku motywacyjnego uwzglednia¢
wytgcznie okolicznosci zawarte w § 6
ust. 2 pkt 1-9 rozporzadzenia MSWiIA
z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie
uposazenia strazakow Paristwowe;j
Strazy Pozarnej.

4. Przestrzegaé, by decyzje
administracyjne w sprawie przyznania
dodatku stuzbowego, motywacyjnego,
zwolnienia

ze stuzby itp. spetiaty wymogi
wynikajgce z kodeksu postepowania
administracyjnego.

Zalecenia
zostaty
zrealizowane.




5. Sporzadzajgc dokumentacje
emerytalng stosowac przepisy
rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji

z dnia 18 pazdziernika 2004 r.

w sprawie trybu postepowania

i wlasciwosci organu w zakresie
zaopatrzenia emerytainego
funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu i Panstwowe;]
Strazy Pozarnej oraz ich rodzin.
Ponadto zadbaé, by w aktach
osobowych strazakow
przechodzacych na emeryture byta
kopia petnej dokumentac;ji
emerytalne;j.

6. Zwiekszy¢ nadzér wyznaczonego
przez Komendanta Powiatowego PSP
kierownika szkolenia nad realizacjg
procesu dydaktycznego na
szkoleniach, realizowanych dla
cztonkéw Ochotniczych Strazy
Pozarnych, w szczegoélnosci nad
planowaniem zaje¢, wyznaczaniem
kadry do prowadzenia zajec¢ oraz
wypetnianiem dokumentacji
szkoleniowej.

1. Brak szkolen bhp dla oséb 1. Przestrzega¢ terminowosci Zalecenia
kierujgcych pracownikami. przeprowadzania szkolen okresowych zostaty
2. Brak potwierdzenia, ze dla strazakow i pracownikow wykonane.
pracownicy byli informowani o cywilnych.
ryzyku zawodowym wystepujgcym 2. Poinformowa¢ wszystkich
na zajmowanych stanowiskach strazakow oraz pracownikow
stuzby/pracy. cywilnych o ryzyku zawodowym
3. Btedy w dokumentacji wystepujacym na zajmowanych
powypadkowej: nie potwierdzanie stanowiskach stuzby/pracy oraz
faktu ogledzin miejsca wypadku, 0 sposobie zapobiegania
w protokotach brakowato zagrozeniom. Potwierdza¢ podpisem
potwierdzenia poszkodowanego wraz z oznaczeniem daty fakt
0 zapoznaniu z protokotem, tre$c zapoznania sie strazakow
punktu 7 protokotu jest niezgodna i pracownikow cywilnych z ww.
Z obowigzujgcym wzorem. informacjami.
3. Uaktualnia¢ na biezgco
dokumentacje dotyczgcy ryzyka
zawodowego.
4. Przestrzega¢ obowigzku cigzagcego
na komisji powypadkowe;j
dotyczgcego przeprowadzania
ogledzin miejsca wypadku,
a w przypadku odstgpienia od ww.
czynnosci wskazac przyczyny takiego
postepowania.
5. W protokotach powypadkowych
dokumentowac potwierdzenie
poszkodowanego lub uprawnionego
czlonka rodziny poszkodowanego
0 zapoznaniu z protokotem.
6. Protokoty powypadkowe
sporzgdzaé zgodnie ze wzorem
okreslonym w obowiazujgcych
unormowaniach.
1. Brak szkolen bhp dla osob 1. Przeprowadzi¢ szkolenia okresowe | 1. Wnioski z
kierujacych pracownikami. dla oséb kierujacymi punktow 3 — 5

2. Obowiazki przewidziane dia

strazakami/pracownikami.

sg realizowane
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stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy/stuzby powierzono innej
osobie niz to wynika z ,Regulaminu
organizacyjnego Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Drawsku Pomorskim”.
3. Brak przeprowadzania ogledzin
miejsca wypadku.

4. Btedy w protokotach
powypadkowych.

5. Rejestr wypadkow jest niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Obowigzki przewidziane dla stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy/stuzby
powierzy¢ osobie realizujacej ww.
zadania w komorce organizacyjnej
zgodnie z zapisami ,Regulaminu
organizacyjnego Komendy
Powiatowe] Panstwowej Strazy
Pozarnej w Drawsku Pomorskim” lub
dokonac stosowne zmiany w
,Regulaminie organizacyjnym
Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Drawsku
Pomorskim”.

3. Przestrzegaé obowigzku cigzacego
na komisji powypadkowej
dotyczacego przeprowadzania
ogledzin miejsca wypadku,

a w przypadku odstapienia od ww.
czynnosci wskazac przyczyny takiego
postepowania.

4. W protokotach powypadkowym
bezwzglednie umieszczac zapis wraz
ze stosownym podpisem

i oznaczeniem daty dotyczacy
potwierdzenia braku uwag do
protokotu i zgoda, co do ustalen
opisanych w protokole lub o istnieniu
uwag poszkodowanego lub
uprawnionego cztonka rodziny
poszkodowanego do protokotu.

5. Rejestr wypadkow pozostajgcych w
zwigzku ze stuzbg dostosowac

do wzoru okreélonego na podstawie
art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych
w razie wypadku lub choroby
pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg.

na biezgco.

2. Szkolenie
zostanie
przeprowadzone
w | kwartale
2019 roku.

3. Zmiany w
+Regulaminie
organizacyjnym
Komendy
Powiatowej PSP
w Drawsku
Pomorskim”
zostang
dokonane po
uzyskaniu
stosownych
kwalifikacji przez
funkcjonariusza
komorki ds.
kontrolno —
rozpoznawczych

Po egzaminie praktycznym,
przeprowadzanym

w ostatnim dniu szkolenia
sporzadzono jeden protokot komisiji
egzaminacyjnej

dla egzaminu teoretycznego oraz
egzaminu praktycznego.

1. Szkolenia nalezy organizowac
zgodnie z obowigzujgcymi ,Zasadami
organizacji szkolen cztonkéow
ochotniczych strazy pozarnych,
bioracych bezposredni udziat

w dziataniach ratowniczych”.
Szczegdlowe zasady organizacii
szkolen dla cztonkéw Ochotniczych
Strazy Pozarnych okreslone

sg w programach szkolen,
zatwierdzonych przez Komendanta
Giownego PSP.

2. Szczegodlng uwage nalezy zwrocic
na przeprowadzanie egzaminow
koncowych, zgodnie

z wytycznymi zawartymi

w poszczegolnych programach
szkolen dla cztonkéw Ochotniczych
Strazy Pozarnych.

3. Po zajeciach teoretycznych,
realizowanych za pomocg metody e-
learning przeprowadza sie egzamin
teoretyczny, po ktérym nalezy
sporzadzi¢ arkusz

i protokdt egzaminacyjny, zgodnie

z zasadami egzaminu teoretycznego,
okreslonego w obowigzujgcych
.Zasadach organizacji szkolen
cztonkow ochotniczych strazy

Zalecenia sg w
trakcie realizaciji
(nie minat termin
udzielenia
odpowiedzi).




pozarnych, biorgcych bezposredni
udziat w dziataniach ratowniczych”.

Procesy
legislacyjne

Ksiggowos$¢ i
sprawozdawczos$é

Upublicznianie
informacji

Przestrzeganie
zasad etycznych

1. Niewtasciwe zachowanie
dowodcy Il zmiany stuzbowej.

2. Brak nadzoru nad dowédcami
poszczegdlnych szczebli.

3. Problemy z utrzymaniem
dyscypliny na wtasciwym poziomie
na zmianach stuzbowych.

4. Brak wtasciwej wzajemnej
komunikacji na linii podwiadny -
przetozony oraz niewystarczajgce
zainteresowanie kierownictwa
codzienng stuzbg i problemami
podiegtych funkcjonariuszy.

1. Wzmoc nadzor nad kierownictwem
wszystkich szczebli dowodzenia.

2. Dokonac rotacji strazakow

na poszczegolnych zmianach
stuzbowych.

3. Poprawi¢ komunikacje ustalajac
regularne spotkania kierownictwa

z zatoga.

Zalecenia
zostaty
wykonane.

Dziatalnosé
kontrolna oraz
postepowanie ze

skargami
i wnioskami
1. Brak zaprogramowanego kanatu 1. Zaprogramowac kanat Krajowej Zalecenia sg w
Krajowej Sieci Wspotpracy z Sieci Wspolpracy z Harcerzami trakcie realizacji
Informatyzacja Harcerzami (KSH). (KSH). (nie minat termin
dz:alglnoégll 2. Brak zaprogramowanego kanatu 2. Zaprogramowac kanat Radiowej udzielenia
Bezpieczenstwo IT | Radiowej Sieci Retransmisyjnej Sieci Retransmisyjnej (RSR - BF171) | gdpowiedzi).

(RSR - BF171) na radiotelefonach
nasobnych.

na radiotelefonach nasobnych.

Zarzadzanie,
realizacja

i kontrola
programoéw
finansowych

z udziatem
Srodkéw
pochodzacych

z Unii Europejskiej

Inny obszar/
inne obszary

Niewlasciwa klasyfikacja akt,
polegajgca na umieszczaniu

w teczkach kat. ,A” dokumentéw
kat. ,B".

Uporzgdkowac teczki kat. ,A” przyjete
do archiwum w kontrolowanym
okresie zgodnie z wymaganiami § 13
ust. 1 zatgcznika do decyzji nr 17
Komendanta Gléwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej z dnia 22 kwietnia
2009 r. w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych oraz zasad
postepowania z materialami
archiwalnymi.

Zalecenia sg w
trakcie realizacji
(nie mingt termin
udzielenia
odpowiedzi).

*Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosci —
tj. dziatania lub zaniechania dziatania, ktére w $Swietle kryteribw oceny nalezatoby uznaé np. za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub
politykg Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacije, ktdrego celem nie
jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowane;.

Ad 7. Istotne nieprawidtowosci, ktore skutkowaty sformutowaniem kluczowych

(krytycznych) zalece

= dok
n

pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizaciji).




Obszar kontroli

Istotna
nieprawidtowos§¢

Przyczyny
powstania
nieprawidiowosci
oraz osoby
odpowiedzialne
zaich

wystapienie

Tre$¢ zalecenia
kluczoweqo

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane/
niezrealizowane/niemonitorowane

Finanse publiczne

Gospodarowanie
majatkiem publicznym

Wykonywanie zadan
merytorycznych,

tj. zadan dla ktérych
jednostka zostata
powolana/utworzona

Zarzadzanie kadrami

Procesy legislacyjne

Ksiggowosé
i sprawozdawczos$¢

Upublicznianie
informacji

Przestrzeganie zasad
etycznych

Dziatalnos¢ kontrolna
oraz postepowanie ze
skargami i wnioskami

Informatyzacja
dziatalnosci/
Bezpieczenstwo IT

Zarzadzanie, realizacja
i kontrola programoéw
finansowych

z udziatem Srodkow
pochodzacych z Unii
Europejskiej

Inny obszar/inne
obszary

**Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja - niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub
doprowadzi do powstania takiej nieprawidtowos$ci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacjie zadan
kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie
nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.

Ad.8. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegélnosci:
— poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

~ finansowe rezultaty kontroli (finansowe skutki nieprawidtowosci*/korzysci

finansowe™*) — w przypadku wystepowania prosze poda¢ kwoty i opisa¢ na

czym polegaty ww. rezultaty wg tabeli:
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Finansowe rezultaty Kwota w PLN Opis

taczna kwota finansowych lub - -
sprawozdawczych skutkow
nieprawidtowosci zidentyfikowanych
w wyniku przeprowadzonych
kontroli

taczna kwota korzysci finansowych = -

*Finansowe lub sprawozdawcze skutki nieprawidlowosci — kwoty, ktére zostaty utracone, zostanag utracone
lub zostang wydatkowane przez jednostke lub budzet paristwa w rezultacie wykrytych nieprawidiowosci.
**Korzysci finansowe — pozyskane kwoty dodatkowych dochodow lub przychodow budzetu panstwa lub
przychoddw jednostki oraz oszczednosci finansowe (kwoty odpowiadajgce wielko$ci obnizenia kosztoéw lub
wydatkow, ktore nastapito lub nastgpi w wyniku podjecia wskazanych w zaleceniu i nie spowoduje uszczerbku do
realizacji zadan).

Gtéwnym efektem uzyskanym w wyniku kontroli prowadzonych przez komoérki
organizacyjne Komendy Wojewodzkiej PSP w Szczecinie byta poprawa efektywnos$ci
funkcjonowania kontrolowanych Komend Powiatowych/Miejskich Panstwowej Strazy
Pozarnej woj. zachodniopomorskiego. Ponadto przeprowadzone kontrole przyczynity
si¢ do usprawnienia procedur wewnetrznych w kontrolowanych jednostkach
organizacyjnych PSP. Wszystkie podmioty kontrolowane w informacji zwrotnej
podaty informacje dotyczace naprawy nieprawidiowosci i zapobiezenia takim
sytuacjom w przysztosci.

Ad 9. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przykliady dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

Osoba koordynujaca kontrole jest aktywna na kazdym etapie powstawania
dokumentéw kontroli czuwajgc nad ich prawidtowym przygotowaniem, dzieki czemu
dokumenty sa spojne, kompletne i rzetelne

Opracowata:

mgr inz. Roksana Pigtek

Wydziat Organizacji i Nadzoru KW PSP w Szczecinie
tel. 091 4808 872

e-mail: piatek.roksana@szczecin.kwpsp.gov.pl/
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