WOJSKOWY INSTYTUT CHEMII | RADIOMETRII

Oglasza rekrutacj¢ na stanowisko: Specjalista (Pani/Pan), Dzial Logistyki
Wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o prace

Kategoria wynagrodzenia: IV
Praca stacjonarna w godzinach: 07:30-15:30
WYMAGANIA:
1. Wymagania kwalifikacyjne:
a) Wyksztalcenie $rednie techniczne lub wyzsze techniczne z dos$wiadczeniem
pracy
w dziale utrzymania technicznego obiektow:

—preferowane ukonczone studia inzynierskie z zakresu inzynierii budowlanej
lub architektury lub inzynier budownictwa, inzynier mechanik, inzynier elektryk,
inzynier automatyk, inzynier systemu HVAC (ogrzewanie, wentylacja
i klimatyzacja), inspektor nadzoru budowlanego;

—minimum $rednie techniczne poparte minimum 3-4 letnim do§wiadczeniem
na analogicznym lub podobnym stanowisku (np. konserwator, technik obiektu,
technik administrator).

—praktyczna znajomo$¢ budowy i eksploatacji instalacji sanitarnych (wod-kan,
CO, wentylacja).

—dobra znajomos¢ technologii ogdlnobudowlanych oraz umiej¢tnosé postugiwania
si¢ elektronarzedziami.

—brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 metrow.

b) profil wyksztalcenia (specjalnosé):

—techniczny

—mile widziane ukonczone kursy i szkolenia specjalistyczne zakonczone
uzyskaniem certyfikatow w zakresie naprawy réznych systemoé6w budowlanych
oraz kursy na temat instalacji elektrycznych, hydraulicznych i grzewczych,

—czynne prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego (czasookres, rodzaj):
— min. 3 lata do§wiadczenia na podobnym stanowisku
— znajomos$¢ branzy w jakiej dziata Instytut.
3. Wymagania w zakresie umiej¢tnosci zawodowych:
— podstawowe umiejetnosci czytania dokumentacji technicznej,
— podstawowa znajomo$¢ pakietu MS Office (Word, Excel),

— samodzielnos$¢ 1 odpowiedzialne podejscie do powierzonych zadan,

Wynagrodzenie: 7 000 z1 brutto- 7 500 z brutto/ miesigc



umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow technicznych i1 podejmowania
decyzji,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

silna motywacja do dzialania i nastawienie na realizacj¢ celow,

dobra organizacja pracy, pracowito$¢ 1 doktadnos¢, dyspozycyjnosé,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania na sytuacje awaryjne.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Prace konserwacyjne i naprawcze (Ogélnobudowlane)

Usuwanie biezacych usterek: naprawa uszkodzonych drzwi, okien, zamkéw, okué
oraz elementow meblowych.

Prace wykonczeniowe: Szpachlowanie, malowanie ubytkow w $cianach, naprawa
uszkodzonych ptytek ceramicznych i paneli.

Kontrola poszycia i konstrukcji: Przeglady dachu, rynien, elewacji oraz usuwanie
drobnych nieszczelnosci.

Prace $lusarsko-spawalnicze: Naprawa ogrodzen, bram, barier ochronnych oraz innych

elementow metalowych.

2. Obstuga i konserwacja instalacji sanitarnych

Serwis armatury: Wymiana i naprawa baterii umywalkowych, syfonéw, zaworow,
spluczek oraz ceramiki sanitarne;.

Udraznianie instalacji: Czyszczenie 1 udraznianie podej$¢ kanalizacyjnych oraz pionéw
wewnatrz budynku.

Kontrola weztdéw cieplnych 1 hydroforni: Odczytywanie parametréw, regulacja cisnienia
1 temperatury w uktadach CO 1 CWIJ.

Odpowietrzanie systemow: Regularne odpowietrzanie grzejnikow oraz instalacji

ogrzewania przed sezonem grzewczym.

3. Przeglady okresowe i diagnostyka

Obchody techniczne: Wykonywanie codziennych lub tygodniowych obchodéw obiektow
w celu wykrycia potencjalnych awarii.

Przeglady instalacji PPOZ: Sprawdzanie stanu technicznego hydrantéw wewnetrznych
oraz suchych pionow.

Wspotpraca z dozorem technicznym: Udziat w okresowych przegladach budowlanych

(rocznych i pigcioletnich) wynikajacych z Prawa Budowlanego.

4. Zadania administracyjno-organizacyjne



Prowadzenie dokumentacji: Zapisywanie wynikow kontroli w ksigzce obiektu
budowlanego

lub dedykowanym systemie CMMS.

Nadzoér nad podwykonawcami: Koordynowanie prac zewngtrznych serwisOw(np.

naprawy klimatyzacji, specjalistycznych instalacji).

Zarzadzanie magazynem: Monitorowanie stanOw magazynowych czgsci zamiennych,

narzg¢dzi oraz chemii techniczne;.

5. Obowigzki ogolne i BHP

Zapewnienie gotowosci do szybkiego reagowania w przypadku naglych awarii
technicznych zagrazajacych mieniu lub bezpieczenstwu.

Przestrzeganie przepisow BHP, Prawa Budowlanego oraz instrukcji przeciwpozarowych
podczas wykonywania wszelkich prac.

Dbalo$¢ o powierzone narzedzia, sprzet specjalistyczny oraz materialty budowlano-

instalacyjne.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

CV z klauzulg poufnosci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO,).
Kserokopie swiadectw pracy, dyploméw, zaswiadczen potwierdzajacych wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe (do wgladu w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, oryginaty do
wgladu w przypadku zatrudnienia).

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty mozna przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres: kadry@wichir.waw.pl

lub poczta tradycyjng na adres:

Wojskowy Instytut Chemii i Radiometrii, 00-910 Warszawa, ul. gen. A. Chrusciela
»Montera” 105 z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko Specjalisty w Dziale Logistyki”

Termin przyjmowania dokumentow: do dnia 30.10.2026 r. (liczy si¢ data wpltywu
dokumentow).

Instytut zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami.
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