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SPRAWOQZDANIE Z KON TROLI

L INFORMACJEOKONTROLI -

Jednostka kontrolowana: Sad Rejonowy w  Stupsku, ul. Szaryeh Szeregbw 13,
76200 Stupsk (dalej: Sad, SR). -

Kontrolerzy: Maicin Cirecki - ghéwiy specjalisia, Ewa Szowezyk ~ %pwjaﬁ‘itst&, ﬂzf&%@at:},r
4 padsmww upowaznied nr 16&918 i 17/2018 =z dnia 12.03.2018 r. wdanych

-z upowaznienia Ministra Spmwmdinmém prztzz mstc;pm; dyrakwra Biura Kmmali i Audym-

Wewnetrznego, 1 akuba Jamke.

‘Tematyka kontroli: realizacia palityki kadrowej.

Termin koutroli: 13-23.03.2018,

Okres obj¢ty kontrola: 2016 do dma rozzpma@cga kontroli.

Tryb preepr owadzania Kontroli: uproszcmny

. U.STALENIA %’S-TEPNE

Prezesem SR od diia 23.01.2018 r jest sedzia sadu tejonowego Agnieszka
Leszldewicz! (dalej: Prezes SR), poprmdrnio w okresie od énia 132@{}3 i _ﬁ?;”ﬂ-‘f}:_‘dﬁia

18.12.2017 1. Prezesem SR byt sedzia sadu rejonowegd fKiziudEa Lozyk. W okresis od dnia

! pismo zhale Di(t)—i»ifaz "Yf Eg z dnia 23.01.2018 1. podpisane praez Padsakremrza St:mu W Mmistemtwm
Sprawiedliwosei, Lukasza Piebiaka

H}wéﬁam&w i1, 80950 Wakizare

b 4R 22 52 12 BES, www. s ute

5%




19.12.2017 . do dnia 5.01.2018 r. funkcje Prezesa SR pelnit Wiceprezes se¢dzia sgdu
rejonowego Krzysztof Obst, zad od dnia 6.01.2018 . do diia 22,01.2018 r. fimkeje t¢ petnita
sedzia sadu rejoniowego Matgorzata Hop.
Dyrektorem -Sadu jest Marta Drwastwa® (dalej: Dyrektor SR), a gléwnym ksiggowym
SRR, icrownikiem Oddziatn Kadr jest [ (dalej: Kierownik-OK).
[akta kontroli str. 1 - 17]

ITl. USTALENIA SZCZEGOLOWE

Kontrola zostala' wszezeta na polecenie Sekrefarza Stany Michata Wéjdi‘ka‘? W zwig;z"k'u.

v interpeiaciy poseleka’ Posta na Sejin RP Jolanty Szezepifiskie] zlozona do Ministra
Sprawiedliwodei w dnju 21 listopada 2017 r.
1. Polityka kadrowa

1.1.  Uregulowaniaw zakresie prowadzenia polityki kadrowej

W kwestii zatrudniania pracownikéw, a takZe przenoszenia w ramach struktury Sad®

opiera sig o regulacje wynikajgee 2 ustawy z dnia 18 gruduia 1998 1. o pracownikach sgdbw
i profuratury® oraz. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodel z dmia 17 stycznia-2008 &
w sprawie ssczegolowego trpbu i sposobu praeprowadzani kenkurséw ng stie vrzgdrivzy
W sgdzie § prokuraturze’ . W przypadky zatrudniania pracownikéw na stanowiska pornocnicze
i obstugl stosowana jest procedura nabary wprowadzona zarzedzeniem nr D-0003-21/2017
'Dymki;mfa SE z dnia 25.10.2017 rr.-'-o_raz nike) -Wynﬁenionych wewnetrznych rfzgu‘{mjf:

~  Regulaminu Pracy (dalej: Régulamin) vhowigzujgcego od dnfa 1 sierpnia 2014 ¢,

~  Regulaminu przyzrawania nagréd wezednikom I innym pracownikom zatrudnionym

w SR obowlgzujgeym od dnia 17 wrasdnia 2013 1.,
- Kodeksa Biyki. |

Regulamin okredla prawa i obowigzki pracownika { pracodasvey wg ustawy z driie

Z6ozetwea 1974 ¢ Kodeks pﬁrac__yg “oraz ustala organizacjy 1 porzadek pracy W SR,

Jedneszesnie zalgeznikami do przedmiotowege Regulaminu m, in. jest: informacia dotyczgoa

THWHELO ntakto'Wania w zatrudnieniu, informacfa dotyezgen ryzyka zawodowego, stinowisk

* od dinia 01:04.2015 1. — pisron DSO-IV-134238/13/4 2 dafe 27,03.2013 ¢,
* Pismo 7 qni 23 Tutego 2018 1., znak: DB 0912-1/18, UNE: 180226-01596.
zdma i4 listopada 2017 1., 1. d? 196N, znaks ISUVIT/S4/17
¥ pismo Dyrektora SRz éma 14.03.2018 1,
* ghigorie thaw&g?u}acy tekst jednolity Dz s z?f)iﬁl ,paz 577
* tekst jednolity Dz, Uz 2014 1, poz. 400
* obecnie sbowigzujdey tekst jedncshty 220181, Dz Us poz. 108 2 pédn, #m,




pracy w SR wypisazonych w sprzgt komputerowy, wykaz prac szezegdlnie uoigzliwyeh lub
szkodliwych dlazdrowia kobiet. |
W SR nie zostaly wprowadzone regulacje/procedury dotyczgoe:
-~ rozpatrywania skarg zwigzanych ze sprawami kadrowymi Sgdu,
—  zasad postepowania w przypadku mobbingu.

Powyssze potwierdzila w zlozonym wyjadnienin Dyrektor SIY, wskazujae jednoezednie,
7e w badanym okvésie  nie toczyly sig post@pmwmm w sprawach ¢ mobbing, a takie
gewewrzeSnin 2017 r. zostak wx_gz,mrzowmw szkolenie dla pracownikéw SR

pt. Przeciwdziatanie mobbingowd i dyskeymisacji.

{akta kontroli str. 58 ~ 109]
1.2, Sytuscja kadrowa w SK.

Przecigine zatrudnienie w SR w latach 2016 — 2017 wynosilo 13527 etatéw
wrzgdniczych i pracownikéw innych. |

7 informagji Dyrektora SR wynika, 2e w Sadzié zafrudnionych jest 23 pmmwmikéw
Zorzeczonym. stopmem mepe,hmsprawnosm w tym: § pracownikdw z lekkim,

17 pracownikéw z nindatkowanym i 1 pracownik ze znacznym stmpmfsm niepeloosprawnasol.

W okresie od 2016 r.. do-Sadu wplyneto 9 waioskéw pracownikow o wyrazenie zgody
“na dodatkowe zatrudnienie, Wszybtkm zostaly tozpatrzong pOZﬁy‘%ﬂ"ﬁe}‘ Zgody na dodatlowe
zatrudnienie posiada dwoch pracownikGw z orzeczonym sf;o.pﬁi;e:mf‘:njfepei;rnasmamm?éci,

.W Sadzie funkcjonuje 'ﬁegul&min przymmwénia nagﬁd --u*rzq:éinfkmﬁa- i innym
pracownikom zatrudnionym w SR, Dekumeni ten nie: zostal wrrowadzony zarmdzcnmm,
zostal opatrzony data 17.09.2013 1., a takse pmm&;cr} ?ak%admwe Organizacii Z\%ﬂa&kﬁ)w&;
- Zwigzkdw Zawodowych Pracownikow Wymitara "ipr»awmdhw::rsm przy SR.

W kontrolowanym okresie w Sadzie wdzielono jednej pochwaly i 3ednej kary
peirzadkowe]. W 2016 1. Dyrektor SR wyréznil pracownika za szezeg6lny wiiad w pracg,
wyrogiienie mialo forme pisemnyeh podzigkowan oraz jednotazowej nagrody pieniezne],
W 2017 r. wymierzono pracownikowi karg porzadkows 11pmmniania 7 powodd harnszenia
przepisow Kodeksu Btyki obowiqzujgcego W Saduie _p_o‘}.*)xzez- naduzywanie Uprawnieh

pracowniczych oraz sieprzestrzeganie ustalone] organizacil porzadku pracy.

wy,]a§mema Dryrektora SR z dida 14.03:2018

1 v sorawozdania Rb-70 ra koniee roku 2016 zatrudnienie wynosito 136,92 etatow (127,72 wrzednikéw i 9,20
pracowsicy ipni), na komige rekn 2017 ?atmdmeme wynosite [3347 elatéw (124,44 tli‘z@dnikow i 9,03
pracownicy inni) ;




b

W okresie objetym kontrols dokonano 25 preeniesiei urzednikbw 1 innych

pracownikéw pomigdzy komorkami vrganizacyjnymi SR, z czego 7 pracownikéw posiadale

orzeczenle o niepelnosprawnogel, Od przeniesienia pracownicy nie odwolywall sig,

2 wyjatkier ARG

[akta kontroli str. 18 — 57, 102 - 103, 148 — 151]
13 - Rozpatrywanie skarg,

W SR mie wdrozono wewngtznych regulacii dotyczacych rozpatrywania skarg
rwigzanych ze sprawami kadeowymni Sadu'. W informacii Dyrektora SR w okresie 2016 1. —
2017 r. nie wplynely do SR skargi pracownikdw, czy tez skargi na pracowrgkdw,

Nie wprowadzone -wewnelrznyeh regulacii  dotyezgeyeh zasad.  postgpowania
wprzypadkn mobbingu. Dyrekior SR poinformowata o pragprowadizenin we wrzesnin 2017 1,

dla pracownikéw Sadu (z grupy urzednikéw i z grapy innyeh pracownikéw) szkolenia

pn. ,,Praeiwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji™. W Sadzie nie toczyly sig postgpowania
w sprawach o mobbimg. | '

W kontrolowsnym okresie do Sgdu wplyngly 3 anonimowe skargi™ dotyezgoe
rzekomych przywilglow, 2 kidrych korzystajy '1’x'iepelmsj;raw:ii- pracownicy Sgdu, Pisia
wptyngly w dniach: 30.11 .20”,1‘.'?. t, 8022018 1. oraz 2.03.2018 r. Wszystkie skargf

precdstawiajs sytuacje, w ktdrych ia sama osoba (wymierona z imienia i niazwiska) bedye

za‘tmdmona. jako osoba mepsz%mspzawna W %dm@ 1 kﬁwyﬁtajegc ze skroconego; 7- gadzmmat,a
dziennie, wynnaru CRESU praCcy, pﬁdujmi{]&’: gie ﬁad&tkﬁwega zatrudnienia w poﬁmejazych
g@dmna&l}, za ktére pobieta dodatkows wymgmdmnm LW pixsmach ZWEGEOT0- uwage,

26 pozastall pracownicy czija sie miedocenieni, gdyz w czasle, gdy niepeinosprawny

pracownik zarabia dodatkowe $rodki, pmmmﬁcy- sgdowl pracyja za te osobe codziennie.

I godzine, 4. ok. 20 god?m w miesiaey, nie otrzymujac dodatkowyeh $rodkéw ﬁnaﬁwawym
Pierwsze pismo zostalo pozmiawmua bez nadania biegt. ' '

7 ttormacji preakazywanych przez Dytektora SR wynlka, Ze Sad jako pmwdawca Jest.
obowigzaiy do przeslezegania zasad wymkziﬁ@ey&h- z ustawy z dnfa 27 sierpnia 1997 1,
o rehabilitucii zawodowe} | spoleczne) ovaz zotrudnioniv 0sdb niepefnospmwnyehfﬂ w tym
skrlconego czasy pracy (ﬁiepzm‘ktaﬁmjﬁ@ege 7 godzin na dobe i 35 godzin 'tyg{}dnibwq)&

dedatkowego urlopu  wypoozynkowegn w wymiarze 10 dni roboczych W roku

Hpisnio- Dymk;mra S8R & dma 14,03 2018 1, - odpowiedé ga wiilossk o 1

" glargd zostaly opiitizone podpizii , Rozzdlent Pracownity”

¥ dodatkowe zotrudiienie JestUwykonywane poza Segde,m zazgdy Dydektora SR (waiosek z- dma 23 D420 1)
" akiualiiie obowinzujgoy tekst jednolity ustawy Dz U, 22618 1., pez 511 2 pédn. zin, .
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kalendatzowym oraz innych wynikajgeych z ww, przepisdéw, jednak powyzsze nie porostaje

w jakimkolwiek zwisgzku z mekomsy nietykalnodcls, ktéra maja cleszyé sie osoby

niepelnosprawne zatrudnione w SR.

| Skarga © 'podbi}ﬁ@j tredel wplynela takzé w dniu 1122017 1. do . Ministerstwa
Sprawiedliwoscl, a nastepnie zostala przekazana do Prezesa SR. W pidmie z dnia
14.02.2018 v, Dyrektor SR ystosunkowala sie do przedstawionyeh zarzutéw informujac,
ewg jel wiedzy w Sydzie pracuja dwie osoby ze stwierdzong niepelnosprawnodcia, ktdre

dwindezg dodatkowa prace poza Sadem, przy czym obie (e osoby wystypily o wyrazenie

zgody na podigcie dodatkowego zatrudnienia. i takg zgode etrzyma%yg z uwzglednieniem-

indywiduatnyeh wskazan medycznych,
W przypadku  trzeciej skargi, Dyrektor SR ustosuskowata sig do je:j ~tredei
przedstawiajae niemal identycznie wyjasnienia co w pisimie z dnja 12032018 1. do Prezosa
SO w Stupsku.

{akta kontroli str. 130 ~ 146, 151)

1.4, Rozwiyzanie stosanku pracy,

W okresie objgtym konfrola w SR zakoficzemie stosunku praey .nastgpi%-
7 39 pracownikami. Rozwigzanic stosunku pracy nastgpowalo:
~  natnocy porozwimienia stron — dotyezy 36 vsdb,
~  zakonezenia umowy zawatte] nd czas okrédlony — dotyczy 11 0sdb,
e przejécia na mmrymmwﬁﬁ‘t‘ycz}r 5 ondb, _
~  wypowiedzenia stosunku pracy: pmz pracownika ~ dotyczy 3 0s6b,
- pﬁzem’iesﬁeni’ﬁ do innego sqdu. w,daiysazy 2-050D,
— pawolania na sgdziego — dotyozy 1 osoby,

—  wypowiedzenia stosunky pracy przez pracodawes nastapito w1 _pr;a:y-péﬁku,
| [lcta kontroli ste, 152 - [55]

1.4.1, Rozwigzanie stosunku peacy ze strony SR,
W (i< icrownik SW Lib ST) pracowala w SR od dnin 30.12,1995 1,
W lutym 2017 " Dyrektor SR zwréeila sig do zastgpey kierownika Sekeji Windykacii
(dalej: SW) = prosba o wyjadnienie réznic migdzy duienniliem naleznesci a kartam

‘ezynnymi dhuznikéw, kidre zostaty ujawnione podezas migracii danych migdzy systemami

' pismo.z dnia 2.02.2017 1.




0t

informatyeznymi. Notatkg vrzgdows 2z dmia 27.02.2017 1. kierownik SW poinformowala,
Ze czgsclowd  wyjadnila roznice, jednak w ozgdel danych réinice nadal pozostaja,
kontaktowsala sie rdwniez z preedstawicielami firmy informatycaznej.

Diyrektor SR wypowiedziala kierownlkowi W warunki pracy i placy' 2z okresem

~wypowiedzenia od dnia 1.03.2017 r. do dnia 31.05.2017 r,, zwalniajge z dnfern 1032017 1,

z peinienia funkeji Ri‘emwnﬁca W | powierzajge wykonywante obowigzkow stuzbowyeh
w Il Wydziale Karmnyin SR z zachowaniem dotychezasowego wynagrodzenia na stanowisku
statszego sekretarza sgdowego. Powodem wypowiedzenia warunkéw pracy i plasy byla
negatywna ocena wykonywanyeh obowigzkdw pracowniczych zwigzanyeh z zaimowanym
stanpwiskiem. Za niedopuszezalny wanano fikt jlﬁéngQdﬂOéC‘f dziennika naleznoded sé@ﬁi}wych
z kartami czynsymi dhuznikéw, a nastgpnie nieprawidlowe “sporzadzenie sﬁmwnzdania
statystyczniego za styozed 2017 r., trak prdby informowania bezpodrediich pizetozonych
o-pojawiajacych si¢ nieprawidlowodciach w ewideneji naleznodei sadowych skutkowal-utrata
zaufaria. doff}

Od dnia 5.06.2017 r. | zostala delegowana do pracy w IX Wydziate Cywilnym srY,

Od decyzji’ Dyrektora SR W8 zlozyla ,Odwolanie, arguimentujae, Ze jako osoba

ze stwierdzang  wiepelnosprawnodcly nie jest W stanie  wykonywad powierzonych
jej obowiazkow, W odpowiedz™ Dyrektor SR wskazala, ze zadne przepisy  prawa
powszechnie obowigzujgoego czy tez tegulacie wewnetrzne nie przewidujy trybu ﬂﬁiwﬁl&niﬂ
od decyzji pracodawcy dotyczacego skietowanian pracowntka do wykonywania pracy
w konkretoym wydziale, za$ pracodawca kierujae pracownika do wykonywanta Zadaf
shuzbowych w konkrstnyin wydziale kievuje sie aktualnym zapotrzebowaniem i posiadanymi
kwalifikacjami danego pracownika. Jednak ze wagledn na o$wiadezenie Jll o niemeznodoi
wykonywania ckreflonych czynvodel wstrzymata sie z podjeciem da!’siych czynnodci
do czasu ptzedloZenia przez nig orzeezenia lekarza medyeyny pracy o zdolnodel czy tei braku
zdolnoici do wykonywania pracy czy tez prac Konkretnego rodzaju. W zostafo wydane
skietowariie na badania lekarskie z dnia 30.06.2017 1. W dostarczonyim nastepnie ofzeczeniu

fekarskim™ stwierdzono, 2e jest zdolna do $wiadezenia pracy pod warunkami w nim

% wypawedzenle warctikéw pracy 1 placy, Plemo znak Kd-1 H40-8/17 z dnia 27.02.2017 .
¥ delsgowands na cris o dhia 5.06.2017 & do diils 30.06.2017 1, - pising znak K4-1223-76/17 z dnia

© 5062007 ¢ podpisane preez Dyrtkiors SR, a gaﬁtg:paie od dola 1072007 ¢ - pismo Kd-0100-15/17 = dnia

15062017 ¢, podplsane pizez Pyvriltorz SR

* plstno 2 dida 23.06.2017 1,

P pismo znak Kd- 122385717 2 dnia 29.06. 2017 1.
AN 8462017 = diia 19.07.2017 £
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okrestonymi, il zlozyta prosbe™ o podjgeie decyzii o przeniesieniu na wskazane przez nig
smnomska pracy zdufem 21.07.2017 1.
W wyniku zlozonej przez il s;kw:gi, W *;Ierpmu i wrzednit 2017 r. Patstwowa Iﬁ"%ptﬁkﬁj%

Pracy przeprowadzita kontolg w SR. W jej efekcie nie stwierdzono m@pmmdéﬁwosm

w zakresie stosowania prawa pracy; nakazano przeprowadzenie nstruktazu stanqw;lskc}wegn
dotyezacepo bezpieczenstwa i hiyeny pracy W na nowym — zmienfonyin stamwxsku, przed
ponownym dopuszezeniem jej do precy na tym staviowisku oraz zapewnienie instrukeil
uzytkewania do drabin stesowanych przez pracownikdw wSgdzie,

Pismem Kd-1223-98/17 z dnia 30.10.2017 . J* mzekazanc wypowiedzenie umowy
o-prace za wypowiedzeniem. Jako przyezyng uzasadnizjges wypowiedzenie umowy o prace
wskazano nieprz:éwidzﬁiane, dtugotrwate 1 powmmqié}w sig nlechecnodel w pracy zwigzane
z absencjg chorobowa, ktéra w okresie od sierpnia 2016 1. do pazdzicenika 2017 . wyniosta
facenie 383 dui®. Ponadto przyezyna uzasadniajaca wypowiedzenie tmowy byl brak
mozliwosei speinienia zalecen zawartych w zadwiadezeniu lekarza medycyny praey
zegwalajacych  na - dwiadezenie  -pracy - ped wamt’lfkami W nim fakl"feé'lzanymi;
Po precanalizowantu zakrestw obowigzkéw pracownikdw Sgdu, Dyrekior SR viznaky, ze Sad
nie dyspordje stanowiskiem pracy dla starszego sekietarza sgdowego, kidre byloby

dostosewane do niepetnosprawnodci W przy uwzglednienin zalecet medyeyny pracy.

R [akta kontroli str. 157 ~230]

IV, OGOLNA. QCENAB IALALNOSCI SR

m;;ii -

Diziatalnosé Sfpdu W Qbsyuzﬁz realizacii thtyka k‘ui; owej oreniono pozylywnie

zzastrzezeniami w szezegdlnodel ze wezgledu na brak wewngtrzayeh regulacii/procedur
dotyczacych:
~  rozpatrywania skirg zwigzanyeh ze spravami kadrowyimni Sadu,

~ zasad postgpowania w przypadiu mobbingu.

Jednoczesnie podiresli¢ nalezy, Ze na obeenym etapie brak jest mozliwodei oceny

prawidlowodel dziatan podjetych preez Dyrektora SR, poniewaz okt osabowe [ zostaty

H pismo z dnia 19072017 ¢,
odbiér pisma potwierdzl GEIMNE 7 datg 30. l{i 2017 .—7a jej pisepmym upawaﬁmemam
= Nieobeenodé z tytutu zwelnien lekarskich: vd 23.08.2016 v do 1022017 v, — 163 dni, od LO320L7 r.
do FAE01T v, — 95 0, od 13082017 r. do 30062017 v, — 18 dui, od 3.07. 2007 1. do 20072007 v, — 1 i
roboczych {opiska nad czlonkiem rodziny), od 24072007 r. do 30092017 £ — 67 dni, od 2.10.2017 1,
do 27102017 v -26 dni.

253
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przekazane do Sadu Rejonowego w Czluchowie IV Wydzial Pracy w zwigzku z walesionym

pozwem. Pierwsza rozprawa w przedmiotowej sprawie ndbyla sie w dniu 13.02.2018 r.

- Majac powyzsze na nwadze wnosi sig o niezwloczne podjecie dzialat majacych na celtu
wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidiowosel oraz zapobiezenie ich powstawaniu
wprzyszlocl, w tym w szezegblnodel opracowanie 1 wdrozenie wskazanych wyzej

regulacjifprocedus.

_ Stosownie do.§ 35 ust. 2 komunikatu Ministra Sprawiedliwodel z dnia 27 listopada
2015 r. w sprawie szozegdlowych vivtycznych w zakvesie kontroli zarzqdezef dla deiahy
administracyi ragdowey — sprawiedliwosé dotyczgeych przeproviadzanio kontroll deialalnascs
admirdstracyingl sqddw powszechnyeh™ Dyrektor sgdu w terminie 3 dai roboczyeh od ﬂnia
ptrzymanta-  sprawozdama | mofe  przedstawié . do | niego  stanowisko - Ministrowi

Sprawiedliwodel. Powyzsze nie wstrzymuje realizacii wnioskéw lub zalesed pokontrolnych.

Uprzejmie prosze o preekazanie, w_terminie do dnia 15 maja 2018 r. pisemne]

informacji o sposobie realizacii zalecedt pokontrolnych, wykorzystaniu wnloskéw - lub

przyezynach ich niewykorzystania,

Spotzadzone w dwéeh eoremplarzachs

i. Dyrektor Sqdu Rejoriowego w Shupsku, _ . _
- 2. Wydzial Eonteoli Biora Eontrol § Aodyty Wewneiranego w Ministerstwio Sprawiediwodel - a/a,

¥ D, Utz Min, Sprawiedl, poz. 236
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