OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na stanowlsko Prezesa Zarzadu Spétki

Przedsigblorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,,TRAKT” w Szczecinle ep. z 0.0.

z sledzibg w Szczecinie

Peinomocnik Wspéinlka Spoéiki

Przedsleblorstwo Budowy Tras Komunlkacyjnych ,,TRAKT” w Szczeclnle sp. z 0.0.

z siedzibg w Szczecinie

dzlalajac na podstawie § 33 pkt 2 Aktu Zalozycielsklego Spétki oraz zgodnie z Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenla Wsp6inikéw Spétkl z dnia 29 grudnla 2020 r.

1,

2,

3

oglasza wszczecle postgpowanla kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spé6tki

Kandydat na Prezesa Zarzadu Spélki Przedsigblorstwo Budowy Tras Komunlkacyjnych
»TRAKT" w Szczecinie sp. z 0.0. z sledziba w Szczecinle, adres: ul. Energetykéw 9, 70-656
Szczecln, musi spetniaé tgcznie nastepujgce warunki:

a)
b)

c)

d)
€)

posiadaé wyksztaicenie wyzsze lub wyksztalcenie wy2sze uzyskane za granica, uznane
w Rzeczypospolltej POISKIB] na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmnigj 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnoéci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada¢ co nhajmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzieinych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoscl gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym w szczeg6lnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach handlowych,
korzysta¢ z petni praw publicznych i posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Kandydatem nie moze by¢ oscba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)
c)

d)
e)

peini funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia |ub innej umowy
o podobnym charakterze,

wchodz! w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzaf,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zektadowej organizaciji zwigzkowe],

je] aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

Spofki.

Zgloszenie kandydata powinno zawierad:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wy2szego, zgodnle z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnogci gospodarczej Iub
odpisy z KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej na wiasny
rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zagwiadczenia o
prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace
wymagane doswiadczenie pracy, zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

d) oéwiadczenie kandydata o spetnianiu innych wymogéw okreglonych w przepisach odrgbnych,
w szczegdlnosci oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publlcznych oraz peinhej
zdolnoéci do czynnosci prawnych i nienaruszaniu ogranicze i zakazéw zajmowania stanowiska
czionka zarzadu w spétkach handiowych;



e) oswiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkow okreslonych w pkt 2;

f) aktualne (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed data ztozenia dokurnentow) zaswiadczenie
o niekaralno§ci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za poérednictwem systemu e-KRK
wersje elektroniczng na plycie CD lub DVD}) oraz oéwiadczenie kandydata o braku wszczetych
i toczacych sig postepowari karnych |ub karnoskarbowych przeciw kandydatowi);

g) oswiadczenie o ztozeniu odwiadczenia lustracyjnego, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z
dnia 18 paZdziernika 2008 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw { Dz. U. z 2019 r. poz. 430 j.t.) albo
oéwiadczenie o zlozeniu informacji o uprzednim zloZeniu oSwiadczenia lustracyjnego, zgodnie
z art. 7 ust. 3i ust. 3a tej ustawy (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnla 1972
r.).

h) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,Wyra2zam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnla 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu lakich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzgdzenie o ochronie danych)®.

4, Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, majq by¢ ziozone w oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej mogg byé ztozone w kopii, potwierdzonej
za zgodnoéé z oryginatem przez kandydata, przy czym w takiej sytuacji kandydat, ktéry speinia
wymogi formalne, jest zobowigzan rzedstawienie oryginatéw lub urzed i

poswiadczonych przez siebie dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Pomocny w sporzadzeniu wiw

oéwiadczen (z wyjatkiem o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. h, ktére powinno by€ ziozone
zgodnie z wzorami stanowigcymi zaigczniki do wymienionej w tym punkcie ustawy) moze by¢
przyktadowy wzor stanowigey zalgeznik nr 1 do ogloszenia.

5. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, zgtoszenie kandydata
powinno zawieraé takze:

a) imie i nazwisko oraz informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatka/kandydatem
(wskazanie adresu zamleszkania, adresu e-mail, nr telefonu, whasciwych dla kontaktowanla
sie z kandydatka/kandydatem),

b) prezentacje dotyczacq planowanych dziatar i aktywnosci w obszarach dziatalnosci Spotki,

o) 2yciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych dowiadczerh | osiagnieé kandydata w
pracy zawodowej, w tym informacje dotyczace funkcji pemionych w organach innych
podmiotéw;

d) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do peinienia funkciji, o ktérg kandydat sig¢
ubiega.

6. Pisemne zgtoszenia kandydatéw beda przyjmowane w terminie do dnia 19 maja 2022 r. do godz.
14.00 w siedzibie Spotki w Szczecinie ul. Energetykow 9, w Sekretariacie Spdtki (pokéj nr 304).
Zgtoszenie powinno by¢é umieszczone w zamknigtej, nieopisanej kopercie a nastgpnie wiozone
przez kandydatke/kandydata do drugiej koperty, oznaczonej przez kandydatke/kandydata
dopiskiem: ,Pefnomocnik Wspbinika Sp6iki Przedsiebiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych
JTRAKT" w Szczecinie sp. z 0.0. z siedzibq w Szczecinie. Postgpowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzgdu. Nie oiwiera¢”. Zgioszenia kandydatéw skiadane drogg pocztowg
nalezy kierowaé na adres spotki: Przedsighlorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,, TRAKT”
w Szczecinie sp. z 0.0., ul. Energetykéw 9, 70-656 Szczecin. Termin begdzie uznany za
zachowany jezeli zgloszenie wplynie do Spétki przed jego uplywem (decyduje data i godzina
wplywu zgloszenia do siedziby Spétki). Zgtoszenia kandydatow, ktére wplyng do siedziby Spotki po
uplywie w/w terminu nie bedg podlegaé rozpatrzeniu i zostang zwrbcone kandydatom.

7. Kandydaci moga zapoznaé sie z podstawowymi informacjami o Spéice na jej stronie internetowej
www.rakt.szczecin,ol. Ponadto kandydaci bedg mogli w sekretariacie Spotki {(pokdj nr 304) w
dniach roboczych od dnla 29 kwletnla 2022 r. do dnia 18 maja 2022 r. (wigcznie), w godz. od
9.00 do 14.00 otrzymaé do wgladu informacje o Spdice obejmujace:

a) sprawozdanie finansowe Spétki za okres 01.01.2020 r. — 31.12.2020 .,



b) sprawozdanie FO1 za IV kwartat 2021 .,
¢} ujednolicony tekst Aktu Zatozycielskiego Spolki.

Otwarcie ziozonych w wyznaczonym terminie zgloszefi nastgpi w terminie do dnia
26 maja 2022 r.

Petnomocnik Wspéinika dokona analizy otwartych zgloszenh kandydatow pod katem spetnienia
wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym (wymogi formaine),
dotyczgcych zakresu i formy wymaganych informacji, oéwiadczeri i dokumentéw oraz w drodze
decyzji dopuéci do rozméw kwalifikacyjnych wszystkich tych kandydatéw, ktérych zgioszenia
spetniajg wymogi formalne,

10. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej co najmnie] jednego kandydata jest warunkiem

11.

wystarczajacym do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktérych zgloszenia zostang dopuszczone do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, zostang indywiduaine poinformowani przez Peinomocnika Wspodinika o

doktadnym terminie | miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej,
ofrzymujgc zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng — ze skutkiem dorgczenia - na adres poczty
elektronicznej wskazany w zgloszeniu danego kandydata. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,

ktérzy speiniga wymogi formalne rozpoczng sie w terminle od dnia od dnla 30 maja 2022 r. w
siedzibie Spolki. Decyzjg Petnomocnika Wspdinika wiw termin, jak tez terminy okresione w
indywidualnych zaproszeniach na rozmowe kwalifikacyjna, mogg ulec zmianie. O ewentualnych

zZmianach kandydaci beda informowani réwniez w wiw trybie. Niestawienie sie kandydata na

rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu, oznacza rezygnacje z udziatu

W postepowaniu.

12,

13.

14.

15.

186.

17.

Zakres zagadnie’i begdgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym 2z kandydatéw

obejmuje w szczegdinosci:

a) wiedze o zakresie dziataino$cl Spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem spétkg handlows i kierowaniem zespotami
pracownikow;

c) znajomosé zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdlek
Z udziatem Skarbu Paristwa, zasad wynagradzania w spétkach z udzialem Skarbu Paristwa,
ograniczef prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby peinigce funkcje publiczne,
Znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

d) doswiadczenie niezbgedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spéice, w tym
dotychczasowe osiggnigcia w pracy zawodowej,

e) koncepcje rozwoju Spotki.

O wynikach oceny zgfoszer oraz wynikach rozméw kwalifikacyjnych Petnomocnik Wspéinika
powiadomi kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym pisemnie lub za
poérednictwem poczty elektronicznej. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci
moga by¢ réwniez poinformowani telefonicznie.

Z kandydatem na Prezesa Zarzadu Spéiki ustalane sg warunki $wiadczenia ustug zarzgdczych
w ramach peinienia funkcji Prezesa Zarzadu (wzorcowa umowa o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzgdzania stanowi zatgeznik 1 do ,Zasad nadzoru wiascicielskiego nad sp6ikami z udziatem
Skarbu Panstwa” | mozna sig z nig zapoznaé na stronie https://www.gov.pl/web/premier/lad-
korporacyjny2, po ustaleniu ktérych kandydat skiada w formie pisemne] oéwiadczenie o
wyrazeniu zgody na powolanie.

Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powolanie w sktad Zarzadu Petnomocnik
Wspobinika moze ziozy¢ propozycje powolania na stanowisko Prezesa Zarzadu kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo wszczgé nowe postepowanie kwalifikacyjne.

Petnomocnik Wspélnika moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

Po zakoficzeniu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostall wybrani
w wyniku przeprowadzonego postgpowania moga odebraé zgloszenia w terminie do 2 tygodni po

3



otrzymaniu informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang
odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

18. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawarte sg ha stronie internetowej Spoiki
hitps://trakt.szczecin.pl/7page_Id=249

19. Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postgpowaniu
kwaliflkacyjnym.

20. Kandydatom nie przysluguje mozliwos¢ odwolywania si¢ od decyzji podejmowanych przez
Petnomocnika Wspélinika w trakcle postepowania kwalifikacyjnego.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2018 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{dalej: RODOQ), informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest Przedsiebiorstwo Budowy Tras
Komunikacyjnych ,TRAKT" w Szczecinie sp. z 0.0., ul. Energetykéw 9, 70-856 Szczecin jako
Spoéika, na ktdrej rzecz jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne;

2. Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail:
sekretariat@trakt.szczecin.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1);

3. dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego:
1) w zakresie okreslonym w art. 22' § 1 ustawy z dnla 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy, art.

18 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych oraz art. 19 oraz art. 26
ust. 2 pkt 2, 4 | 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
paristwowym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w pozostalym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyrazonej przez wyraZne dziatania potwierdzajgce, polegajace na
zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i ich wysfaniu do admiratora na
podstawie art. 6 ust. 1 Iit. a w zw. z art 4 pkt 11 RODO;

2) na podstawie prawnle uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
gdzie prawnie uzasadnionym interesem, realizowanym przez ADO, jest dochodzenie lub
obrona ewentualnych roszczeri wynikajgcych z przepiséw prawa.

4, Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udziatu w prowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym. Przestanie zgloszenia potwierdza zgode na przetwarzanie
przestanych danych osobowych.

Odbiorcg danych osobowych mogq zostac:

1) uprawnione organy publiczne;

2) podmioty dostarczajgce korespondencie,

3) podmioty realizujgce obstuge systemow informatycznych ADO;

4) podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentacji.

5. Dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wylonienia kandydata.

6. Informujemy o przystugujacym prawie do:

1) dostepu do swoich danych osobowych | 2gdania ich kopii;

2) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

3) 2adania ograniczenia przetwarzania swoich danych;

4) przenoszenia danych;

5) cofnigcia zg6d;

6) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

7) usunigcia danych, jezeli nie zachodzeg przestanki wytqczajgce wskazane w art, 17 ust. 3 RODO.
Z uprawniefi mozna skorzystaé przesylajac odpowlednie zgloszenie w formie pisemnej przestanej na
adres korespondencyjny lub adres e-mail. Zgiaszajacy ma prawo wnie$¢ skarge do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



