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Opis wygenerowany automatycznie]
LET’S BE MORE CYBER!– INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO

A. Wskazówki ogólne

1. Zgłoszenie należy złożyć za pośrednictwem formularza zgłoszeniowego umieszczonego na stronie https://www.forum-ekonomiczne.pl/iv-forum-cyberbezpieczenstwa/ do 14 sierpnia 2024 r. (do godziny 23:59). 
2. Zgłoszenie przesłane w jakikolwiek inny sposób: pocztą zwykłą, elektroniczną bądź w inny sposób niż określony w p. 1 nie będzie rozpatrywane.
3. Przed przystąpieniem do wypełniania formularza zgłoszeniowego uprzejmie prosimy o sprawdzenie, czy spełniacie Państwo wymagane warunki:
a) Czy jesteście przedsiębiorcą (w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców),
b) macie siedzibę na terenie UE/EOG, 
c) posiadacie co najmniej 51% europejskiego kapitału,
d) oferujecie rozwiązania mające na celu podnoszenie kompetencji w obszarze cyberbezpieczeństwa
e) prowadzicie od co najmniej 2 lat działalność gospodarczą polegającą na oferowaniu rozwiązań mających na celu podnoszenie kompetencji w obszarze cyberbezpieczeństwa
f) posiadacie pełną zdolność do czynności prawnych.

4. Polecamy zapoznanie się z Regulaminem Konkursu, zamieszczonymi na stronie https://www.forum-ekonomiczne.pl/iv-forum-cyberbezpieczenstwa/ 
5. Pola formularza należy wypełnić w języku polskim lub angielskim (dla podmiotów spoza PL).
6. Wszystkie pola formularza muszą być wypełnione.
7. Prosimy o zwięzłe i jasne opisy pozwalające zrozumieć charakter zgłaszanego rozwiązania i jego atuty.
8. Formularz zgłoszeniowy składa się z 3 podstron/części.
9. UWAGA: Konstrukcja formularza nie pozwala na zapisanie kolejnych wersji odpowiedzi. Zachęcamy do archiwizowania odpowiedzi w osobnym dokumencie. 
10. Do formularza zgłoszeniowego należy dołączyć prezentację zawierającą maksymalnie 15 slajdów Prezentacja musi zawierać następujące informacje:
· Informacje o firmie: 
a) liczba personelu, tj. pracowników oraz osób regularnie współpracujących z firmą na podstawie umów cywilnoprawnych
b) informacja o lokalizacji siedziby firmy i jej strukturze kapitałowej (tj. wskazanie krajów, z których pochodzi kapitał firmy z określeniem wielkości poszczególnych udziałów),
c) krótki opis obszaru działalności firmy,
d) data, od której firma oferuje rozwiązania mające na celu podnoszenie kompetencji w obszarze cyberbezpieczeństwa,
e) liczba rozwiązań mających na celu podnoszenie kompetencji w obszarze cyberbezpieczeństwa które firma oferuje oraz liczba zrealizowanych edycji tych rozwiązań lub liczba organizacji, którym przekazano te rozwiązania do użytku,
f) opcjonalnie – inne informacje dotyczące firmy, które aplikujący chciałby przekazać, np. liczba klientów, lista głównych klientów, informacja czy wśród klientów firmy są MŚP i/lub administracja publiczna, informacja jak długo firma działa na rynku, uzyskane certyfikaty branżowe, uzyskane akredytacje związane z bezpieczeństwem informacji itp.
· Opis prezentowanego rozwiązania:
a) Istota rozwiązania – czym jest, jaki jest jego cel, do jakiej grupy lub grup odbiorców jest adresowane;
b) Wersje językowe, w jakich dostępne jest rozwiązanie;
c) Wyjaśnienie dlaczego to rozwiązanie jest potrzebne i w jaki sposób odpowiada na aktualne potrzeby rynku;
d) Zawartość oferowanych rozwiązań: 
· Jakie elementy/zagadnienia  obejmuje program szkolenia? 
· Ile czasu trwa szkolenie?
· Kto przygotował zawartość szkolenia? Czy w ten proces byli zaangażowani specjaliści – praktycy? W przypadku odpowiedzi twierdzącej proszę doprecyzować przy których zagadnieniach współpracowali oraz krótko opisać charakter doświadczenia tych ekspertów;
e) Aktualność treści – czy i w jaki sposób firma dba o to, aby treści przedstawiane na szkoleniu były zgodne z najnowszą wiedzą i zaleceniami organizacji eksperckich krajowych i międzynarodowych i adekwatne do aktualnego krajobrazu cyberzagrożeń oraz do potrzeb rynku? Czy treści te są aktualizowane i jak często?
f) Jakie metody szkoleniowe zostały zastosowane: 
· Czy zastosowane metody szkoleniowe zakładają aktywny udział uczestników (np. ćwiczenia, symulacje, case studies, gry)?
· Jeśli tak, proszę wskazać które elementy szkolenia są realizowane z użyciem tych metod  a które – z zastosowaniem metod zakładających odbiór treści przez uczestników (takich jak wykład, w tym w formie nagrania wideo, prezentacja, tekst do przeczytania)? 
· Czy uczestnicy mają możliwość przećwiczenia nabytych umiejętności pod okiem trenera i czy mają możliwość omówienia danej aktywności z trenerem i resztą grupy, uzyskania odpowiedzi na pytania, otrzymania od trenera dalszych wskazówek? 
g) [bookmark: _Hlk171632776]Czy prezentowane szkolenie/rozwiązanie wyróżnia się czymś w stosunku do innych już dostępnych na rynku? Czy zastosowano jakieś nowatorskie rozwiązania, które zwiększają jego efektywność? 
h) Jakie przygotowanie merytoryczne i/lub doświadczenie praktyczne mają osoby prowadzące? Czy osoby prowadzące szkolenie mają przygotowanie trenerskie? 
i) Czy uczestnicy mają możliwość dodatkowych konsultacji z trenerem również po zakończeniu szkolenia?
j) Czy uczestnikom są udostępniane materiały szkoleniowe (co to są za materiały i w jakiej formie są udostępniane) i/lub narzędzia wspierające proces uczenia się np. dostęp do platformy umożliwiającej dodatkowe przećwiczenie umiejętności nabywanych podczas szkolenia? W jakim języku są materiały?
k) Ewaluacja:
· Jakie są zakładane rezultaty szkolenia? Czy zakładane rezultaty są komunikowane w ofercie szkolenia? 
· Czy stosowany jest pomiar osiągnięcia zakładanych rezultatów - jeśli tak to jaki? 
· Czy prowadzone są badania satysfakcji wśród klientów, na podstawie których wprowadzane są ulepszenia? 
· Czy firma otrzymała informację zwrotną od klientów, z której wynika, że odbyte szkolenia przyczyniły się do zmian/ulepszeń w organizacjach, których pracownicy korzystali ze szkolenia (np. referencje, polecenia itp.)?
l) Czy oferowane rozwiązanie jest odpłatne? Jeśli tak, proszę podać cenę. 
m) Czy szkolenie kończy się wydaniem certyfikatu, wydanym przez podmiot akredytowany? 


B. Konstrukcja formularza zgłoszeniowego

	PYTANIE
	INSTRUKCJA WYPEŁNIENIA

	Część 1. Informacje ogólne

	Imię i nazwisko zgłaszającego
	Wskazane jest, by zgłoszenie wypełniał Prezes, Właściciel, Lider firmy.

	Adres e-mail zgłaszającego
	Konieczne jest podanie prawdziwego i aktualnego adresu e-mail i telefonu Zgłaszającego w celach kontaktowych.

	Telefon
	

	Miasto
	Firma musi działać na terenie UE/EOG.

	Województwo (wybór z listy)
	

	Kraj
	

	Data powstania (w formacie dd.mm.rrrr)
	Chodzi o datę założenia działalności.


[bookmark: _Hlk172536316]
Część 2 - prezentacja

	
Część 3. Oświadczenia

	Wymogiem udziału w Konkursie jest akceptacja poniższych warunków. 
a) Zapoznałem/zapoznałam się i akceptuję Regulamin Konkursu wraz z Załącznikami do tego Regulaminu,
b) Dane, w tym dane osobowe zawarte w formularzu zgłoszeniowym przekazuję dobrowolnie i wyrażam zgodę na przetwarzanie tych danych w zakresie opisanym w Regulaminie, w tym w celach związanych z realizacją Konkursu przez Organizatora,
c) Jestem uprawniony/-a do zgłoszonych i przekazanych w związku z Konkursem materiałów, pomysłów i koncepcji, a ich zgłoszenie do Konkursu oraz późniejsze wdrożenie lub rozpowszechnienie nie naruszy jakichkolwiek praw osób trzecich,
d) W zakresie w jakim wpisałem/wpisałam do formularza zgłoszeniowego dane osobowe innych osób lub przesłałem/przesłałam materiały, do których prawa należą do innych osób, działam w ich imieniu, za ich zgodą oraz z ich upoważnienia,
e) Wyrażam zgodę na nieodpłatną rejestrację i rozpowszechnianie mojego wizerunku w całości lub we fragmentach przez Organizatora oraz wskazanych sponsorów konferencji na potrzeby dokumentacji filmowej i fotograficznej z wydarzenia dla celów działań promocyjno- informacyjnych Organizatora i sponsorów wydarzenia.
	Zaznaczenie wszystkich oświadczeń jest niezbędne do wysłania wypełnionego formularza.
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