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[…]
Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zblewie
[bookmark: _Hlk209428410]ul. Główna 17
83-210 Zblewo
Wystąpienie pokontrolne
Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) zwanej dalej „ustawą” oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 poz. 1477) upoważnieni pracownicy Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku:
[…] straszy inspektor wojewódzki, kierujący zespołem inspektorów, na podstawie Upoważnienia Nr 187/2025 znak PS-VIII.0030.19.2025 z dnia 3 września 2025 r.
[…] inspektor wojewódzki, członek zespołu inspektorów, na podstawie Upoważnienia Nr 188/2025, znak PS-VIII.0030.19.2025 z dnia 3 września 2025 r.
W dniach od 9 września do 30 września 2025 r. przeprowadzili w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zblewie z siedzibą przy ul. Głównej 17, zwanym dalej „Ośrodkiem” lub „GOPS”, kontrolę planową w trybie zwykłym w zakresie: Praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych.
Zgodnie z § 13 ust. 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzania kontroli przekazuję Pani wystąpienie pokontrolne.
Data rozpoczęcia i zakończenia kontroli:
kontrolę przeprowadzono w okresie od 9 września 2025 r. do 30 września 2025 r.,
w tym w siedzibie Ośrodka w dniach 9, 10, 11, 16, 17, 19 i 24 września 2025 r.
Okres objęty kontrolą:
od 1 lipca 2024 r. do dnia rozpoczęcia kontroli tj. do 9 września 2025 r.
Kierownik jednostki kontrolowanej:
w okresie objętym kontrolą funkcję kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Zblewie w okresie od 2021 r. do 14 września 2025 r. pełnił […], który od 1 sierpnia 2024 r. do 14 września 2025 r. przebywał na bezpłatnym urlopie. Podczas nieobecności kierownika GOPS, zgodnie z zakresem obowiązków i upoważnieniami, zastępstwo pełnił pracownik Ośrodka, […], zwana dalej osobą zastępującą. Od 15 września 2025 r. funkcję kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Zblewie pełniła […]. 
Wójt Gminy Zblewo Zarządzeniem nr 233/21 z dnia 19 stycznia 2021r. w sprawie upoważnienia pracownika gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zblewie upoważnił, na wniosek kierownika GOPS, […] do: wydawania i podpisywania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy społecznej, prowadzenia postępowania w sprawach rodzinnych, świadczeń wychowawczych oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego
 i świadczeń Dobry Start, prowadzenia postępowania wobec dłużników alimentacyjnych. Upoważnienie obowiązywało w przypadku nieobecności kierownika GOPS w Zblewie[footnoteRef:1]. [1:  [Dowód akta kontroli str. 3]] 

Kierownik Ośrodka Zarządzeniem nr 14/2021 z dnia 18 sierpnia 2021 r. udzielił upoważnienia […] do zastępowania kierownika GOPS w Zblewie,
w przypadku swojej nieobecności. Upoważnienie dotyczyło zastępowania kierownika GOPS w zakresie wszystkich czynności należących do kompetencji kierownika Ośrodka w czasie jego nieobecności, za wyjątkiem: zatrudniania i zwalniania pracowników, wynagradzania,
w zakresie obowiązków pracowników Ośrodka oraz zaciągania zobowiązań z tytułu umów, których realizacja nie jest niezbędna i nie służy ciągłości działania i bieżącego funkcjonowania jednostki[footnoteRef:2].  [2:  [Dowód akta kontroli str. 5]] 

Wójt Gminy Zblewo Zarządzeniem nr 153/2025 z dnia 4 września 2025 r. udzielił upoważnienia specjaliście pracy socjalnej […] do reprezentowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zblewie w czasie planowanej kontroli w zakresie: Praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zblewie prowadzonej przez Wojewodę Pomorskiego[footnoteRef:3]. [3:  [Dowód akta kontroli str. 41]] 

Ustaleń kontroli dokonano na podstawie:
· analizy dokumentacji,
· [bookmark: _Hlk209692425]rozmów z osobą upoważnioną przez Wójta Gminy Zblewo i asystentami rodziny 
z kierownikiem Ośrodka.
· pisemnych wyjaśnień od osoby zastępującej i asystentów rodziny.
Ocena skontrolowanej działalności:
działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zblewie w zakresie objętym kontrolą oceniono negatywnie.
Ustalenia kontroli: […]*
Uwagi i Wnioski:
Ustalenia kontroli wskazały, że w okresie od 1 sierpnia 2024r. do 14 września 2025 r., podczas nieobecności kierownika GOPS zgodnie z zakresem obowiązków i upoważnieniami, zastępstwo pełnił pracownik Ośrodka.
Zgodnie z ustaleniami, w Ośrodku nie dopełniono obowiązku sprawdzenia i potwierdzenia informacji o niefigurowaniu asystentów rodziny w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, co jest niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy. 
Zgodnie z ustaleniami kontroli, w Zarządzeniu Nr 19/2021 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zblewie z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wprowadzony wzór planu pracy z rodziną sporządzony został niezgodnie 
z art. 15 ust. 3 ustawy. 
Ustalono, że w Zarządzeniu Nr 19/2021 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zblewie z dnia 1 grudnia 2021 r. zapis o rozpoczęciu pracy asystenta rodziny z rodziną na mocy samego postanowienia sądu jest niezgodny z art. 11 ust. 1 ustawy i stanowi nieprawidłowość.
Ustalono, że w Ośrodku w przypadku rodzin, których dzieci zostały umieszczony w pieczy zastępczej, plany pracy z rodziną nie były opracowywane we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, plan pracy z rodziną, nie był skoordynowany 
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej, co jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2.
Nieprowadzenie dokumentacji przez asystenta rodziny dotyczącej bieżącej pracy z rodziną jest niezgodne art. 15 ust. 1 pkt 14 i utrudnia określenie jakie rzeczywiste działania były podejmowane przez asystenta rodziny na rzecz rodzin, z którymi współpracował.
Ustalono, że ze wsparcia asystenta rodziny korzysta 20 rodzin. Analiza przedstawionej do kontroli dokumentacji wykazała, że asystenci wspierają, wysłuchują i radzą rodzinom 
w różnych kwestiach dnia codziennego. Z uwagi na brak prowadzonej na bieżąco dokumentacji nie można stwierdzić czy praca asystenta rodziny w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zblewie przynosi efekty. 
Rekomenduje się zmianę we wniosku o przydzielenie asystenta rodziny w taki sposób, że usunąć zapis „świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, że protokół został mi odczytany, zgadzam się z jego treścią, nie wnoszę nic do dodania” z uwagi na brak umocowania w przepisach prawa.
Zalecenia pokontrolne:
1. Dopełnić obowiązku sprawdzenia i potwierdzenia informacji o niefigurowaniu asystentów rodziny w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
2. Zatrudniać asystentów rodziny zgodnie z art. 12 ust. 1. 
3. Sporządzać plan pracy z rodziną zgodnie z art. 15 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej, uwzględniając działania, terminy ich realizacji 
i przewidywane efekty.
4. Opracowywać plany pracy z rodziną, której dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej i skoordynować je z planami pomocy dziecku umieszczonemu 
w pieczy zastępczej zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2.
5. Prowadzić dokumentację dotyczącą bieżącej pracy z rodziną w sposób odzwierciedlający sposób pracy z rodziną w myśl art. 15 ust. 1 pkt 14.
6. Zarządzenie Nr 19/2021 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Zblewie z dnia 1 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych dostosować do zapisów art. 11 ust. 1 oraz 15 ust. 3 z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Wystąpienie pokontrolne sporządzone zostało w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia należy powiadomić Wojewodę Pomorskiego o realizacji zaleceń pokontrolnych.
Zgodnie z § 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodę oraz wzoru legitymacji uprawniającej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477):
1. Zastrzeżenia do wystąpienia pokontrolnego, w tym wystąpienia niezawierającego zaleceń pokontrolnych, składa się na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
2. Wojewoda zajmuje stanowisko wobec zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1, na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49)
1. Wojewoda, po przeprowadzeniu postępowania kontrolnego może wydać zalecenia pokontrolne.
2. Kontrolowana jednostka może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tych zaleceń pokontrolnych, zgłosić do nich zastrzeżenia.
3. Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2 przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzględnienia.
4. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń przez wojewodę kontrolowana jednostka jest obowiązana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o którym mowa w ust. 3, o powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych. 
5. W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń przez wojewodę, kontrolowana jednostka jest obowiązana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o którym mowa w ust. 3, do powiadomienia wojewody o realizacji zaleceń pokontrolnych, mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych zastrzeżeń.
6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w działalności wojewoda, niezależnie od przysługujących mu środków, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach właściwy organ założycielski kontrolowanej jednostki oraz organ zlecający realizacje zadania na podstawie art. 190 – w przypadku jednostki, która działa na podstawie tego zlecenia.
7. Organ, o którym mowa w ust. 6, do którego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach, jest obowiązany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 
o stwierdzonych uchybieniach, powiadomić wojewodę o podjętych czynnościach.
Zgodnie z art. 198:
1. Kto nie realizuje zaleceń pokontrolnych, o których mowa w art. 197d ust. 1, podlega karze pieniężnej w wysokości od 1000 do 15 000 zł.
z up. Wojewody Pomorskiego
Dyrektor
Wydziału Polityki Społecznej
[…]*
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
[…]* starszy inspektor wojewódzki
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
[…] *inspektor wojewódzki
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/






















* Wyłączenie jawności informacji publicznej na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.).
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