
ETYKA W SŁUŻBIE CYWILNEJ

DBAJ O UCZCIWY PODZIAŁ OBOWIĄZKÓW I OBIEKTYWNĄ OCENĘ
�

REAGUJ NA NIEPOKOJĄCE SYGNAŁY W ZESPOLE
�

STOSUJ JASNE ZASADY AWANSÓW I NAGRÓD
�

STWÓRZ BEZPIECZNĄ PRZESTRZEŃ DO DYSKUSJI 
I ZGŁASZANIA PROBLEMÓW

�
ZAPEWNIJ RÓWNE SZANSE ROZWOJU

�
DAWAJ PRZYKŁAD SWOIM ZACHOWANIEM

ETYCZNE PRZYWÓDZTWO

„Lider postrzega 
przywództwo jako 
odpowiedzialność, a nie 
rangę i przywilej.”

Peter F. Drucker



