,Lider postrzega

przywodztwo jako
odpowiedzialnosé, a nie
range i przywilej.”
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Peter F. Drucker

L S

ETYCZNE PRZYWODZTWO

DBAJ O UCZCIWY PODZIAt OBOWIAZKOW | OBIEKTYWNA OCENE

REAGUJ NA NIEPOKOJACE SYGNALY W ZESPOLE

STOSUJ JASNE ZASADY AWANSOW | NAGROD

STWORZ BEZPIECZNA PRZESTRZEN DO DYSKUSJI
| ZGEASZANIA PROBLEMOW

ZAPEWNIJ ROWNE SZANSE ROZWOJU

DAWAJ PRZYKtAD SWOIM ZACHOWANIEM

ETYKA W SEUZBIE CYWILNE)




