MODUŁ: 2 
Specjalność 10 
Praca socjalna ze społecznością lokalną

- 80 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o społeczności lokalnej jako społeczności terytorialnej i wspólnocie

	W_02
	Posiada wiedzę o podstawowych aktorach sceny lokalnej

	W_03
	Posiada wiedzę o zasobach społeczności lokalnej

	W_04
	Posiada wiedzę z zakresu rozwiązywania problemów społecznych

	W_05
	Zna mechanizmy i procesy życia społecznego na poziomie lokalnym

	W_06
	Zna proces marginalizacji społecznej

	W_07
	Zna procesy interwencji socjalnej oraz kontrolowanej zmiany społecznej

	W_08
	Zna zasady, na których opiera się środowiskowa praca socjalna

	W_09
	Zna założenia podejścia empowerment w odniesieniu do pracy socjalnej 
ze społecznością lokalną (wzmacnianie i upodmiotowienie społeczności)

	W_10
	Zna metodykę środowiskowej pracy socjalnej

	W_11
	Posiada wiedzę o środowiskowych rolach zawodowych pracownika socjalnego

	W_12
	Zna pojęcia kapitał ludzki, kapitał społeczny oraz potencjał rozwojowy społeczności

	W_13
	Zna specyfikę pracy socjalnej ze społecznością lokalną w różnych środowiskach

	W_14
	Posiada informacje o specyfice pracy z różnymi grupami kategorialnymi w ramach środowiskowej pracy socjalnej

	W_15
	Zna strategie mobilizowania zasobów społeczności: mobilizacji mieszkańców  
i mobilizacji instytucji

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi zastosować w praktyce wiedzę z zakresu środowiskowej pracy socjalnej 
i organizowania społeczności lokalnej

	U_02
	Posiada umiejętności niezbędne do przeprowadzenia diagnozy środowiskowej

	U_03
	Potrafi oszacować potencjał społeczności lokalnej, także społeczności zmarginalizowanej

	U_04
	Potrafi podejmować i odgrywać środowiskowe role zawodowe

	U_05
	Potrafi współpracować na zasadach partnerstwa z podmiotami trzeciego sektora

	U_06
	Umie przygotować długofalowy plan działania, uwzględniający rozwiązywanie konkretnych problemów społeczności

	U_07
	Umie metodycznie przeprowadzić środowiskową interwencję socjalną

	U_08
	Potrafi rozwijać inicjatywy edukacyjne służące zdobywaniu przez mieszkańców potrzebnych kompetencji społecznych

	U_09
	Posiada umiejętności w zakresie tworzenia sieci współpracy, koalicji oraz lokalnych partnerstw

	U_10
	Posiada umiejętność inicjowania działań społecznych, ale także wycofania interwencji, gdy społeczność zdolna jest do kontynuowania rozpoczętych działań własnymi siłami

	U_11
	Posiada umiejętność wyszukiwania liderów społecznych, wzmacniania ich pozycji w społeczności

	U_12
	Potrafi wykorzystać wolontariuszy w pracy środowiskowej

	U_13
	Posiada umiejętności pracy z poszczególnymi grupami w ramach środowiskowej pracy socjalnej

	U_14
	Potrafi uruchomić i wykorzystać potencjał rozwojowy społeczności przez synergię zasobów różnych podmiotów lokalnych

	U_15
	Potrafi przeprowadzić społeczną kampanię informacyjną i budować poparcie społeczne dla planowanych i podejmowanych działań

	U_16
	Potrafi nawiązać kontakt z władzami lokalnymi i angażować lokalnych decydentów w konkretne działania w ramach realizowanego planu pracy środowiskowej

	U_17
	Potrafi dostrzegać i gromadzić dowody zmiany społecznej jako rezultaty prowadzonej pracy socjalnej ze społecznością lokalną

	U_18
	Potrafi systematycznie monitorować podejmowane działania

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Ma świadomość skutków społecznych wynikających z wykluczenia społecznego

	K_02
	Ma świadomość znaczenia podnoszenia potencjału społeczności, w rozwiązywaniu problemów jednostek, grup, społeczności

	K_03
	Ma świadomość, że zmarginalizowana społeczność posiada własny potencjał rozwojowy i zasoby

	K_04
	Dostrzega w pracy na rzecz społeczności potrzebę współpracy z podmiotami społecznymi i z innymi służbami publicznymi

	K_05
	Jest gotów współdziałać z innymi organizatorami

	K_06
	Ma świadomość znaczenia inwestowania w kapitał ludzki i społeczny dla rozwoju społeczności

	K_07
	Traktuje samorząd lokalny jako samorządną wspólnotę mieszkańców, współrealizatorów zmiany społecznej

	K_08
	Docenia innowacyjną funkcję podmiotów społecznych w pracy środowiskowej

	K_09
	Ma świadomość znaczenia diagnozy środowiskowej

	K_10
	Widzi potrzebę społecznego legitymizowania planowanych / prowadzonych działań

	K_11
	Widzi potrzebę przekazywania społecznym liderom zadań i kompetencji 
do kontynuowania inicjowanych w ramach pracy środowiskowej

	K_12
	Widzi potrzebę korzystania z superwizji w pracy socjalnej ze społecznością lokalną

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE
1. wykład – nie mniej niż 25 i nie więcej niż 30 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 30 godzin dydaktycznych;
3. hospitacje/wizytacje instytucji – nie mniej niż 14 godzin dydaktycznych;
n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. 

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana)
	Interdyscyplinarna charakterystyka problemu – 40 godzin

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Społeczność lokalna w działaniu 
	
	
	
	

	2. 
	Natura problemów społecznych
	
	
	
	

	3. 
	Zjawisko marginalizacji obszarów, społeczności i środowisk zaniedbanych 
	
	
	
	

	4. 
	Polityka aktywizacji
	
	
	
	

	5. 
	Dorobek i współczesne nurty w europejskiej tradycji pracy socjalnej ze społecznością lokalną
	
	
	
	

	6. 
	Dorobek polskiej szkoły pracy środowiskowej 
	
	
	
	

	7. 
	Zasady środowiskowej pracy socjalnej: 
	
	
	
	

	8. 
	Pomiędzy działaniami profilaktycznymi i naprawczymi, problem skutków ubocznych interwencji socjalnej
	
	
	
	

	9. 
	Modelowe strategie praktyki środowiskowej
	
	
	
	

	10. 
	Specyfika pracy socjalnej ze społecznością lokalną w różnych środowiskach
	
	
	
	

	11. 
	Praca z poszczególnymi grupami kategorialnymi jako element środowiskowej pracy socjalnej  
	
	
	
	

	12. 
	Współpraca międzysektorowa 
	
	
	
	

	13. 
	Działania rzecznicze, kampanie społeczne w środowiskowej pracy socjalnej
	
	
	
	

	14. 
	Budowanie społecznego poparcia dla pracy środowiskowej, pozyskiwanie sojuszników zmiany
	
	
	
	

	15. 
	Praca socjalna ze społecznością lokalną: studia przypadków
	
	
	
	

	16. 
	Zbieranie dowodów zmiany
	
	
	
	

	17. 
	Superwizja w środowiskowej pracy socjalnej
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Metody pracy socjalnej  – 20 godzin 

	1.
	Metodyka środowiskowej pracy socjalnej, 
	
	
	
	

	2.
	Diagnoza środowiskowa 
	
	
	
	

	3.
	Plan działania 
	
	
	
	

	4.
	Podejmowanie środowiskowych ról zawodowych: 
	
	
	
	

	5.
	Integracja różnych metod pracy socjalnej, praca zespołowa  
	
	
	
	

	6.
	Budowanie partnerstw lokalnych: terytorialnych i problemowych
	
	
	
	

	7.
	Współpraca z wolontariuszami, 
	
	
	
	

	8.
	Metody i techniki diagnozy środowiskowej oraz ewaluacji pracy socjalnej 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności - 20 godzin

	18. 
	Charakterystyka instytucji
	
	
	
	

	19. 
	Hospitacje instytucji 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


Propozycje instytucji / organizacji do lustracji / wizytacji / hospitacji
1.

2.

3.

n.

VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
