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Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem
im. Konstantego Maciejewicza

w Szczecinie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 28-29 maja 2026 r. zostata przeprowadzona
kontrola w trybie uproszczonym w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Liliowa
zatoka” w Szczecinie, przy ul. J6zefa Romana 18/2. Czynnosci kontrolne prowadzone
byty rowniez w Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w
Szczecinie, przy ul. Wszystkich Swietych 66.

Kontrole, na podstawie upowaznienia nr 59/2026 z 22 maja 2026 r. przeprowadzit
zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Aneta Kujawa - inspektor wojewddzki oraz
Renata Karwowska - gtéwny specjalista, osoba kierujgca zespotem.

akta kontroli str. 1

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2025 r. poz. 49 ze zm.),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w
sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji

uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477),

Wydziat Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: wps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Przedmiotem kontroli byto zbadanie sytuacji opiekuriczo-wychowawczej w placéwce,
w okresie od 1 listopada 2025 r. do 29 maja 2026 r. w zwiagzku z pismem Rzecznika

Praw Dziecka z 15 maja 2026 r.

W dniu 15 maja 2026 r., do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Szczecinie wptyneto pismo Rzecznika Praw Dziecka wskazujgce na wystepowanie
nieprawidtowosci w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Liliowa zatoka” w
Szczecinie.

Podstawy dokonanych ustalen:

— rozmowy przeprowadzone z 8 wychowankami placéwki,

— pisemne informacje udzielone przez 5 wychowawcow

— obserwacja dzieci i zaje¢

Dziatalnos¢ placéwki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
uchybieniami.3
Okreslenia uzyte w wystgpieniu:
— centrum - Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w
Szczecinie
— placéwka - Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Liliowa zatoka” w
Szczecinie
— dyrektor - Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego
Maciejewicza w Szczecinie
Informacje ogolne.
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Liliowa zatoka” w Szczecinie zgodnie z
regulaminem jest placéwka typu interwencyjnego. Dysponuje 12 miejscami
catodobowej opieki dla dzieci i mtodziezy. Placéwka kieruje dyrektor Centrum Opieki
nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w Szczecinie pani Romana Klimek-
Jacoszek.

akta kontroli str. 5-8

8 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowag skale ocen:
pozytywna, pozytywna =z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i

negatywna.



Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie analizy realizacji nastepujacych zadan:
1. Sytuacja opiekunczo-wychowawcza w placéwce.
Na dzien kontroli w placowce umieszczonych byto 13 wychowankéw, w tym 6
dziewczat i 7 chtopcow. Piecioro dzieci byto ponizej 10 roku zycia. Najmtodsze
dziecko miato 6 lat a najstarsze 17. W okresie objetym kontrolg do placéwki przyjeto
6 dzieci i tyle samo jg opuscito, w tym 2 powrécito do domu rodzinnego, 3 zostato
umieszczonych w rodzinie zastepczej i jedno zostato przeniesione do innej placowki
opiekunczo-wychowawczej. Jedno dziecko miato zdiagnozowang cukrzyce. U szesciu
wychowankéw wystepowaty zaburzenia zachowania. Do opieki nad dzie¢mi
zatrudnionych byto 8 wychowawcoéw, w tym jeden koordynator. Prace
wychowawcéw wspierat psycholog (2-3 razy w tygodniu, w godz. 9.00-17.00),
pedagog (1-2 razy w tygodniu, réwniez w soboty i niedziele) i terapeuta zajeciowy (2
razy w tygodniu, w godz. 9.00-17.00). Dni i godziny pracy psychologa i terapeuty
zajeciowego nie byty w petni dostosowane do potrzeb dzieci i ich przebywania w

placéwce.

W celu zbadania sytuacji opiekunczo-wychowawczej zostaty przeprowadzone
rozmowy z dzie¢mi obecnymi w placéwce podczas kontroli (jedno dziecko byto
zmeczone i nie chciato rozmawiac z kontrolujgcymi) i pracownikami. Pieciu
pracownikéw udzielito rowniez pisemnych informacji. Przeprowadzone zostaty takze
obserwacje w dniach 28 maja w godz. 12.30-18.30 i 29 maja w godz. 10.00-11.15.
Gtéwny problem jaki wytonit sie w wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych to
duza liczba dzieci, u ktérych wystepujg zaburzenia zachowania oraz brak
doswiadczenia u czes¢ kadry wychowawczej spowodowany krotkim stazem pracy w
placéwce opiekunczo-wychowawczej. Zaburzenia zachowania wystepujg gtéwnie u
mtodszych dzieci, ktére sg agresywne w stosunku do innych wychowankoéw i
pracownikéw. Podczas obserwacji przeprowadzonej w placéwce 28 maja mozna byto
zaobserwowad, ze mtodsze dzieci sg gtosne, szybko wpadaja w ztos¢. Zachowuija sie
agresywnie i nieprzewidywalnie, np. rzucajg przedmiotami. Absorbujg niemalze w
catosci uwage wychowawcow, co nie jest korzystne dla starszych wychowankéw.
Zgodnie z udzielonymi informacjami przez dyrektora i pracownikéw dzieci sg w trakcie
diagnozowania. Po przeprowadzeniu petnej diagnozy bedzie mozliwos¢ petniejszego
oddziatywania na ich funkcjonowanie. Pouczono dyrektora centrum, aby podejmowac

wszelkie mozliwe dziatania w celu jak najszybszego diagnozowania dzieci, szczegdlnie



sprawiajacych trudnosci wychowawcze i obejmowac ich adekwatnymi dziataniami
specjalistycznymi.
Kolejnym czynnikiem majacym wptyw na sytuacje opiekuriczo-wychowawcza w
placéwce jest brak jednolitego systemu wychowawczego. Na podstawie rozméw z
dzie¢mi ustalono, ze wychowawcy maja rozbiezne podejscie do réznych kwestii. Jedni
maja podejscie bardziej liberalne, a inni Scisle przestrzegaja zasad. Moze to
przyczyniac sie do tego, ze dzieci w rézny sposob odbierajg pracownikéw, dzielac na
tych, z ktérymi da sie cos ustali¢, zmieni¢ i na tych, z ktérymi nie ma sensu nawet
podejmowac rozmowy. Wychowankowie zauwazaja rowniez, ze cze$¢ pracownikéw
nie ma nic do powiedzenia, bo ,rzadzg inni pracownicy”. Podczas obserwacji
prowadzonej w placéwce 28 maja réwniez dato sie zaobserwowac znaczng réznice w
podejsciu dwdch pracujgcych wychowawcow. Pani [tekst wytgczony z jawnosci]
byta dyrektywna, ekspresyjna, prébowata miec kontrole nad wszystkim. Pani [tekst
wytaczony z jawnosci] byta spokojna, opanowana, zaangazowana w prace z dzie¢mi,
ale jednoczesnie wycofana.
W pisemnych informacjach wychowawcy pozytywnie odniesli sie do relacji pomiedzy
soba. Wskazali na prawidtowg wspétprace i wzajemna pomoc. Odnosnie relacji z
wychowankami wiekszos$¢ wskazata, ze dzieci sg bierne i niechetnie angazuja sie w
dziatania. Jedna osoba napisata ,wychowankowie chetnie zgtaszajg sie do mnie ze
swoimi problemami, a ja staram sie wspierac¢ ich rozwdj emocjonalny i spoteczny,
jednoczesnie stawiajac jasne granice”. Kolejna osoba napisata ,ze strony
wychowawcow jest okazywany szacunek i respektowanie granic, réwniez empatia i
proby nawigzywania kontaktu, ze strony dzieci zaangazowanie jest zmienne, potrafig
by¢ wspodtpracujace, ale bardzo czesto reagujg opozycyjnie do stawianych granic i
zasad”. Zaden z pracownikéw nie potwierdzit stosowania przez siebie przemocy
wobec dzieci, natomiast wszyscy wskazali na wystepowanie przemocy rowiesnicze;.
Gtéwne przejawy tej przemocy to: agresja, bicie, wyzywanie, niszczenie cudzych
rzeczy, przeklinanie, ponizanie, szarpanie, kradzieze, plucie, rzucanie przedmiotami.
Jeden wychowawca napisat ,wychowankowie stosujg wobec siebie, ale tez i
wychowawcow przemoc stowng oraz fizyczng. Wychowankowie uzywaja
wulgaryzmow, obrazaja siebie i wychowawcow, bijg siebie i nas, gryza, szczypia,
drapia, stosuja tez grozby i szantaze w swoim i wychowawcow kierunku. Wyrywaja

sobie i nam wtosy, niszczg wtasnosci osobiste. Do tego niszczg mienie placowki”.



Wsrdd dziatan podejmowanych w celu ograniczenia zachowan niepozadanych byty
wymieniane: rozmowy, rozdzielenie bijgcych sie wychowankdw, wsparcie pedagoga i
psychologa, informowanie opiekunéw prawnych i wtasciwych instytucji, wzywanie
policji, karetki, zabieranie niebezpiecznych przedmiotéw, odizolowanie agresywnego
dziecka od grupy”.

Na pytanie jakie trudnosci wychowawcy napotkali w swojej pracy w ostatnim
potroczu odpowiedzi przedstawiaja sie nastepujaco:

,W ostatnim czasie najwieksze trudnosci wigza sie z niektérymi zachowaniami
wychowankéw, w szczegdlnosci z agresja stowng i fizyczng, impulsywnoscia,
nieprzestrzeganiem ustalonych zasad oraz trudnosci w regulacji emoc;ji”.

,Choroba wychowanka - cukrzyca typu | - pompa insulinowa, agresja dzieci
wzgledem wychowawcow i wychowankow, szantaze dzieci wzgledem
wychowawcow, wyzwiska oraz przeklenstwa dzieci wobec dzieci oraz do
wychowawcoéw, duza rotacja wychowawcow”.

»,Najwieksza trudnoscia s zachowania wychowankéw. Prawie codziennie wybuchaja
afery, jest stosowana przemoc zaczynajaca sie od zaczepek, koriczaca sie ztamanymi
okularami czy zadrapaniami na twarzy. Wychowankowie reagujg ogromng agresja na
informacje o konsekwencjach za swoje zachowanie. Czesto sg wykonywane telefony
na nr 112 i dzieci jada do szpitala psychiatrycznego oraz maja wizyty patrolu policji.
Przyjmuja leki psychotropowe, a jedno dziecko ma cukrzyce. Mam dowody na to, jak
chtopiec rzucat we mnie krzestem lub grozit rzuceniem zabawkowym metalowym
autem, a takze nozyczkami”.

,intensywne zachowania agresywne u niektérych dzieci, wprowadzanie nowych
lekéw i czekanie na zmiane u dziecka i przeprowadzanie dziecka, emocjonalne, przez
trudny czas - czyli owej zmiany lekéw badz kiedy rodzice nie pojawig sie na
odwiedzinach”.

,W ostatnim pétroczu spotykam sie w pracy z ogromng agresja, przemoca
wychowankéw w kierunku do wychowawcéw. Wychowankowie grozga, ze naktamia
na temat wychowawcéw rodzicom, policji, szkole. Szantazem prébujg wymusic¢ na
wychowawcach korzysci dla siebie. Pojawity sie trudnosci w relacjach z nowymi
niektérymi pracownikami, ale od czasu superwizji te relacje ulegajg poprawie”.

Na pytanie jakie wsparcie wychowawcy otrzymuja od koordynatora, dyrekcji lub
innych oséb najczesciej wymieniane byto wsparcie koordynatora (5 oséb) -

informacyjne, pomoc w rozwiazaniu problemu, emocjonalne, zapewnienie wsparcia



dodatkowego wychowawcy podczas dyzuru. Trzy osoby wskazaty, ze otrzymuja
informacje od dyrekcji, szczegdlnie informacyjne, dwie, ze otrzymuja wsparcie od
kolezanek, szczegdlnie starszych stazem i jedna wskazata superwizje i wsparcie
psychologa.
Na pytanie skierowane do wychowawcéw czy Pani/Pana zdaniem funkcjonowanie
placéwki wymaga zmian. Jesli tak, jakich zmian Pani/Pan oczekuje, odpowiedzi byty
nastepujace:
,Zespo6t powinien sktadac sie w wiekszosci z pracownikéw z dtuzszym stazem w
pracy/doswiadczonych, a nie jak teraz z nowych pracownikéw. W jednym
czasie/miejscu nie powinno by¢ tyle dzieci agresywnych-przemocowych wzgledem
siebie”.
,Pomocne by byto wieksze wsparcie z géry. Z racji, ze ponad potowa wychowawcéw
jest nowa, czasem jest ciezko, poniewaz nie znamy sie jeszcze dobrze, jednak z czasem
widac wyrazny progres. Wymiana wychowankdéw na pewno polepszy atmosfere”.
,W mojej ocenie warto wzmacnia¢ spdjnosc¢ oddziatywan wychowawczych, usprawnic
przeptyw informacji pomiedzy pracownikami oraz rozwijajac dostep do szkolen i
wsparcia specjalistycznego”.
,Ewentualny podziat dzieci pomiedzy placéwkami, wiekszo$¢ dzieci w naszej placéwce
przyjmuje leki od lekarza psychiatry”.
,1ak. Uwazam, Ze nie mozna na jedng placéwke umieszczac takiej ilosci dzieci
przemocowych, agresywnych, z zaburzeniami zachowania”.
Z informacji udzielonych przez wychowawcoéw wynika, ze wystepuje wiele problemoéw
i oczekujg pomocy w ich rozwigzywaniu. Udzielane wsparcie wydaje sie
niewystarczajace, szczegélnie dla pracownikéw z krétkim stazem pracy w placéwce
opiekunczo-wychowawcze;.
W dniu 28 maja, w momencie rozpoczecia kontroli (ok. godz. 12.30), w placéwce nie
byto wychowawcy. Obecne byto jedno dziecko, ktére znajdowato sie pod opieka
psychologa. Zgodnie z grafikiem wychowawca powinien by¢ na dyzurze, ale wyszedt
na chwile do poradni. Drugi wychowawca rozpoczynat prace o godz. 14.00. Dyrektora
centrum pouczono, aby zwiekszy¢ nadzér nad wykonywaniem pracy wychowawcow i
nie dopuszczac¢ do wyzej opisanej sytuacji.

2. Przestrzeganie wybranych praw dziecka.
Podczas kontroli przeprowadzono rozmowy z 8 wychowankami w wieku 6-17 lat

obecnymi w placéwce.



W kwestii znajomosci praw dziecka wychowankowie wskazali, ze majg prawo do:
picia, jedzenia, uczenia sie - po 5 0sdb, mitosci, zabawy - po 4 osoby, spokoju,
wychodzenia na dwér, nie maja prawa zabierac telefonu - po 1 osobie. Jedna osoba
powiedziata, ze nie zna praw i jedna, ze nie wie jakie sa.

Na pytanie z kim mozesz porozmawiac o swoich problemach dzieci wskazywaty
wychowawcoéw, kolezanki, pedagoga. Jedno powiedziato, ze ,nie chce rozmawia¢, bo
powiedza dalej”.

Dzieci wskazaty, ze mogg wyrazi¢ zdanie/opinie na tematy ktére ich dotycza z
wyjatkiem jednego, ktére powiedziato ,moge, ale wychowawcy i tak nie biorg tego
pod uwage, wychowawcy mnie nie lubig, bo nie moge tu wytrzymac i uciekam”.

Na pytanie dotyczace nagréd stosowanych w placowce dwie osoby wskazaty
stodycze. Dwoje wychowankdéw powiedziato, ze nie wiedzg jakie sg nagrody i jedna,
ze nie dostata. Wychowawcy wskazywali najczesciej pochwale, dtuzsze wyijscia,
stodycze, dtuzsze korzystanie z telefonu lub telewizora, pdZniejsze pdjscie spaé, udziat
w atrakcyjnych wyjsciach i wyjazdach. Jako najczesciej stosowane kary dzieci
wskazaty ograniczenie stodyczy - 4 osoby, ograniczenie wyj$¢ - 3 osoby, ograniczenie
na telefon, ograniczenie na elektronike - po 2 osoby, ograniczenie telewizora - 1
osoba. Wychowawcy wskazali: ograniczenie stodyczy, skrécenie czasu na korzystanie
z elektroniki, ograniczenie wyj$¢, ograniczenie przywilejow, krétsze przepustki,
szybsze pojscie spac, odmowienie uczestniczenia w jakiej$ atrakcji.

Na pytanie czy ktos w placéwce wyzywat albo ponizat Ciebie albo Twoje kolezanki lub
kolegéw dzieci dopowiadaty nastepujgco: [tekst wytgczony z jawnosci] - wyzywaja,
kradna, niszcza rzeczy, meble, bija wychowawcéw, wyzywaja dorostych (jak [tekst
wytaczony z jawnosci] szaleje i wychowawcy go przytrzymuja, to ich bije), [tekst
wytaczony z jawnosci] - jest wulgarna, [tekst wytgczony z jawnosci] wyzywa. Na
pytanie dotyczace bicia i szarpania wychowankowie odpowiedzieli, ze dzieci bijg sie
miedzy sobga i sg agresywni wobec innych: [tekst wytaczony z jawnosci].

Na pytanie co chcesz zmieni¢ w placéwce wychowankowie odpowiadali nastepujaco:
zeby nie zabierali telefonu (po szkole do 19.00), zeby dzieci nie rozrabiaty, zeby dzieci
nie wchodzity do cudzych pokoi, zeby drzwi do sypialni byty zamykane, nie zyczymy
sobie, zeby wychowawcy wchodzili do pokoju jak nas nie ma, chce iS¢ do domu, zeby
wyjscia byty dtuzsze, dtuzszy czas na elektronike szczegdlnie w weekend, za duzo jest

dawane stodyczy np. cata czekolada i dzieciaki wariuja.



Jako dodatkowe informacje dzieci wskazaty: nie mamy dostepu do jadtospisu, nie
wiemy kto bedzie na dyzurze, bo grafik jest w pokoju wychowawcoéw, sami chcemy
sobie robi¢ jedzenie, ale ciocia [tekst wytgczony z jawnosci] nie pozwala, zeby p. [tekst
wytaczony z jawnosci] traktowata nas z wiekszym szacunkiem i zeby nie robic za nig,
jak nie wstaje na $niadanie, to pdzZniej nie moge nic zje$¢ do obiadu (p. [tekst
wytaczony z jawnosci] nie pozwala).

Wszystkie informacje uzyskane od dzieci zostaty przekazane dyrektorowi centrum i
koordynatorowi w trakcie kontroli z prosba o podjecie pilnych dziatarn naprawczych.

Z przeprowadzonych ankiet oraz rozmoéw z wychowankami wynika, ze w
kontrolowanej placéwce nie sg tamane prawa dziecka, natomiast powyzsze informacje
wskazuja na koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w postepowaniu niektérych
pracownikéw.

akta kontroli str. 5-59

Podsumowanie ustalen kontroli:
Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— brak jednolitego systemu opiekunczo-wychowawczego

— niewystarczajaca liczba wychowawcoéw po godz. 20.00

— praca psychologa czeSciowo w godzinach, kiedy wiekszo$¢ dzieci jest w szkotach
Przyczyny stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci:

— znaczna rotacja kadry

— mate doswiadczenie czesci pracownikdéw w pracy w placéwce opiekunczo-

wychowawczej typu interwencyjnego

— duza liczba wychowankéw z zaburzeniami zachowania
Skutki stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:

— brak odpowiedniego wsparcia dla starszych wychowankéw

— agresywne zachowania mtodszych dzieci

— brak spdéjnego systemu wychowawczego
Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— dyrektor, koordynator, wychowawcy

Uprawnienia jednostki kontrolowane;:
Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do



przeprowadzania kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
Whis w ksigzce kontroli:

Pozycja 54

Woystapienie otrzymuija:
1) Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem im. Konstantego Maciejewicza w
Szczecinie

2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami, w celu ich wyeliminowania oraz
podniesienia jakosci pracy placowki wydaje zalecenia zwykte:
1) ujednolici¢ system wychowawczy
2) udziela¢ wiekszego wsparcia wychowawcom, szczegdlnie z krétkim stazem
pracy w placéwce
3) dostosowac dni i godziny pracy psychologa i terapeuty zajeciowego do
specyfiki placowki i czasu przebywania dzieci w placéwce

4) wzmocni¢ opieke wychowawczg szczegdlnie po godzinie 20.00.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowaé mnie

w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Aneta Kujawa

Inspektor wojewddzki

w Wydziale Polityki Spotecznej
Renata Karwowska

Gtéwny specjalista

w Wydziale Polityki Spotecznej

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej



Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Izabela Wojtczak-Sikorska

Klauzula anonimizacji

A.

C.
D.

Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié
dane osobowe osoby fizyczne;j.

Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust. 1. lit. B oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5

w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej: (osoby fizyczne).
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