2.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Branzowej Szkole | Stopnia w Golgdkowie
w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Golgdkowie

Podstawy prawne opracowania systemu:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej;

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkoét.

Zatozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogét dziatarh majacych na
celu prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania przez nich korzystnych decyzji edukacyjno-
zawodowych, poprzez:

3.

pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztattowaniu pozytywnej motywacji do nauki, zdobywaniu
informacji o mozliwosciach dalszej edukacji, systemie kwalifikacji, zawodach i rynku pracy;

pomoc rodzicom w poznawaniu wtasnego dziecka, wspieranie w petnieniu roli doradcy dziecka, w
zdobywaniu informacji o rodzajach szkét oraz o instytucjach, ktére udzielaja pomocy w planowaniu i
podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztatcenia i kariery zawodowej;

pomoc nauczycielom szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz wspomagania
ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele gtiéwne programu:

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w branzowej szkole | stopnia jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdw oraz analize informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

4.

Cele szczegétowe programu (rezultaty dziatan).

4.1 Uczniowie:

analizujg wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
okreslajg wtasny system wartosci dotyczacy pracy, aktywnosci zawodowe;j;

wskazujg zawody i stanowiska pracy, dla ktdérych bazg sg ich kwalifikacje;

konfrontujg wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

sporzadzajg i aktualizujg dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
przygotowuja sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

korzystajg ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, poza formalnego i nieformalnego;

okreslajg korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
analizujg mozliwosci kontynuowania nauki i nabywania dodatkowych kwalifikacji;

ustalajg swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

dokonuja wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;
wskazujg korzysci wynikajgce z catozyciowego doradztwa kariery.



4.2 Rodzice:

posiadajg wiedze na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
dziatajgcego w szkole;

sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania i realizowania
kariery edukacyjnozawodowej;

sg przygotowani do petnienia roli doradcéw dziecka;

wiedzg gdzie szukaé pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi,
intelektualnymi;

znajg oferte edukacyjng szkét i placowek nastepnego etapu edukacyjnego.

4.3 Nauczyciele:

otrzymujg wsparcie pracy wychowawczej;

zapewniajg ciggtos¢ dziatan w ramach WSDZ;

realizuja elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawcg;

dbajg o nabywanie kompetencji kluczowych przez uczniéw, podczas realizacji podstawy
programowej nauczanego przedmiotu;

diagnozujg potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwijajg zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia uczniéw;

wzmacniajg prestiz zawodu, w ktérym ksztafci sie uczen;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym;

angazujg przedstawicieli wspétpracujgcych instytucji i zaktadéw pracy w dziatania doradcze szkoty;
znajg oferte edukacyjng szkét nastepnego etapu edukacyjnego i zasady rekrutacji do nich.

Formy realizacji WSDZ:

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (wynikajgce z ramowych plandw nauczania);
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

zajecia w wychowawcg;

wizyty zawodoznawcze;

inne wydarzenia zwigzanych z doradztwem zawodowym organizowanych w szkole i poza nig.

Realizatorzy:

dyrektor szkoty;

szkolni specjalisci (doradca zawodowy, pedagog szkolny, psycholog);
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw;

wychowawcy;

nauczyciel bibliotekarz;

specjalisci z PPP i innych organizacji i instytucji.

6.1 Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatart majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
w tym obszarze.



6.2 Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacg efektywnosé
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspodlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i
partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

6.3 Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami
programowymi doradztwa zawodowego;

witgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6.4 Nauczyciele przedmiotéw (ogdinych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgce]j pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

wspodtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla uczniow;
przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6.5 Specjalisci (pedagog/psycholog):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wiaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw;
wspodtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow;



wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6.6 Nauczyciel-bibliotekarz:

7.

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie;
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Zasoby materialne

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w przeznaczonej do tego sali, w ktérej znajduje
sie komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony
dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla uczniéw. Uczniowie maja
dostep do komputerédw w bibliotece, na ktérych zainstalowane sg programy edukacyjne. Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg sie w gabinecie doradcy
zawodowego.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

9.

biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicéw (przewodnik po
zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury,
klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

sprzet do ekspozycji materiatdw drukowanych (tablice informacyjne);

zbiory informacji drukowanych i multimedialnych;

materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajeé
itp.;

materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Instytucje zewnetrzne uczestniczace w realizacji WSDR:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Puttusku;
Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku;

Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Puttusku;
Osrodek Rozwoju Edukacji;

Uczelnie Wyisze;

Pracodawcy;

Program realizacji doradztwa zawodowego

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego, ktéry okresla
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
branzowej szkoty i stopnia ( zatgcznik nr 4 Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego) oraz
oddziatow ktdrych dotyczg te dziatania;

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

terminy realizacji dziatan;

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji tych dziatan.



Roczny plan jest opracowywany przez doradce zawodowego we wspotpracy z wychowawcami oraz
nauczycielami przedmiotéw ogdlnych i zawodowych.

9. Monitoring i ewaluacja
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest na biezgco monitorowany. Za monitoring
odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do ewaluacji i koniecznych modyfikacji
WSDZ. WZSD poddawany jest ewaluacji catosciowej przeprowadzanej po catym cyklu ksztatcenia.
Metodami wykorzystywanymi w trakcie gromadzenia informacji niezbednych do przeprowadzenia
ewaluacji sa:

e rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi;

® rozmowy z uczniami;

e ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. ankiety dla pracodawcéw);

e wypetnianie przez wychowawcéw i nauczycieli ankiety z przeprowadzonych dziatan;

e sprawozdania z pracy doradcy zawodowego;

e ocena zajec¢ prowadzonych w ramach doradztwa zawodowego.



