KOREKTA NR 5

] PLANU KONTROLI NA ROK 2021
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

W OLSZTYNIE

IV. WYDZIAL ZDROWIA:
1. Oddzial Zdrowia Publicznego:
- Zmiana terminu kontroli:
Pozycja Przewidywany
W plam? Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli termin Odp0w1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego . za realizacje
kontroli
na 2021r.
Zgodnos$¢ wykonywane;j . .
Samodzielny Publiczny dziatalnosci z przepisami ; k;eelzcc))\ivvrrlllilz Dvrektor
4. Zaktad Opieki Zdrowotne;j problemowa okreslajagcymi warunki IV kwartat p oddziatu y W dZiZhl Zdrowia
w Dzialdowie wykonywania dziatalnos$ci . 2 y
RO . zdrowia publicznego
w dziedzinie psychiatrii.




- Usuni¢to z planu kontroli:

Pozycja

. ) Przewidywany -
w planie
P . Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli termin Odp0w1e.dzm‘lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego Kontroli za realizacje
na 2021r ontroli
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich zgodnie ze
zmieniajagcym rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia
. 2020 r., w sprawie badan lekarskich kierownik
lek. med. Alicja 1 psychologicznych os6b 1 pracownic Dyrektor
16. Brzostowska-Nischk problemowa psychologlczny . IIT kwartat p wnicy 04 .
Olsztyn wystepujacych o wydanie oddziatu Wydziatu Zdrowia
pozwolenia na bron lub zdrowia publicznego
zglaszajacych do rejestru bron
pneumatyczng oraz posiadajgcych
pozwolenie na bron lub
zarejestrowang bron pneumatyczng
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich zgodnie ze
zmieniajagcym rozporzadzeniem . .
lek. med. Alicja Ministra Zdrowia z dnia 5 listopada . kleI’OWI’ll.k
. : , . 1 pracownicy Dyrektor
17. Brzostowska-Nischk problemowa |2019 r., w sprawie badan lekarskich| III kwartat . . )
. . . oddziatu Wydziatu Zdrowia
Olsztyn 1 psychologicznych oséb . .
zdrowia publicznego

ubiegajacych si¢ o wydanie
albo posiadajacych licencje
detektywa




- Dodano do planu kontroli:

. Przewidywan oL
Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli term};n ' Odpow1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontrolowanego . za realizacje¢
kontroli
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich zgodnie ze
zmieniajagcym rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia
2020 r., w sprawie badan lekarskich kierownik
lek. med. Janina Niedzielska 1 psychologicznych oséb 1 pracownik Dyrektor
I Olsztyn problemowa wystepujacych o wydanie IV kwartaf oddziatu Wydziatu Zdrowia
pozwolenia na bron lub zdrowia publicznego
zglaszajacych do rejestru bron
pneumatyczng oraz posiadajacych
pozwolenie na bron lub
zarejestrowang bron pneumatyczng
Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan lekarskich zgodnie ze
zmieniajacym rozporzgdzeniem . .
. —_ Ministra é?ir(})]wia z Ii)iniaqS listopada 'klerownﬂ.(
2 lek. med. Janina Niedzielska roblemowa  |2019 r., w sprawie badan lekarskich| IV kwartat i pracownik Dyrektor
' Olsztyn P » WSP oddzialu Wydzialu Zdrowia

1 psychologicznych oséb
ubiegajacych si¢ o wydanie
albo posiadajacych licencje

detektywa

zdrowia publicznego




2. Oddzial Rejestru i Ksztalcenia Medycznego:

staz podyplomowy.

- Zmiana terminu kontroli:
Pozycja Przewidywany
W planle‘a Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli termin Odpow1e.d21a.lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego . za realizacje¢
na 2021r kontroli
Prawidltowos¢ realizacji staz Kierownik,
] y
cNTRUM MEDYCZNE [oimlemenyh e e,
26. ZDROWIE TOMASZ problemowa ﬁwamnkéwp e dmﬁo t & IV kwartat W(E’. .y Wydziatu
SIENIAKOWSKI przezp Jewode Zdrowia
prowadzacy pracownicy
staz podyplomowy. oddziatu
Prawidlowos¢ realizacji staz Kierownik,
] y
SZPITAL POVIATOWY I [omlomenyh oy e, ol | Dy
27. JANA PAWEA 1T W problemowa fwamnkéwp e dmﬁo t & IV kwartat W(l)’. - Wydziatu
BARTOSZYCACH przezp Jewode Zdrowia
prowadzacy pracownicy
oddziatu




- Usuni¢to z planu kontroli:

Pozycja Przewidywany
W plam? Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli termin Odp0w1e.dZIa.lny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego . za realizacje
kontroli
na 2021r.
Ocena realizacji zalecen
pokontrolnych dotyczacych
'podmlf):[ow Wykonuja[cych ‘ Kierownik,
dzialalnos¢ lecznicza w zakresie .
"NESTOR" - zgodnosci wykonywanej Upowaznieni przez Dyrektor
7. . sprawdzajaca & | WYKONywanej IIT kwartat Wojewode Wydziatu
Krystian Parzych dziatalnos$ci z przepisami . .
o . ) pracownicy Zdrowia
okreslajacymi warunki .
S , . oddziatu
wykonywania dzialalnosci
lecznicze;j.
3. Oddzial Analiz, mapy potrzeb zdrowotnych i statystyki medycznej:
- Usunig¢to z planu kontroli:
Pozycja Przewidywany
WP lam? Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli termin Odp0w1e.dzwtlny Nadzorujacy
kontroli kontrolowanego . za realizacje¢
kontroli
na 2021r.
Ocena funkcjonowania podmiotu kierownik,
Szpital Powiatowy leczniczego w zakresie zgodnos$ci III kwartat upowaznieni przez Dyrektor
4, w Ketrzynie problemowa wykonywanej dziatalno$ci Wojewode Wydziatu
z przepisami okreslajacymi pracownicy Zdrowia
warunki wykonywania dziatalno$ci oddziatu




leczniczej w dziedzinie chirurgii
ogolnej.

Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodno$ci

wykonywanej dziatalnosci kierownik,
Powiatowy Zesp6t Opieki 5 yrze ?sami (J) Kredlaiacymi upowaznieni przez Dyrektor
5. Zdrowotnej w Ostrodzie - problemowa przep STACYML - wartat Wojewode Wydziatu
warunki wykonywania dziatalno$ci . .
S.A. . Do .. pracownicy Zdrowia
leczniczej w dziedzinie chirurgii oddziatu
ogolnej.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnosci
wykonywanej dziatalno$ci kierownik,
. ) . z przepisami okreslajacymi upowaznieni przez Dyrektor
6. Szplt.al P.O w1atowy im. Jana problemowa warunki wykonywania T kwartat Wojewode Wydziatu
Mikulicza w Biskupcu . . . . :
dzialalnosci leczniczej w pracownicy Zdrowia
dziedzinie chirurgii ogdlnej, oddziatu
chirurgii dzieciecej.
Ocena funkcjonowania podmiotu
leczniczego w zakresie zgodnosci . .
konywanej dziatalnos$ci kierownik,
Zespot lecznictwa ;Nyrze ?s\;]mi (J) Kredlaiacymi upowaznieni przez Dyrektor
7. Psychiatrycznego problemowa przep slajaeymt - III kwartat Wojewode Wydzialu
w Olsztynie warunh Wykonywar}la} d21alalr.10s91 pracownicy Zdrowia
leczniczej w dziedzinie psychiatrii oddziatu

1 psychiatrii dzieci 1 mlodziezy.

Pozycje: 4-7 - Kontrole uwzgle¢dniajace priorytet KPRM ”Dostepnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa’.




V. WYDZIAL INFRASTRUKTURY I NIERUCHOMOSCI:

Pozycja
w planie . A . . - .
kontroli Nazwa podmiotu Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany Odpowiedzialny Nadzorujacy
na 2021r. kontrolowanego termin kontroli za realizacje
2. Oddzial Gospodarki Nieruchomosciami z zamiejscowymi stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu:
- Zmiana terminu kontroli:
Ocena prawidtowosci Kierownik
Starostwo Powiatowe prawl IV kwartat Oddzialu Dyrektor
7. . problemowa gospodarowania zasobem . .
w Ketrzynie . . , 2021 r. Gospodarki Wydzialu
nieruchomosci Skarbu Panstwa . ..
Nieruchomos$ciami
4.0ddzial Rozwoju Regionalnego:
- Usunieto z planu kontroli:
Przebudowa drogi powiatowej nr IT potrocze Kierownik
24 Powiat Etcki Kontrola 1907N na odc. Chetchy - do dr. 2021 r. Oddzialu Dyrektor
problemowa | kraj. nr 16 (zad. 28/2020/A/21/15) Rozwoju Wydziatu
Regionalnego
Przebudowa drogi powiatowej nr I poétrocze
1580N na odcinku Dhuzec Wielki 2021 r. Kierownik
75 Powiat Ketrzynski Kontrola - droga nr 1981N (km 0+000 do Oddziatu Dyrektor
problemowa km 3+500) (zad. Rozwoju Wydziatu
28/2020/A/94/36) Regionalnego
. C Przebudowa drogi powiatowej Nr I poétrocze Kierownik
26 Powiat Nowomiejski rfgiifgjva 1246N dr. woj. nr 538 Skarlin - 2021 1. Oddziatu \li,yrdezkl:;lrl
P Nowe Miasto Lubawskie na Rozwoju Y




odcinku Skarlin — Nawra Regionalnego
(zad.28/2020/A/49/22 )
VIII. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZEJ:
Pozycja
w planie Nazwa jednostki/ Rodzai kontroli Temat kontroli Termin Odpowiedzialny Nadzoruiac
kontroli podmiotu kontrolowanego L (cel, zakres kontroli) kontroli za realizacje Jacy
na 2021r.
1. Oddzial Budzetu, Planowania i Analiz - PS-I:
a) Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3:
- Usuni¢to z planu kontroli:
Upowaznieni
) Ocena sposobu realizacji pracownicy Dyrektor
Akademia Malucha Resortowego programu rozwoju , Oddziatu Wydziatu
3. Danuta Skomorowska- problemowa . Lo o . IT potrocze . o
Le#nicka Olsztyn instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku Budzetu, Polityki
do lat 3 "Maluch plus" w roku 2020 planowania Spotecznej
1 analiz

Pozycja: 3 - Kontrola uwzgledniajaca priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje
rzgdowq”.

d) Kontrole w zakresie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi:

- Usuni¢to z planu kontroli:




Ocena powierzonych gminie zadan
z zakresu administracji rzagdowe;j,
dotyczacych opieki nad grobami

1 cmentarzami wojennymi

7. Urzad Gminy Wydminy problemowa

I potrocze

Upowaznieni
pracownicy
Oddziatu
Budzetu,
planowania
1 analiz

Dyrektor
Wydziatu
Polityki
Spotecznej

Pozycja: 7- Kontrola uwzgledniajaca priorytet KPRM ,,Zabezpieczenie interesow Skarbu Panstwa w umowach zawieranych przez administracje

rzgdowq”.

2. Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS — 11:

¢) Swiadczenia rodzinne — Stanowisko w Elku:

- Usunig¢to z planu kontroli:

Kierownik
Oddzialu Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy Ocena realizacji zadan wynikajacych Zabezpieczenia Dyrektora
7. Spotecznej w Baniach problemowa z ustawy o pomocy osobom IT potrocze Spotecznego Wydziatu
Mazurskich uprawnionym do alimentéw Kontrolujacy: Polityki
upowaznieni Spotecznej
pracownicy

4. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej PS-1V:

a) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz kontrolowane jednostki:

- Usunig¢to z planu kontroli:
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Przestrzeganie praw mieszkancow, Kierownik
jakos¢ swiadczonych ustug, Oddziatu Zastgpca
. spetianie standardow okreslonych Dyrektora
Dom Pomocy Spoleczne;j . .. II poirocze Nadzoru .
14. L Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy . . Wydzialu
w Grodzicznie . . . ., i Kontroli, .
1 Polityki Spoltecznej oraz zgodnos¢ Ubowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikow rellocownic PS Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. P y
Przestrzeganie praw mieszkancow, Kierownik
jako$¢ §wiadczonych ustug, Oddziatu Zastepca
Dom Pomocy Spotecznej spetnianie standardow okre§lonych Nadzoru Dyrektora
15. "Kombatant" przy Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy I potrocze  Kontroli Wydziatu
ul. Falata 23 w Olsztynie i Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ u owaZnie;li Polityki
zatrudnienia pracownikow r:cownic PS Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y
Przestrzeganie praw mieszkancow, Kierownik
jakos¢ swiadczonych ustug, Oddziatu Zastgpca
Dom Pomocy Spoteczne;j spetianie standardow okreslonych Nadzoru Dyrektora
16. przy ul. Battyckiej 37A Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II pétrocze  Kontroli Wydzialu
w Olsztynie 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos$¢ u owaZnie;li Polityki
zatrudnienia pracownikéw r:cownic PS Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami P Y
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. . . ki ik
. ) Funkcjonowanie srodowiskowego 1er0v‘vn1 Zastepca
Srodowiskowy Dom Oddziatlu
Samonomocy "Barka" br domu samopomocy, standard Nadzoru Dyrektora
21. P Y A" pizy Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ II potrocze . . Wydziatu
ul. Jacka Kuronia 4 .. g 1 Kontroli, L
: zatrudnienia pracownikow . Polityki
w Olsztynie . . N upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami. . Spotecznej
pracownicy PS
. . ) ki ik
Funkcjonowanie Dziennego Domu Olzr(;):;; Zastepca
. ) "Senior+", standard §wiadczonych Dyrektora
Dzienny Dom Senior+ L, . . Nadzoru )
27. . Kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia I potrocze . . Wydzialu
w Dobrym Miescie o ) 1 Kontroli, o
pracownikow z wymaganymi upowaznien Polityki
kwalifikacjami powdz Spoleczne;
pracownicy PS
. ki ik
Realizacja ustawowych zadan (;Zr(;)z\:,;: Zastgpca
) , samorzadu gminnego z zakresu Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy . L , Nadzoru )
33. . . ) Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnos¢ I potrocze . . Wydziatu
Spotecznej w Kalinowie . o 1 Kontroli, L
zatrudnienia pracownikéw ubowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. P . Spoteczne;j
pracownicy PS
. ki ik
Realizacja ustawowych zadan Olzr(;);:;ftl Zastgpca
. , samorzadu gminnego z zakresu Dyrektora
Gminny O$rodek Pomocy . . . Nadzoru .
34. ) Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnos¢ IT potrocze . : Wydziatu
Spotecznej w Prostkach .. o 1 Kontroli, .
zatrudnienia pracownikoéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. P Spotecznej

pracownicy PS
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Przestrzeganie praw mieszkancow,

ki ik

jakos¢ swiadczonych ustug, (;Z?X;ﬁl Zastgpca
Dom Pomocy Spolecznei spetianie standardow okreslonych Nadzoru Dyrektora

40. w Gizycki ) Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II pétrocze  Kontroli Wydziatu

Y 1 Polityki Spoltecznej oraz zgodnos¢ u owaZnier,li Polityki
zatrudnienia pracownikéw rellocownic PS Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami. P y

Funkcjonowanie schroniska dla %‘zgz;;}f Zastepca

. . bezdomnych, standard $wiadczonych , . Dyrektora
Schronisko ,,Otwarte Drzwi . x . IT potrocze Nadzoru i .

41. " w Olecku Kompleksowa ushug oraz zgodnos¢ zatrudnienia Kontroli Wydzialu

pracownikow z wymaganymi u owaZniéni Polityki
kwalifikacjami. p . Spoteczne;j

pracownicy PS

Funkcjonowanie srodowiskowego lgilr((l);r;;llf Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Nadzoru Dyrektora

42. y Kompleksowa swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ . . . Wydzialu

Samopomocy w Gizycku . o, II poirocze 1 Kontroli, o

zatrudnienia pracownikoéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoteczne;j

Przestrzeganie praw mieszkancow, Kierownik

jakos¢ swiadczonych ustug, Oddzialu Zastepca
Dom Pomocy Spoleczne! w spetnianie standardow okreslonych Nadzoru Dyrektora

43. Y SPOIeCziic] Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy , . : Wydziatu

Kowalach Oleckich D qe . . I potrocze 1 Kontroli, o

1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Upowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikow p Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS
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Funkcjonowanie §rodowiskowego koledrg;r;ﬁ( Zastgpca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Nadzoru Dyrektora
44, Samopomocy w Kowalach | Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ . . . Wydziatu
. . o IT potrocze 1 Kontroli, o
Oleckich zatrudnienia pracownikéw z ubowaznien Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. P : Spoteczne;j
pracownicy PS
Przestrzeganie praw mieszkancow, Kierownik
jako$¢ $wiadczonych ustug, Oddziatu Zastepca
) spetnianie standardow okre§lonych Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej N e . Nadzoru .
45. . . Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze . . Wydzialu
,,Betezda" w Ukcie ) L : ., 1 Kontroli, o
1 Polityki Spotecznej oraz zgodno$¢ Ubowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikéw reI:cownic PS Spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y
Funkcjonowanie srodowiskowego lg‘ilrgg;;}f Zastepca
. . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom s 2 Nadzoru .
46. . Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ . . . Wydzialu
Samopomocy w Ukcie . o, II poirocze 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikoéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoteczne;j
Realizacja ustawowych zadan kcl)ilrg;r;lf Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu Nadzoru Dyrektora
47. Spotecznej w Baniach Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnosé . . . Wydzialu
: . = II poirocze 1 Kontroli, -y
Mazurskich zatrudnienia pracownikoéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoteczne;j
Realizacja ustawowych zadan lgzrg;gﬁ{ Zastepca
Miejsko-Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu Nadzoru Dyrektora
49. Pomocy Spotecznej w Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze : Kontroli Wydzialu
Rucianem Nidzie zatrudnienia pracownikoéw u owaZnie;li Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. p Spoteczne;j

pracownicy PS
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kierownik

Realizacja ustawowych zadan . Zastepca
. Oddziatu
. . samorzadu gminnego z zakresu Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy . . , Nadzoru .
51. . . Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnos¢ I potrocze . . Wydziatu
Spotecznej w Gizycku . 2 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikow s Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami upowaznient Spoteczne;j
) pracownicy PS
Realizacja ustawowych zadan kolzrgg;ﬁ( Zastepca
e, samorzadu gminnego z zakresu Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy . o . Nadzoru .
52. . Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnos¢ II potrocze . . Wydziatu
Spolecznej w Korszach . et 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikéw e Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami upowaznient Spotecznej
) pracownicy PS
Realizacja ustawowych zadan lgzrgg;;lll( Zastgpca
e, samorzadu gminnego z zakresu Dyrektora
Miejski Osrodek Pomocy . 2 . Nadzoru .
53. . Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnos¢ I poirocze . . Wydziatu
Spotecznej w Reszlu . A i Kontroli, o
zatrudnienia pracownikow . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznieii Spotecznej
) pracownicy PS
Realizacja ustawowych zadan lge(lrg;r;ﬁ( Zastgpca
. , samorzadu gminnego z zakresu Dyrektora
Gminny Osrodek Pomocy . . . Nadzoru .
54. . . Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnos¢ II poirocze . . Wydziatu
Spotecznej w Ketrzynie . 2 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikéw e Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami {powaznieii Spotecznej
' pracownicy PS
Przestrzeganie praw mieszkancow, . )
S kierownik
jakos$¢ $wiadczonych ustug, . Zastgpca
. . , Oddziatu
. spetianie standardow okreslonych Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej N e . Nadzoru .
55. . Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy II potrocze . . Wydziatu
w Wegorzewie Dy e s . . 1 Kontroli, o
1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ ubowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikoéw P Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami.

pracownicy PS
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kierownik

Funkcjonowanie srodowiskowego Oddziatu Zastepca

Powiatowy Srodowiskowy domu samopomocy, standard Nadzoru Dyrektora

56. Dom Samopomocy Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodno$¢ I potrocze : Kontroli Wydziatu
w Wegorzewie zatrudnienia pracownikow L. Polityki

: . . upowaznieni .

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoteczne;j

Funkcjonowanie §rodowiskowego kolezir((i);r;{ﬁ( Zastgpca

$rodowiskowy Dom ’ Flomu samopomocy, standard N ’ Nadzoru DyrekFora

57. Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodno$¢ II potrocze . . Wydziatu
Samopomocy w w Reszlu - ) 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

Funkcjonowanie srodowiskowego lgzrgg;;lll( Zastepca

$rodowiskowy Dom ’ fiomu samopomocy, standard N ’ Nadzoru DyrekFora

58. . Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ I poirocze . . Wydziatu
Samopomocy w Ketrzynie L o, 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikow upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spotecznej

Przestrzeganie praw mieszkancow, . )
. ) kierownik
jakos¢ $wiadczonych ustug, Oddziatu Zastgpca
. spetianie standardow okreslonych Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej N e . Nadzoru .

59. w Ketrzynie Kompleksowa W rgzp(?rzqdzenlu Mlmstra Pracy II poirocze : Kontroli Wy(!zmk'u
1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ u owaZnie;li Polityki

zatrudnienia pracownikéw rzfcownic PS Spotecznej

z wymaganymi kwalifikacjami. P Y

Realizacja ustawowych zadan lgzrg;gﬁ{ Zastepca

Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu’ ’ ’ Nadzoru Dyrek?ora

60. . . Kompleksowa pomocy spolecznej oraz zgodnosé IT potrocze . . Wydzialu
Spotecznej w Sorkwitach . 2 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikoéw upowaznieni Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami. Spoteczne;j

pracownicy PS
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Przestrzeganie praw mieszkancow,

jako$¢ $wiadczonych ustug, lgfjrg;r;}lf Zastepca
. spetnianie standardow okre§lonych Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej N e , Nadzoru .
63. " . . Kompleksowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy IT potrocze . . Wydzialu
,,Arka" w Mikotajkach . o . ., 1 Kontroli, o
1 Polityki Spotecznej oraz zgodnos¢ Ubowaznieni Polityki
zatrudnienia pracownikow reI:cownic PS Spoteczne;j
z wymaganymi kwalifikacjami. P Y
kierownik Zastepca
Gminny O$rodek Pomoc %i?éljilu Dyrektora
66. Yy ST . y Sprawdzajaca | Stan realizacji zalecen pokontrolnych. | 1II potrocze . . Wydziatu
Spotecznej w Mitkach i Kontroli, Politvki
upowaznieni Spoiecyznej
pracownicy PS
Funkcjonowanie srodowiskowego %‘zgz;;}f Zastepca
. . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom s 2 . Nadzoru .
83. . Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ IT potrocze . . Wydzialu
Samopomocy w Wesolowie L o, i Kontroli, o
zatrudnienia pracownikoéw upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoteczne;j
. . . kierownik
$rodowiskowy Dom Funkcjonowanie srodowiskowego Oddzialu Zastepca
domu samopomocy, standard Dyrektora
Samopomocy w . . . Nadzoru .
84. . . o Kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ IT potrocze . . Wydzialu
Marcinkowie z Filig w . o, 1 Kontroli, o
o zatrudnienia pracownikoéw . Polityki
Prejlowie z wymaganymi kwalifikacjami Hpowazhient Spoteczne;j
ymagany Jami. pracownicy PS P .
Funkcjonowanie srodowiskowego lgggz;ﬁ{ Zastepca
. . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom s 2 . Nadzoru .
85. . Kompleksowa swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ IT potrocze . . Wydzialu
Samopomocy w Jedwabnie L o, 1 Kontroli, o
zatrudnienia pracownikoéw L Polityki
: . .. upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami. Spoteczne;j

pracownicy PS
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kierownik

Standardy ustug socjalno-bytowych . Zastepca
. - . . , Oddziatu
Placowka Zapewniajgca 1 przestrzeganie praw osob Nadzoru Dyrektora
88. Catodobowa Opieke Kompleksowa | przebywajacych w placowce, a takze I potrocze : Kontroli Wydziatu
"Promyk" w Korpelach zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow upowaZnier’li Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. pracownicy PS Spoteczne;j
. kierownik
Placéwka Zapewniajaca Stanflardy ustug SQCJaan-byt9wyCh Oddziatu Zastepca
C 1 przestrzeganie praw osob Dyrektora
Catodobowa Opieke "Pod . . . , Nadzoru .
89. o . Kompleksowa | przebywajacych w placowce, a takze II potrocze . . Wydziatu
Skrzydtami" w Olsztynie ul. ‘2 L o 1 Kontroli, o
. zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow e Polityki
Boenigka 9 z wymaganymi kwalifikacjami upowaznient Spotecznej
ymagany Jamt. pracownicy PS P .
. kierownik
Placéwka Zapewniajaca Standardy ustug SQCJalno-bytf)wych Oddziatu Zastgpca
. 1 przestrzeganie praw osob Dyrektora
90 Calodobowg Opicke Kompleksowa | przebywajacych w placéwece, a takze I poirocze Nadzoru Wydziatu
' "LABIRYNT" w Olsztynie ywajacych wpl » & taX i Kontroli, yaziat
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow L Polityki
ul- Paukszty 57 z wymaganymi kwalifikacjami upowaznient Spotecznej
ymagany : pracownicy PS P .
Funkcjonowanie domu dla matek
z maloletnimi dzie¢mi kierownik Zastenca
i kobiet w ciazy, jako$¢ §wiadczonych Oddziatu &P
. . o ; Dyrektora
Dom Samotnej Matki ustug, spetnianie standardow . Nadzoru .
92. . Kompleksowa b . IT potrocze . . Wydzialu
w Braswaldzie 12 okreslonych w rozporzadzeniu 1 Kontroli, Politvki
Ministra Polityki Spotecznej oraz upowaznieni kL
" . o . Spoteczne;j
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow pracownicy PS
z wymaganymi kwalifikacjami.
Funkcjonowanie Dziennego Domu klerovymk Zastepca
e L. Oddzialu
. . Senior+", standard swiadczonych Dyrektora
Dzienny Dom Senior+ 2 7 , Nadzoru .
93. 7 . Kompleksowa ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia I poirocze . . Wydziatu
w Jeglii Gmina Rybno o . 1 Kontroli, o
pracownikow z wymaganymi ubowaznien Polityki
kwalifikacjami. p Spolecznej

pracownicy PS
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Funkcjonowanie Dziennego Domu klerovymk Zastepca
e .. Oddziatu
. . Senior+", standard §wiadczonych Dyrektora
Dzienny Dom Senior+ 2 e . Nadzoru .
94. Kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia I potrocze . . Wydziatu
w Olsztynku a5 . 1 Kontroli, o
pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. p : Spotecznej
pracownicy PS
kierownik Zastenca
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", Oddzialu D reirt)ora
Klub "Senior+" Szkotowo standard §wiadczonych ustug oraz . Nadzoru yrex!
95. . Kompleksowa 2 - - II potrocze . . Wydziatu
Gmina Kozlowo zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow 1 Kontroli, Politvki
z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni YL
! Spotecznej
pracownicy PS
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", klerovynlk Zastepca
" : " Lo - Oddziatu
Klub "Senior+ standard §wiadczonych ustug oraz Nadzoru Dyrektora
96. w Patrykach Kompleksowa | zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow I poirocze . . Wydziatu
. . i . 1 Kontroli, .
Gmina Purda z wymaganymi kwalifikacjami. . Polityki
upowaznieni .
! Spotecznej
pracownicy PS
Funkcjonowanie Klubu "Senior+", klerovymk Zastepca
" : " S Oddziatu
Klub "Senior+ standard $wiadczonych ustug oraz Dyrektora
. . . . . Nadzoru .
97. w Szczytnie przy ul. Kompleksowa | zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow II poirocze . . Wydziatu
. o . i . 1 Kontroli, .
Solidarnosci 6 z wymaganymi kwalifikacjami. e Polityki
upowaznieni .
. Spotecznej
pracownicy PS
Funkcjonowanie schroniska dla kierownik Zastenca
bezdomnych, standard §wiadczonych Oddziatu <P
. , 2 . Dyrektora
Schronisko dla Oséb uslug oraz zgodno$¢ zatrudnienia . Nadzoru .
98. . Kompleksowa [t . I poirocze . . Wydziatu
Bezdomnych w Olsztynie pracownikow z wymaganymi 1 Kontroli, Politvki
kwalifikacjami. upowaznieni tykt
Spotecznej

pracownicy PS

Pozycje: 14 -16, 21, 27, 33-34, 40-47, 48, 51-60, 63, 66, 83-85, 88-90, 92-98 usunie¢te z planu kontroli - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM
wDostepnosé i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa” .
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- Zmiana tematu kontroli:

Funkcjonowanie srodowiskowego

. kierownik
domu samopomocy zgodnie ze . Zastepca
. b Oddziatu
. . standardami ustug §wiadczonych Dyrektora
Srodowiskowy Dom . .. . Nadzoru .
86. . Kompleksowa | przez dom oraz zgodnos$¢ zatrudnienia | II pétrocze . . Wydziatu
Samopomocy w Piszu o . 1 Kontroli, o
pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami p . Spotecznej
pracownicy PS
Pozycja: 86 - kontrola uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostgpnosé i jakosé ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa”.
- Zmiana nazwy podmiotu kontrolowanego :
W pierwotnym planie kontroli Realizacja ustawowych zadan kierownik
X . , . . Zastepca
Jjest: Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu Oddziatu Dvrektora
Pomocy Spotecznej w pomocy spotecznej oraz zgodno$¢ II Nadzoru YIRS
37. ; . , Kompleksowa . = , . . Wydzialu
Srokowie; powinno by¢: zatrudnienia pracownikoéw polrocze i Kontroli, Politvki
Centrum Uslug Spolecznych z wymaganymi kwalifikacjami. upowaznieni vy .
. . Spoteczne;j
w Srokowie pracownicy PS
Pozycja: 37 - kontrola uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostgpnosé i jakosé¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji panstwa”.
5. Oddzial Spraw Spolecznych w Elblagu PS-V:
b) Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoleczna):
- Usuni¢to z planu kontroli:
’ Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Spraw Dyrektora
22. Samopomocy kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ II potrocze Spotecznych Wydziatu
w Bartoszycach zatrudnienia pracownikow Upowaznieni Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
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Funkcjonowanie srodowiskowego Igzré)z\;:;:lk Zastepca
: . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom A ,, . Spraw .
23. . kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodno$¢ II potrocze Wydziatu
Samopomocy w Tardzie L -, Spotecznych o
zatrudnienia pracownikow LT Polityki
. X . Upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami . Spotecznej
pracownicy
Funkcjonowanie srodowiskowego %Z?Z?g;;k Zastepca
: . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom A, o , Spraw .
24, kompleksowa $wiadczonych uslug oraz zgodnos¢ II poirocze Wydziatu
Samopomocy w Suszu . o, Spotecznych o
zatrudnienia pracownikow . Polityki
. . . Upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami . Spotecznej
pracownicy
Funkcjonowanie srodowiskowego KlerO\ymk Zastgpca
. . Oddzialu
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Soraw Dyrektora
25. Samopomocy ,,Ostoja” kompleksowa $wiadczonych uslug oraz zgodnos¢ II potrocze p Wydziatu
v - e Spotecznych o
w Ostrédzie zatrudnienia pracownikow L Polityki
. . . Upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami . Spotecznej
pracownicy
Funkcjonowanie srodowiskowego Igzrdoz?;r;;k Zastegpca
: . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom s . . Spraw .
26. . kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ II potrocze Wydziatu
Samopomocy w Itawie o ! Spotecznych o
zatrudnienia pracownikow . Polityki
. . . Upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami . Spotecznej
pracownicy
Funkcjonowanie srodowiskowego Igzrdoz\;:;k Zastegpca
- . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom o . . Spraw .
28. kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ II poirocze Wydziatu
Samopomocy w Moragu o ! Spotecznych o
zatrudnienia pracownikow LT Polityki
. . . Upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej

pracownicy
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Funkcjonowanie srodowiskowego Igzré)z\;:;:lk Zastepca
: . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom A ,, . Spraw .
29. L kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodno$¢ II potrocze Wydziatu
Samopomocy w Pieni¢znie - g Spotecznych o
zatrudnienia pracownikow LT Polityki
. X . Upowaznieni .
z wymaganymi kwalifikacjami . Spotecznej
pracownicy
Funkcjonowanie srodowiskowego %Z?Z?g;;k Zastepca
: . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom A, o , Spraw .
30. . kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodno$¢ II potrocze Wydziatu
Samopomocy w Henrykowie L o Spotecznych o
zatrudnienia pracownikow z . Polityki
. . . Upowaznieni .
wymaganymi kwalifikacjami . Spotecznej
pracownicy
Placowka Zapevynlaj aca Standardy ustug socjalno-bytowych KlerO\ymk Zastepca
Catodobowa Opieke pn. . . . Oddzialu
. o, . 1 przestrzeganie praw osob Dyrektora
»Pensjonat Senior” Rodzinny . , . , Spraw .
37. o kompleksowa przebywajacych w placowce, a takze II potrocze Wydziatu
Dom Opieki . L o, Spotecznych o
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow L Polityki
w Moragu z wymaganymi kwalifikacjami Upowaznieni Spotecznej
ul. Wrzosowa 11 ymagany : pracownicy P .
Funkcjonowanie srodowiskowego Igzrdoz?;r;;k Zastegpca
: . domu samopomocy, standard Dyrektora
Srodowiskowy Dom - o , Spraw .
39. . kompleksowa $wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ II potrocze Wydziatu
Samopomocy w Jegtowniku . oS Spotecznych o
zatrudnienia pracownikow z . Polityki
. . . Upowaznieni .
wymaganymi kwalifikacjami . Spotecznej
pracownicy
) Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik Zastepca
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddzialu Spraw| Dyrektora
40. Samopomocy w Elblagu przy | kompleksowa swiadczonych uslug oraz zgodnos¢ II potrocze Spotecznych Wydziatu
ul. Zamkowe;j zatrudnienia pracownikow z Upowaznieni Polityki
wymaganymi kwalifikacjami pracownicy Spotecznej
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Kierownik

Funkcjonowanie schroniska dla Oddziatu Zastepca
Schronisko dla bezdomnych bezdomnych, standard $wiadczonych Soraw Dyrektora
44. im. Zenona Noconia kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze S o{gczn ch Wydziatu
w Rucewie pracownikow z wymaganymi Up owaZn}i]eni Polityki
kwalifikacjami. P ) Spotecznej
pracownicy
Funkcjonowanie schroniska dla %Z?Z\;:;Lk Zastepca
. . bezdomnych, standard $wiadczonych Dyrektora
Schronisko dla Os6b . o . Spraw .
45. kompleksowa ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia II potrocze Wydziatu
Bezdomnych w Bartoszycach [t . Spotecznych o
pracownikow z wymaganymi Upowaznieni Polityki
kwalifikacjami. . Spotecznej
pracownicy

Pozycje : 22-26, 28-30, 37, 39-40, 44-45 - kontrole uwzgledniajace priorytet KPRM ,, Dostgpnosé i jakos¢ ustug publicznych oraz sprawnosé instytucji
panstwa’” .

6. Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pieczy Zastepczej PS-VI:

a)

Kontrole pieczy zastepczej:

Usuni¢to z planu kontroli:

Realizacja zadan ustawowych Kierownik Zastgpea
Placéwka Wsparcia lacowki Vg, sparcia dzienne (})Ioraz Oddziatu Dyrektora
50. Dziennego w Rakowicach problemowa pracow parcia £ Of I potrocze Zespot Wydziatu
zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z L o
(gm. Lubawa) . . .. upowaznionych Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. . , .
inspektorow Spotecznej
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IX. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO;

Zmiana terminu kontroli:

Pozycja P id Osoby Osob
w planie Nazwa podmiotu Rodzaj rzewicywany odpowiedzialne Soby
. . Temat kontroli termin o . nadzorujace
kontroli kontrolowanego kontroli Kkontroli za realizacje¢ Kkontrol
na 2021r. kontroli ¢

wykonywania ratownictwa wodnego:

Kontrole oceny prawidlowosci wsparcia realizacji zadan publicznych realizowanych przez podmioty uprawnione do

31.

Mazurskie Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe

z siedziba w Gizycku

problemowa

Kontrola problemowa dot. oceny
prawidlowosci realizacji zadan
publicznych na podstawie zawartych
umow na wsparcie zadan
ratownictwa wodnego, w
szczegblnosci pod wzgledem
efektywnosci, rzetelnosci i jakosci
realizacji zadan, prawidtowosci
wykorzystania §rodkéw publicznych
otrzymanych na realizacj¢ zadan
i prowadzenia dokumentacji
zwigzanej

IV kwartat

z realizowanymi zadaniami.

Pracownicy
merytoryczni
Oddziatu BPiZ
1 samodzielnego
stanowiska ds.
finansowych
Wydzialu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania
Kryzysowego

Dyrektor
Wydziatu
Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania
Kryzysowego

Pozycja: 31 — Kontrola z zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWiA.

Kontrole Strazy Gminnych (Miejskich) w zakresie zgodnosci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie
objetym nadzorem Wojewody:

Straz Miejska Zbadanie zgodnosci dziatania strazy Funkcjonariusze Komendant
34. w Gizycku okresowa gminne;j IV kowartat KWP w Olsztynie | Wojewodzki
ul. 1 Maja 14 z obowigzujacymi przepisami z udzialem Policji
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Akceptuje: dr Elwira Stupienko
Dyrektor Wydziatlu
Finanséw i Kontroli

WARMINSKO-MAZURSKI

Artur Chojecki

11-500 Gizycko prawa, w zakresie objetym pracownika w Olsztynie,
nadzorem wojewody warminsko- merytorycznego Z-ca
mazurskiego, zgodnie Oddziatu BPiZ Naczelnika
z art. 9 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 29 Wydziatu Wydziatu
Straz Miejska sierpnia 1997 roku Bezpieczenstwa | Prewencji KWP
w Korszach o strazach gminnych (Dz. U. z 2019 1 Zarzadzania w Olsztynie,
35. ul. Mickiewicza 13 okresowa r. poz. 1795). IV kwartat Kryzysowego Dyrektor
11-430 Korsze Wydziatu
Straz Miejska Bezpieczenstwa
w Olsztynku 1 Zarzadzania
36. ul. Ratuysz 1 okresowa IV kwartat Kryzysowego,
11-015 Olsztynek Kierovynik
Straz Miejska Qddz1aku
w Pasteku Bezpieczenstwa
37. Pl. Sw. Wojciecha 5 okresowa IV kwartat POWSZ@ChnegO
14-400 Pastek 1 Zaopatrzenia,
pracownik
merytoryczny
Oddziatu
Bezpieczenstwa
Powszechnego
1 Zaopatrzenia.
Pozycje: 34 - 37 - Kontrole z zakresu wlasciwosci rzeczowej MSWiA.
Olsztyn, 29 wrze$nia 2021 r.
Sporz. Jadwiga Turkowska
St. Inspektor wojewo6dzki ZATWIERDZAM:
WOJEWODA
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