
Załącznik nr 2 
do Zarządzenia Nr R-63/2022  

Rektora Politechniki Lubelskiej  
z dnia 22 czerwca 2022 r.  

  

 

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 

w trybie art. 119 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

 

 

Konkurs na stanowisko:   asystent 

Jednostka organizacyjna zatrudniająca:  Katedra Metod Ilościowych w Zarządzaniu/Wydział 

Zarządzania 
(Katedra/Wydział) 

Data ogłoszenia:  28.07.2025 

Termin składania ofert: 11.09.2025 

Termin rozstrzygnięcia: 16.09.2025 

Liczba zgłoszeń:  4 

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia: Karol Warmiński 

 

Uzasadnienie:  

Kandydat z aktualnym i dobrze ugruntowanym przygotowaniem statystyczno-

analitycznym, potwierdzonym pracą magisterską z wyróżnieniem oraz wysoką średnią  

z toku studiów. Posiada wiedzę z zakresu modelowania i analizy danych, w z zakresu 

uczenia maszynowego i sieci neuronowych, co przekłada się na praktyczne kompetencje 

zgodne z działalnością dydaktyczna i badawczą katedry. Technicznie posługuje się 

językiem programowania R na poziomie zaawansowanym i Pythonem na poziomie 

średnio zaawansowanym. Komunikuje się po angielsku na poziomie pozwalającym 

prowadzić zajęcia. W aktywności naukowej ma wystąpienie i publikacje konferencyjne. 

Zainteresowania badawcze kandydata są spójne z profilem naukowym katedry i jej 

potrzebami dydaktycznymi. 

 

 

 

                     

         

                  Dziekan Wydziału Zarządzania  

                                                                           dr hab. inż. Marcin Gąsior  
                     (przewodniczący komisji konkursowej –   
         tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, pełniona funkcja) 

 

 


