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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Prokuratora Okr¢gowego w Bielsku - Bialej
za rok 2012

dla Prokuratury Okregowej w Bielsku — Bialej i prokuratur obszaru okregu bielskiego

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012

Prokuratura Okrggowa w Bielsku — Biatej
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osiagnigcia na koniec roku, stuzace stuzace
nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
dzialania nadzorcze i kontrole
1.wskaznik czasu trwania 4’4 2’7 przewidziane u_stawq i aktami o
. postgpowania vbv%kor}awczglm I, 8 W tym lustracje i Podjgto i wykonano wszystkie zadania
Zagwgrantowagxe . acania probiemowe, zaplanowane na rok 2012, a stuzace do
1 bezpieczenstwa panstwa i > wekainik ok — stale badanie spraw, ktorych procesowy realizacii celu
obywateli - wekaznik s utecznosct czas trwania wynosi od 3 do 6 miesiecy, !
scigania wzmozony nadzér nad dtugotrwatymi
70 y 00 60 ,96 postgpowaniami przygotowawczymi,

. wzmozony nadzér nad postgpowaniami

dotyczacymi naruszenia praw
pracowniczych

staly monitoring postgpowan o
najpowaznicjsze przestgpstwa

Biezaca wspélpraca i nadzér nad organami
uprawnionymi do prowadzenia
postgpowan przygotowawczych
Optymalne wykorzystanie kadry
orzeczniczej i urzgdniczej, analitykéw
kryminalnych oraz zapewnienie petnej
obsady i wykorzystania pracy asystentéw
prok  ora.




Poprawa efektywnosci
1 skutecznosc) zwalczania

szkolenie kadry orzeczniczej i
urzgdnikow,

Podjeto 1 wykonano wszystkie zadania
zaplanowane na rok 2012, a stuzace do
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2012:

Nie osiagnigcie celu zagwarantowanie bezpieczeristwa pakistwa i obywateli przy mierniku wskaznik skutecznosci $cigania w czgéci A dotyczacej Prokuratury
Okregowej w Bielsku — Biatej wynikalo z faktu, ze przy planowaniu na rok 2012 przyjeto, ze bedzie 200 podejrzanych przy 140 oskarzonych. Faktycznie w

roku 2012 ilo$¢ podejrzanych byta wieksza, bo zarzuty przedstawiono 228 osobom przy 138 oskarzonych.

Przy celu poprawa efektywnosci i skutecznosci zwalczania przestepstw oraz realizacja zadah z zakresu dziatalnosci poza karnej przy mierniku wskaznik

efektywnosci scigania réznica miedzy planowana wartoscia na rok 2012, a osiagnieta wartoscig na koniec roku nie jest istotna.

(data) (podpis ministra/kiefownika jednostki)



