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Informacja Pokontrolna nr 43a/2023-2024/POWR/P

1 Podstawa prawna 
kontroli

na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 
ktu nr 

POWR.05.05.00-00-0005/18 z dnia 27.09.2018 r., w ramach Programu 

Ministerstwem Zdrowia a Premium Consulting 
-485 Szczecin,

2 Nazwa jednostki Premium Consulting Sp. z o.o. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucji 
PO WER 

43a/2023-2024/POWR/P z dnia 18.10.2023 r.
3 Imiona i Nazwiska 43a/2023-2024/POWR/P z dnia 18.10.2023 r. do 

przeprowadzenia kontroli planowej, li:
Roman Siedlikowski Kierownik K
Artur Rusin .

4 Termin kontroli Pierwotny termin kontroli: 23-24.10.2023 r.
Termin zmieniony po uzgodnieniu z Beneficjentem: 25-26.10.2023 r.

5 Rodzaj kontroli Kontrola Projektu

6 Tryb kontroli Kontrola na miejscu
7 Nazwa jednostki 

kontrolowanej
Beneficjent: Akademia Zamojska

8 Adres jednostki 
kontrolowanej 

przeprowadzono 
1

Adres jednostki kontrolowanej: 
ul. Pereca 2, 22- .

9 Nazwa i numer 
kontrolowanego 
Projektu oraz numer 

/
,

Projektu, 
numery 
kontrolowanych 

zatwierdzonych 
do dnia kontroli 

Nazwa Projektu:
;

Numer Projektu: POWR.05.05.00-00-0005/18;
5 ;

Projektu: 3 095 022,60 ;
POWR.05.05.00-00-0005/18-019-02 

za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r. 186 698,14 ;
2 274 051,59 .

10 Zakres kontroli
1) z P

P
Projektu,

2) p
,

3) k P
danych osobowych,

4) p ,
5) p ,

1
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6) p , 
7) k Projektu, 
8) p -promocyjnych, 
9) a  

11 Informacje na temat 
sposobu wyboru 

dokumentacji  

zakresach 
tematycznych  

 
skontrolowanych 

 
w przypadku 

kontrolowanego 
obszaru)  

  
 

10% 
  

 
Dokumentacja finansowa: 

e WoP w badanym okresie, co stanowi 14,29% wszystkich pozycji. 
 

 
Uczestnicy Projektu: 

 

, co stanowi 11,76%. 
 

 
 

1. 
 

 
2. 

 
 

3. 
 

 
4. 

 
 

5. 
 

 
6. 

 
 

 
 

 

 
 
Rozeznanie rynku 

 
 
Personel: 
Z 2 50,00% 

Pani B.U. - Udzielanie wsparcia w 
znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik 2018/2019). 

12 
tematycznych). 

Proje   
z celami Proje Projektu 
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1. Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V Wsparcie dla obszaru zdrowia  i jest on zgodny  
z   . 

2. Zgodnie z WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2018 r. do 29.12.2023 r. 
3. 

kadrowych ww. grupy zawodowej na krajowym rynku pracy poprzez wdro
programu rozwojowego studenta i programu rozwoju absolwenta adresowanych do grupy 50 (44K/6M) 

(w tym 36: 

ych. 
4. : POWR.05.05.00-00-0005/18-019-

w zakresie 
,  

5. W ramach realizacji Projektu  
 Programu 

 
 Programu 

 
 Programu rozwojowego  

 
 

6. W P elementami infrastruktury ani z zakupem 
. 

7. 
W ramach Projektu zaplanowano 2 zadania,  tj.: 

 

 
 

medycznych. 
8. Wytycznych w zakresie monitorowania 

 
 

Zgodnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-0005/18-019-02 za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r.  
 

 

Lp.  docelowa  realizacji (%) 

 

1. 

 PWSZ 

wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku 
 podmiotach 

2 lat 

36,00 9,00 25,00 

2.  

 

43,00 49,00 113,95 

3. 
 

35,00 9,00 25,71 
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epidemiologiczno-demograficznymi 

4.  

 

50,00 50,00 100,00 

5. kompetencji zawodowych w wyniku 
 praktykach 

rozwojowego 

36,00 36,00 100,00 

6.  

uczestnictwa w krajowych wizytach studyjnych 

50,00 50,00 100,00 

7.  

 

1,00 1,00 100,00 

8. 

 

0,00 0,00 0,00 

9. 
Liczba  absolwenta 

 

1,00 0,00 0,00 

 

1. 

 PWSZ 

 

36,00 35,00 92,22 

2. projektu) w podmiotach 
 

36,00 33,00 91,67 

3.  0,00 0,00 0,00 

4.  ukierunkowanych na 
  

1,00 1,00 100,00 

5. 

 
 na 

Zawodowej im. 
 

1,00 1,00 100,00 

6. 

 
 

 
 

pacjentem 

1,00 1,00 100,00 

7. 

 
 

 
 

24,00 24,00 100,00 

8. 
 
 

programu 
50,00 50,00 100,00 
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9. zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 
0,00 0,00 0,00 

10. 

 
podyplomowym w programie w 

 
epidemiologiczno-demograficznymi 

36,00 36,00 100,00 

11.  
informacyjno-komunikacyjne [szt.] 

0,00 0,00 0,00 

12. 
rozwojowych uczelni 

 
 

0,00 0,00 0,00 

13. 
 

 
 

0,00 0,00 0,00 

14. 
 

 
 

36,00 36,00 100,00 

15. 

 
 

praktyk 
ponadprogramowych (finansowanej w ramach 
projektu) 

36,00 36,00 100,00 

16. - 

praktykach zawodowych 

36,00 36,00 100,00 

17.

 

wyjazdowych wizytach studyjnych
organizowanych w krajowych podmiotach 
leczniczych 

50,00 50,00 100,00 

18.  
 

50,00 50,00 100,00 

 
 

 
 

L
p.  docelowa  realizacji (%) 

REZULTATU 

1. 

 

wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku 
 

na okres 2 lat 

36,00 24,00 66,67 

2.  

 

43,00 49,00 113,95 

3. 
 

epidemiologiczno-demograficznymi 

35,00 36,00 102,86 

4.  

 

50,00 50,00 100,00 
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5. kompetencji zawodowych w wyniku 
 

programu rozwojowego 

36,00 36,00 100,00 

6.  

wyniku uczestnictwa w krajowych wizytach studyjnych 

50,00 50,00 100,00 

7.  

 

1,00 1,00 100,00 

8. 

 

0,00 0,00 0,00 

9. 
 

 

1,00 0,00 0,00 

 

1. 

 

trwania cyklu 
 

36,00 35,00 92,22 

2. 
 

36,00 34,00 94,44 

3.  0,00 0,00 0,00 

4.  
liczby 

 

1,00 1,00 100,00 

5. 

 
 

 
1,00 1,00 100,00 

6. 

Liczba  
 

 
 

pacjentem 

1,00 1,00 100,00 

7. 

 
zawodowych dla  

 
 

24,00 24,00 100,00 

8. 
 
 

programu 
50,00 50,00 100,00 

9. zakresie kompetencji cyfrowych [osoby] 
0,00 0,00 0,00 

10
. 

 
 

 
epidemiologiczno-demograficznymi 

36,00 36,00 100,00 
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11
. 

 
informacyjno-komunikacyjne [szt.] 0,00 0,00 0,00 

12
. 

 
 

opracowanych  
0,00 0,00 0,00 

13
. 

 
 

 
0,00 0,00 0,00 

14
. 

 
programu  

 
36,00 36,00 100,00 

15
. 

 
 

 
ponadprogramowych (finansowanej w ramach 
projektu) 

36,00 36,00 100,00 

16
. 

- 

praktykach zawodowych 

36,00 36,00 100,00 

17
. 

 
PWSZ w 
wyjazdowych wizytach studyjnych 
organizowanych w krajowych podmiotach 
leczniczych 

50,00 50,00 100,00 

18
.  

komunikacji z pacjentem 
50,00 50,00 100,00 

 
1. 

 
Rezultatu: 

 

 

a  faktycznie wynosi  9. 
-

  33 osoby).  
Produktu: 

 
z projektu) w podmiotach leczniczych,   

1 uczestniczka zatrudnienia, a w przypadku drugiej 
 

Dodatkowo

 
 

  jedna z uczestniczek nie 

 
  

liczenia Projektu, w tym ewentualnego 
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1.

-
wszelkich form dyskryminacji. Podczas rekrutacji zachow

;
2.

3.

wszystkich 

.
4.

na swojej stronie internetowej: https://www.akademiazamojska.edu.pl/pl/page/597-projekty-
unijne
na stronie internetowej Projektu: https://sites.google.com/site/projektpielegniarstwo/informacje-
o-projekcie?authuser=0

Regulamin rekrutacji. 

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybie
o 

1. :

w roku 2017/2018;

2018/2019.
2.

, co stanowi 11,76%. Beneficjent 
,

Lp. Nr poz. formularza
monitorowania 

w SL 2014. 

Nazwisko

1. 4
2. 18
3. 29
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4. 34
5. 44
6. 50

1.
2. Dokumenty 

3.
4.

w ramach Projektu.
5.

6.
Projektu.

7.
z danymi zawartymi w SL 2014;

8.

w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.
9.

p dofinansowanie.
10.

osobowych oraz Regulaminu pracy zdalnej;

pracy zdalnej;
Szacowanie ryzyka;

11. W podmiotom:

umowa numer 1/DO/PPP/I/2020  z dnia 29.07.2020 r.;

Wolskiego 5 umowa numer 2/DO/PPP/I/2020  z dnia 30.07.2020 r.;

w Radecznicy przy u. Klasztornej 4 umowa numer 3/DO/PPP/I/2020  z dnia 21.07.2020 r.;
umowa numer 4/DO/PPP/I/2020  

z dnia 24.07.2020 r.;
-

umowa numer 5/DO/PPP/I/2020  z dnia 23.07.2020 r.;
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umowa 
numer 6/DO/PPP/I/2020  z dnia 30.07.2020 r.;

umowa numer 
7/DO/PPP/I/2020  z dnia 31.07.2020 r.;

umowa numer 
1/D0/PPP/II/2021 z dnia 03.02.2021 r.;

umowa numer 2/D0/PPP/II/2021 z dnia 08.02.2021 r.;
umowa numer 

3/D0/PPP/II/2021 z dnia 08.02.2021 r.;

umowa numer 4/D0/PPP/II/2021 z dnia 15.02.2021 r.;
NZOZ Przychodnia Rodzinna 
w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Petera 3 umowa numer 5/D0/PPP/II/2021 z dnia 22.02.2021 
r.;

w Radecznicy przy. Klasztornej 4 umowa numer 6/D0/PPP/II/2021 z dnia 22.02.2021 r.;

umowa numer 7/D0/PPP/II/2021 z dnia 23.02.2021 r.;

;

umowa numer 8/D0/PPP/II/2021 z dnia 26.02.2021 r.;

umowa numer 9/D0/PPP/II/2021 z dnia 04.03.2021 r.;

umowa numer 
10/D0/PPP/II/2021 z dnia 09.03.2021 r.;

umowa numer 11/D0/PPP/II/2021 z dnia 15.03.2021 r.;

umowa numer 12/D0/PPP/II/2021 z dnia 31.03.2021 r.;
ul. Szwedzkiej 20 

umowa numer 13/D0/PPP/II/2021 z dnia 13.05.2021 r.
12.

31.07.2020 r., 27.07.2020 r., 06.03.2020 r., 06.03.2020 r., 05.03.2020 r., 05.03.2020 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono 
weryfikowanego obszaru.

1.
-

00-0005/18-019-

e
.

2. Wszystkie przedstawione ZK dokumenty finansowo-
Numer umowy o dofinansowanie;

Numer ewidencyjny dokumentu;
Nazwa i numer Projektu;

NZOZ Przychodnia Rodzinna 
umowa numer 5/D0/PPP/II/2021 z dnia 22.02.2021 
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Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy;
Kwoty brutto, kwalifikowalne.

Pozycja WNP

1 Programie rozwoju absolwenta w

z rocznika 2017/ 2018, dotyczy
-18

03/2023/SS1/PIEL z dnia 07.02.2023 r., 

dnia 07.02.2023 r.

11 Programie rozwoju absolwenta w
ramach projektu, 5 absolwent z
rocznika 2018/ 2019, dotyczy
szkolenia 12-19

08/2023/SS2/PIEL z dnia 19.04.2023 r., 

dnia 20.04.2023 r.

12

Wynagrodzenie osoby

zakresu potrzeb epidem. -

(rocznik 2018/ 2019 ) 18
szkolenie, dodatek do umowy o

Pani 
01.02.2023 r.

17

Wynagrodzenie tutora
absolwenta (absolwenci rocznik
2017/ 2018 ) , umowa zlecenie, 10h, 
Pani , Pani . Pani . Pani 

., Pani , Pani  

08.02.2023 r., Rachunek do umowy 
zlecenia nr 06/05/2021 zawartej w dniu 
01.03.2021 r. (rachunki z dnia 03.02.2023 
r., 05.01.2023 r., 03.02.2023 r., 01.02.2023 
r., 02.02.2023 r., 03.02.2023 r.), opis do 

z dnia 15.03.2023 r., potwierdzenie 

22

Wynagrodzenie tutora
absolwenta (absolwenci rocznik
2017/ 2018 ), umowa zlecenie, 10h, 
Pani Pani ., Pani ., 
Pani ., Pani , Pan .,
Pani .

10.03.2023 r., rachunki do umowy zlecenia 
nr 04/07/2022 zawartej w dniu 03.10.2022 r. 
(rachunki z dnia 03.03.2023 r., 03.02.2023 
r., 01.03.2023 r., 28.02.2023 r., 03.03.2023 

r., 13.04.2023 r., 18.04.2023 r.

37
Wynagrodzenie tutora
absolwenta (absolwenci rocznik 
2017/ 2018 ) , umowa zlecenie, 10h, 

Faktura numer 01.02.2023 r. z dnia 
28.02.2023 r., opis do faktury, 

3. 15,00%.
4.

S
Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego.

5.
.

6. Wytycznych
w

w okresie programowania 2014-2020.

. Pani 
Pani  

. .
. Pani , .

Pani 
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weryfikowanego obszaru. 
 

p: 
1. absolwenta 

 
kontrolowane przez IP; 

2. 
  

3. 
  

4. 
 

IP; 
5. 

 
IP; 

6. 
 

IP. 
 

 
 

1.  
 

2. 
 

 
3. 

podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy PZP. 
4. 

 pod numerem 2022/BZP 
00067429/01. 

5. 2.03

 
6. SWZ zawiera wszystkie elementy, zgodnie z przepisami ustawy PZP, tj.: 

  
 

epowaniem o udzielenie 
 

  
 

prowadzenia negocjacji; 

 Informacja o  
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 Opis sposobu przygotowania oferty; 
  
 Termin otwarcia ofert; 
 Podstawy wykluczenia; 
  
 Opis  
 

 
  
 Ochrona danych osobowych. 

7.  
  Ko-

Sieroszewskiego 34; 
   

w Krasnymstawie przy ul. Marka Sobieskiego 4; 
   
   

 
   

ul. Jaczewskiego 7; 
  

 
   

 
 -  

  
 -  

 
 -  

Grunwaldzkiej 1. 
 -  

 
8.  

w BZP w dniu 24.02.2022 r. pod numerem 2022/BZP 00067429/01. 
9. 

specyficznego pochodzenia. 
10.  

 
 Cena (C)   

 
  
C = ----------------------------------------  x 60 
 
          Cena badanej oferty 

  

 
 7 dni  0 pkt. 
 14 dni  20 pkt. 
 21 dni - 30 pkt. 
 30 dni  40 pkt. 

11.  
 nie podlegali wykluczeniu, 
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posiadanie czynnego prawa wykonywania zawodu,

posiadanie zgody Dyrektora / Kierownika podmiotu leczniczego na sprawowanie opieki 

12.

podstawowym z dnia 11.04.2022 r.
13.
14.

Pani  
Pan  
Pan . 
Pan  

PZP.
15.

wyznaczono w tym samym dniu na godz. 11:30.
16.

art. 255 pkt 3 ustawy PZP.
17.

;,:
;

;
;

;
;

Tereszpolu-Zaorenda;
;

;
;

;
;

;
;

Pani  
 

Pan . 
Pan  
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;
;

w Tarnawatce;
;

18. .
19.

siedzib w Tarnawatce.
20.

21.
22.

weryfikowanego obszaru.

Personel Projektu 
1. :

Pani  
Pani  - Udzielanie wsparcia w znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik 
2018/2019);

2. 2 50,00%.
Pani Udzielanie wsparcia w znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik 
2018/2019):

31.12.2023 r.;

: Specjalista Asystent 

wsparcia w znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik 2018/2019 (stanowisko w 
ramach Projektu);

Ewidencja czasu pracy.
3.

e WoD.

Pani 
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4. 

 
5. 

,  
6. wymienionej w pkt. 6.2 przyznano dodatek w oparciu o : 

 

zatrudnionych w uczelni publicznej; 
 

 
 

wprowadzenia Regulaminu  
 

 

weryfikowanego obszaru.  
 

-promocyjnych 
1.  

 
 Oznakowanie miejsca realizacji projektu plakatami w formacie A3;  
 na swojej stronie internetowej: https://www.akademiazamojska.edu.pl/pl/page/597-projekty-unijne; 
  

 
 Zamieszczenie plakatu w formacie A3 w swojej siedzibie. 

 
 

weryfikowanego obszaru.  
 

 
1.  

Beneficjenta przy ul. Pereca 2, 22- pok. nr 10 w zamykanym pomieszczeniu, w szafach 
zamykanych na klucz, w opisanych i pogrupowanych segregatorach. Dokumentacja w wersji 

ione. 
2. Ponadto Beneficjent stosuje: 

 
  
 

kancelaryjnej, rzeczowym wykazie akt i instrukcji archiwalnej; 
 

kancelaryjnej, rzeczowym wykazie akt i instrukcji archiwalnej. 
 

weryfikowanego obszaru kontrolnego.  
13 Stwierdzone 

uchybienia/ 
 

Obszar: 
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, 

 
Dodatkowo, w 

ryzyko nie  .  
, tj. 

29.12

 
. 

 
Obszar: 

 
i  

wszystkich uczestnika.  

 
  

14 Stwierdzone 
podejrzenia oszustw 
finansowych lub 

 
o charakterze 
korupcyjnym 

 
o charakterze korupcyjnym. 

15  1. Projektem i personel Projektu: 

stwierdz  e 
Projektu. 
realizacji Projektu, tj. 29.12.2023 

 
, ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym 

 
 Dodatkowo 

Projektu, Beneficjent nie 

 
2. 

 

. W ramach 
 

z danymi zawartymi w SL 2014. Niemniej jednak w 

wszystkich uczestnika. 
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3. Rozliczenia finansowe:  

 

POWR.05.05.00-00-0005/18-019-
02 za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r.,   

4. Proje  
 

W ramach kontroli nie  .  
5.  promocyjne: 

informacyjno-   
o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie 

 
2014-2020. 

6. Archiwizacja dokumentacji:  
Beneficjent e dokumenty w ramach realizacji Projektu.  

7.  
 

 
Kategoria nr 2  
ale . 

15 Zalecenia 
pokontrolne2 

Brak 

16. 
Informacji 
Pokontrolnej 

16.11.2023 r. 

 

 
Pouczenie: 
Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 2020 ( ) podmiot 

 

 
 

Roman Siedlikowski 
(Podpis Kierownika Z K  
Podpisano elektronicznie 
 
 
 
Artur Rusin 
(Podpis C Z K  
Podpisano elektronicznie 
 

 
 

 
Ernest Bober 
(Podpis osoby  
Podpisano elektronicznie 

 
2  
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