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Informacja Pokontrolna nr 43a/2023-2024/POWR/P

1 Podstawa prawna Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
kontroli 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz.
818 z pdzn. zm.) oraz na podstawie §19 umowy o dofinansowanie projektu nr
POWR.05.05.00-00-0005/18 z dnia 27.09.2018 r., w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020, a takze na podstawie
umowy nr ADR.250.91.2023 z dnia 25 kwietnia 2023 r., zawartej pomiedzy
Ministerstwem Zdrowia a Premium Consulting Sp. z 0.0., z siedzibg w Szczecinie
przy ulicy Krélowej Korony Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin,
2 | Nazwa jednostki Premium Consulting Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytuc;ji
kontrolujgce;j Posredniczgcej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER
na podstawie upowaznienia nr 43a/2023-2024/POWR/P z dnia 18.10.2023 r.
3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 43a/2023-2024/POWR/P z dnia 18.10.2023 r. do
0s6b Kontrolujgcych | przeprowadzenia kontroli planowej, kontrole przeprowadzili:
Roman Siedlikowski — Kierownik Zespotu Kontrolujacego;
Artur Rusin — Czionek Zespotu Kontrolujgcego.
4 | Termin kontroli Pierwotny termin kontroli: 23-24.10.2023 r.
Termin zmieniony po uzgodnieniu z Beneficjentem: 25-26.10.2023 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 | Tryb kontroli Kontrola na miejscu
7 | Nazwa jednostki Beneficjent: Akademia Zamojska
kontrolowanej
8 | Adres jednostki Adres jednostki kontrolowanej:
kontrolowanej ul. Pereca 2, 22-400 Zamo$¢.
i miejsca, w ktorych
przeprowadzono
czynnosci kontrolne’
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Program rozwojowy kierunku pielegniarstwo Panstwowej
kontrolowanego Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamos$ciu”;
Projektu oraz numer | Numer Projektu: POWR.05.05.00-00-0005/18;
Dziatania / Numer Dziatania: 5.5 Rozwoj ustug pielegniarskich;
Poddziatania, Wartos¢ Projektu: 3 095 022,60 zt;
wartos¢ Projektu, Numer kontrolowanego wniosku o ptatno$¢: POWR.05.05.00-00-0005/18-019-02
numery za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r. o wartosci: 186 698,14 zt;
kontrolowanych Wartos¢é wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 2 274 051,59 zt.
whnioskow o ptatnosé
oraz warto$¢
wydatkéw
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujacy zakres:

(obszary, ktore
zostaty objete
kontrolg)

1) zgodnosé rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos$¢ podejmowanych
dziatah merytorycznych z celami Projektu i prawidtowosc realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem Projektu,

2) prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢ szans
i niedyskryminacji i rownosc szans pici,

3) kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu oraz prawidtowosé przetwarzania
danych osobowych,

4) prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

5) poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznych,
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) poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

) kwalifikowalnos$¢ personelu Projektu,

) prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentow do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru proby
dokumentaciji

w poszczegolnych
zakresach
tematycznych

oraz podaé wielkosé
préby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

Dobér préby miat charakter mieszany, tj. dobér losowy i osad ekspercki, w celu
uzyskania préby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej. Zastosowanie
modelu mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnosci przy wyborze préby
i dokonania ekstrapolacji wynikéw kontroli préby bez okreslania poziomu ufnosci.
Analiza ryzyka Projektu wskazata na konieczno$¢ zweryfikowania 10%
dokumentow zrodtowych.

Dokumentacia finansowa:

ZK zweryfikowat 6 sposrod 42 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow
ksiegowych we WoP w badanym okresie, co stanowi 14,29% wszystkich pozyciji.
Wartos¢ skontrolowanych dokumentow wyniosta 37 582,07 zt.

Uczestnicy Projektu:

Zgodnie z ostatnim zatwierdzonym do dnia kontroli zestawieniem uczestnikow
w Projekcie, Beneficjent zrekrutowat 51 oséb. ZK do kontroli wybrat losowo 6
uczestnikow, co stanowi 11,76%.

Zamowienia publiczne:
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 6 postepowan w oparciu o ustawe Pzp:

1. Postepowanie nr Al. 261.06.2020.MF pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna
(tutora) absolwenta pielegniarstwa” — szacunkowa warto$¢ zamdéwienia
wynosita 392 839,20 zt. Postepowanie byto kontrolowane przez IP;

2. Postepowanie nr Al.0920.05.2021 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna
(tutora) absolwenta pielegniarstwa” — szacunkowa warto$¢ zaméwienia
wynosita 181 068,00 zt. Postepowanie byto kontrolowane przez IP;

3. Postepowanie nr Al.0920.06.2021 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna
(tutora) absolwenta pielegniarstwa” — szacunkowa warto$¢ zaméwienia
wynosita 615 631,20 zt. Postepowanie byto kontrolowane przez IP;

4. Postepowanie nr Al.0920.01.2022 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna
(tutora) absolwenta pielegniarstwa” — szacunkowa wartos¢ zaméwienia
wynosita 331 958,00 zt. Postepowanie nie byto kontrolowane przez IP;

5. Postepowanie nr Al.0920.04.2022 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna
(tutora) absolwenta pielegniarstwa” — szacunkowa warto$¢ zamdéwienia
wynosita 248 018,80 zt. Postepowanie nie byto kontrolowane przez IP;

6. Postepowanie nr Al.0920.06.2022 pn.” Swiadczenie ustugi opiekuna
(tutora) absolwenta pielegniarstwa” — szacunkowa warto$¢ zamdéwienia
wynosita 140 521,26 zt. Postepowanie nie byto kontrolowane przez IP.

ZK sposrod postepowan, ktore dotychczas nie podlegaty weryfikacji wybrat jedno
0 najwyzszej wartosci, tj. postepowanie nr 4.

Zasada konkurencyjnosci:
Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit zadnego postepowania w oparciu
0 Zasade konkurencyjnosci.

Rozeznanie rynku
Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit zadnego postepowania w oparciu
w oparciu o procedure Rozeznania rynku.

Personel:

ZK zweryfikowat dokumentacje 1 pracownika sposrod 2 0sob, co stanowi 50,00%
catego personelu. ZK sprawdzit dokumentacje Pani B.U. - Udzielanie wsparcia w
znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik 2018/2019).
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegélnych obszaréw

tematycznych).

Zgodnosé rzeczowa realizacji_Projektu, w _tym zgodnos¢ podejmowanych dziatan _merytorycznych

z celami Projektu i prawidfowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu
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Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z whasciwymi celami szczegdtowymi dla Dziatania 5.5 Rozwdj ustug pielegniarskich.

Zgodnie z WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2018 r. do 29.12.2023 r.

Celem Projektu jest poprawa atrakcyjnosci procesu ksztatcenia oraz wzrost poziomu kompetenciji
zawodowych i liczby absolwentdéw pielegniarstwa, jak rowniez oddziatywanie na problem niedoboréw
kadrowych ww. grupy zawodowej na krajowym rynku pracy poprzez wdrozenie w okresie do 30.09.2023
programu rozwojowego studenta i programu rozwoju absolwenta adresowanych do grupy 50 (44K/6M)
studentow (w tym 36: 32K/4M) absolwentéw kierunku pielegniarstwo Uczelni Painstwowej im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu (dawniej Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Szymona Szymonowica
w Zamosciu) (na dzien kontroli Projekt realizowany jest do 29.12.2023 r.). ZK stwierdzil, ze po
wydtuzeniu okresu realizacji Projektu, Beneficjent nie zmienit okresu realizacji Projektu w opisie
celu gtéwnego. Biorac pod uwage zblizajacy sie termin zakornczenia Projektu tj. 29.12.2023 r., ZK
odstepuje od wydania zaleceri pokontrolnych.

Informacje przekazywane we wniosku o ptatno$¢ nr: POWR.05.05.00-00-0005/18-019-02 o wartosci
wydatkow kwalifikowalnych 186 698,14 zi, za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r. w zakresie
postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

W ramach realizacji Projektu zatozono opracowanie produktow:

e Programu szkolenn dla studentow z kierunku pielegniarstwo ukierunkowanych na rozwdj
umiejetnosci interpersonalnych i wtasciwg komunikacje z pacjentem;

e Programu rozwoju absolwenta dotyczgcych kierunku Pielegniarstwo na Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu;

e Programu rozwojowego dla uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia pielegniarek
i potoznych ukierunkowanych na zwiekszenie liczby absolwentoéw ww. kierunkow.

W oparciu o weryfikacje ww. produktéw Projektu ZK stwierdzit, ze sg one odpowiedniej jakosci.

W Projekcie nie zatozono wydatkow zwigzanych ani z elementami infrastruktury ani z zakupem $srodkow
trwatych.

Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji
poszczegolnych zadan. W ramach Projektu zaplanowano 2 zadania, {j.:

e Zadanie 1: Przygotowanie i wdrozenie programu rozwojowego ukierunkowanego na
podniesienie standardow, jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia oraz wzrost zainteresowania
studiami na kierunku pielegniarstwo PWSZ w Zamosciu;

e Zadanie 2: Opracowanie i realizacja programu rozwoju absolwenta na kierunku pielegniarstwo
PWSZ w Zamosciu oddziatujgcego na poprawe poziomu kwalifikacji i kompetencji kadr
medycznych.

Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikow produktu i rezultatu.

Zgodnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-0005/18-019-02 za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r.
Beneficjent osiggnat nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

- Wartos¢ Wartosé Stopien
Lp. | Nazwa wskaznika L L
docelowa osiaggnieta | realizacji (%)
WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba absolwentéw kierunku Pielegniarstwo PWSZ
w Zamosciu, ktérzy w ramach projektu uzyskali
1. | wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku 36,00 9,00 25,00
pielegniarki i zostali zatrudnieni w podmiotach
leczniczych dziatajgcych na terenie Polski na okres
2 lat
2 Liczba oséb, ktéfe qzieki wsparciu programu 43,00 49,00 113,95
uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej
Liczba pielegniarek i potoznych, ktére po
3. | zakoniczeniu udziatu w programie uzyskaty 35,00 9,00 25,71




kwalifikacje w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

Liczba studentow PWSZ Zamos¢ z kierunku
pielegniarstwo (uczestnikéw projektu), ktérzy po
zakonczeniu udziatu w szkoleniach nabyli
dodatkowe umiejetnosci interpersonalne w zakresie
wiaéciwej komunikacji z pacjentem

50,00

50,00

100,00

Liczba studentéw PWSZ Zamos¢ z kierunku
Pielegniarstwo ktérzy uzyskali lub poszerzyli zakres
kompetencji zawodowych w wyniku udziatu w
ponadprogramowych ptatnych praktykach
zawodowych wdrazanych w ramach programu
rozwojowego

36,00

36,00

100,00

Liczba studentow PWSZ Zamos¢ z kierunku
Pielegniarstwo, ktorzy poszerzyli zakres posiadanej
wiedzy dotyczgcej funkcjonowania podmiotow
leczniczych oraz zawodu pielegniarki w wyniku
uczestnictwa w krajowych wizytach studyjnych

50,00

50,00

100,00

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych dla
uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby absolwentéw ww. kierunkéw

1,00

1,00

100,00

Liczba wdrozonych programow rozwojowych na
uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

0,00

0,00

0,00

Liczba wdrozonych programow rozwoju absolwenta
dotyczgcych kierunku Pielegniarstwo na Painstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu

1,00

0,00

0,00

WSKAZNIKI PROD

UKTU

Liczba absolwentéw kierunku pielegniarstwo PWSZ
w Zamosciu korzystajgca ze stypendiow
szkoleniowych wyptacanych w okresie trwania cyklu
szkoleh zawodowych

36,00

35,00

92,22

Liczba absolwentéw PWSZ Zamos¢ korzystajagca ze
wsparcia merytorycznego tutoréw (finansowanego z
projektu) w podmiotach leczniczych w ktérym
absolwent podjat zatrudnienie

36,00

33,00

91,67

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba opracowanych programéw rozwojowych dla
uczelni uczestniczgcych w procesie ksztaicenia
pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby absolwentéw ww. kierunkéw

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych programéw rozwoju
absolwenta dotyczacych kierunku Pielegniarstwo na
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Szymona Szymonowica w Zamosciu

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych programéw szkolen dla
studentow z kierunku pielegniarstwo
ukierunkowanych na rozwdéj umiejetnosci
interpersonalnych i wtasciwg komunikacje z
pacjentem

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych programéw szkolen
zawodowych dla absolwentéw (pielegniarek i
pielegniarzy) z zakresu potrzeb epidemiologiczno
demograficznych spofeczenstwa

24,00

24,00

100,00

Liczba oséb na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo objetych wsparciem w ramach
programu

50,00

50,00

100,00




Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych [osoby]

0,00

0,00

0,00

10.

Liczba pielegniarek i potoznych objetych
ksztatceniem podyplomowym w programie w
obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

36,00

36,00

100,00

11.

Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

0,00

0,00

0,00

12.

Liczba programéw rozwojowych uczelni
ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

0,00

0,00

0,00

13.

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

14.

Liczba studentdw korzystajgca z motywacyjnego
programu stypendialnego wdrozonego na
kierunku pielegniarstwo PWSZ Zamos$¢

36,00

36,00

100,00

15.

Liczba studentéw PWSZ Zamos¢ z kierunku
pielegniarstwo korzystajaca z opieki
merytorycznej opiekundw praktyk
ponadprogramowych (finansowanej w ramach
projektu)

36,00

36,00

100,00

16.

Liczba studentéw z kierunku pielegniarstwo PWSZ w
Zamosciu uczestniczaca w 1-

miesiecznych ponadprogramowych ptatnych
praktykach zawodowych

36,00

36,00

100,00

17.

Liczba studentdw z kierunku pielegniarstwo

PWSZ w Zamosciu, ktorzy uczestniczyli w
wyjazdowych wizytach studyjnych

organizowanych w krajowych podmiotach
leczniczych

50,00

50,00

100,00

18.

Liczba studentow z kierunku pielegniarstwo PWSZ
Zamosc objetych ksztatceniem z zakresu
wiasciwej komunikacji z pacjentem

50,00

50,00

100,00

Do dnia kontroli osiagnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

Nazwa wskaznika

Wartosé
docelowa

Wartos¢
osiagnieta

Stopien
realizaciji (%)

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba absolwentéw kierunku Pielegniarstwo

PWSZ w Zamosciu, ktorzy w ramach projektu uzyskali
wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki i zostali zatrudnieni w

podmiotach leczniczych dziatajgcych na terenie Polski
na okres 2 lat

36,00

24,00

66,67

Liczba oséb, ktore dzieki wsparciu programu
uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej

43,00

49,00

113,95

Liczba pielegniarek i potoznych, ktére po

zakonczeniu udziatu w programie uzyskaty kwalifikacje
w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

35,00

36,00

102,86

Liczba studentéw PWSZ Zamosc¢ z kierunku
pielegniarstwo (uczestnikow projektu), ktérzy po
zakonczeniu udziatu w szkoleniach nabyli
dodatkowe umiejetnosci interpersonalne w zakresie
wiasciwej komunikacji z pacjentem

50,00

50,00

100,00




Liczba studentéw PWSZ Zamos¢ z kierunku
Pielegniarstwo ktorzy uzyskali lub poszerzyli zakres
kompetencji zawodowych w wyniku

udziatu w ponadprogramowych ptatnych
praktykach zawodowych wdrazanych w ramach
programu rozwojowego

36,00

36,00

100,00

Liczba studentow PWSZ Zamos$¢ z kierunku
Pielegniarstwo, ktorzy poszerzyli zakres posiadanej
wiedzy dotyczgcej funkcjonowania

podmiotéw leczniczych oraz zawodu pielegniarki w
wyniku uczestnictwa w krajowych wizytach studyjnych

50,00

50,00

100,00

Liczba wdrozonych programow rozwojowych dla
uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na
zwiekszenie liczby absolwentéw ww. kierunkow

1,00

1,00

100,00

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych na
uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

0,00

0,00

0,00

Liczba wdrozonych programéw rozwoju

absolwenta dotyczacych kierunku Pielegniarstwo na
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu

1,00

0,00

0,00

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba absolwentéw kierunku pielegniarstwo

PWSZ w Zamosciu korzystajgca ze stypendiéw
szkoleniowych wyptacanych w okresie trwania cyklu
szkolen zawodowych

36,00

35,00

92,22

Liczba absolwentéw PWSZ Zamos¢ korzystajgca ze
wsparcia merytorycznego tutorow (finansowanego z
projektu) w podmiotach leczniczych w ktérym
absolwent podjat zatrudnienie

36,00

34,00

94,44

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osob z
niepetnosprawno$ciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba opracowanych programéw rozwojowych dla
uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych

ukierunkowanych na zwiekszenie liczby
absolwentow ww. kierunkow

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych programéw rozwoju
absolwenta dotyczacych kierunku Pielegniarstwo
na Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Szymona Szymonowica w Zamosciu

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych programéw szkolen dla
studentow z kierunku pielegniarstwo
ukierunkowanych na rozwéj umiejetnosci
interpersonalnych i wtasciwg komunikacje z
pacjentem

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych programéw szkolen
zawodowych dla absolwentéw (pielegniarek i
pielegniarzy) z zakresu potrzeb epidemiologiczno
demograficznych spofeczenstwa

24,00

24,00

100,00

Liczba osbb na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo objetych wsparciem w ramach
programu

50,00

50,00

100,00

Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych [osoby]

0,00

0,00

0,00

10

Liczba pielegniarek i potoznych objetych
ksztatceniem podyplomowym w programie w
obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi

36,00

36,00

100,00




11

Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

0,00

0,00

0,00

12

Liczba programow rozwojowych uczelni
ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

0,00

0,00

0,00

13

Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla osob z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

14

Liczba studentéw korzystajgca z motywacyjnego
programu stypendialnego wdrozonego na
kierunku pielegniarstwo PWSZ Zamosé

36,00

36,00

100,00

15

Liczba studentéw PWSZ Zamos¢ z kierunku
pielegniarstwo korzystajaca z opieki
merytorycznej opiekundw praktyk
ponadprogramowych (finansowanej w ramach
projektu)

36,00

36,00

100,00

16

Liczba studentéw z kierunku pielegniarstwo PWSZ w
Zamosciu uczestniczaca w 1-

miesiecznych ponadprogramowych ptatnych
praktykach zawodowych

36,00

36,00

100,00

17

Liczba studentéw z kierunku pielegniarstwo

PWSZ w Zamosciu, ktérzy uczestniczyli w
wyjazdowych wizytach studyjnych

organizowanych w krajowych podmiotach

leczniczych

50,00

50,00

100,00

18

Liczba studentow z kierunku pielegniarstwo PWSZ
Zamosc objetych ksztatceniem z zakresu
wiasciwej komunikacji z pacjentem

50,00

50,00

100,00

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz wywiadu z Beneficjentem, ZK stwierdzit zagrozenie

dla osiggniecia nastepujacych wskaznikéw:
Rezultatu:

Liczba absolwentow kierunku Pielegniarstwo PWSZ w Zamosciu, ktorzy w ramach projektu uzyskali
wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku pielegniarki i zostali zatrudnieni w podmiotach
leczniczych dziatajgcych na terenie Polski na okres 2 lat

W toku kontroli ZK stwierdzit, ze Beneficjent napotkat trudnosci z osiggnieciem wartosci docelowej
wskaznika. Na dzien kontroli liczba oséb objetych jeszcze wsparciem w Projekcie powinna wynosi¢ 12
a faktycznie wynosita 9. Dwie uczestniczki Projektu nie podjety zatrudnienia w terminie, ktory
umozliwitby im osiggniecie 2-letniego okresu zatrudnienia do konca Projektu. Jedna uczestniczka na
dzien kontroli nie podjeta zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym Beneficjent nie osiggnie zaktadanej
warto$ci wskaznika, tj. 36 osob (prognozowana wartos¢ — 33 osoby).

Produktu:

Liczba absolwentéw PWSZ Zamos$¢ korzystajgca ze wsparcia merytorycznego tutorow (finansowanego
z projektu) w podmiotach leczniczych, w ktérym absolwent podjat zatrudnienie — warto$¢ tego wskaznika
wynosi 34 osoby, co wynika z faktu, ze 1 uczestniczka nie podjety zatrudnienia, a w przypadku drugiej
uczestniczki nie udato wybraé sie w postepowaniu tiutora. Beneficjent nie miat mozliwosci zrekrutowania
nowych oséb. Dodatkowo, zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta, pomimo powielania ogtoszen na nabor
tiutoréw, na niektore czesci nie wpltyneta zadna oferta, co miat wptyw na terminowos$¢ realizacji zadan
oraz wysokos¢ wskaznika.

Liczba absolwentow kierunku pielegniarstwo PWSZ w Zamosciu korzystajgca ze stypendiow
szkoleniowych wyptacanych w okresie trwania cyklu szkolen zawodowych — jedna z uczestniczek nie
spefniata kryterium, kwalifikujgcego jg do pobierania stypendium, a Beneficjent nie miat mozliwosci
zrekrutowania dodatkowych oséb, dlatego tez wartosé wskaznika wynosi 35 oséb.

Z uwagi na zblizajacy sie termin zakonczenia okresu realizacji Projektu, tj. 29.12.2023 r., ZK nie ma
mozliwosci wydania zalecen pokontrolnych zwiazanych z wdrozeniem planu naprawczego. Biorac pod
uwage powyzsze informacje, ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym ewentualnego




zastosowania reguly proporcjonalnosci zostanie podjeta przez opiekuna finansowego na etapie
zatwierdzania koficowego wniosku o platnosé.

Prawidtowos$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosé szans i niedyskryminacji i rownosé
szans pfci

1. Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Wniosku o pfatno$é dziatania
z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Dobér uczestnikow nastepuje z pominieciem
wszelkich form dyskryminacji. Podczas rekrutacji zachowana jest zasada rownosci pici oraz preferencje
dla oséb z niepetnosprawnosciami;

2. Podczas procesu kwalifikowania oséb do uczestnictwa w Projekcie zachowana zostata zasada
rownouprawnienia pici. Profil dziatalnosci Beneficjenta w zaden sposéb nie ogranicza mozliwosci
uczestnictwa zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Realizacje zadan w oparciu o rownos$¢ szans kobiet
i mezczyzn potwierdzono poprzez analize dokumentéw rekrutacyjnych uczestnikow Projektu.

3. W trakcie dziatan kontrolnych Beneficjent Projektu przedstawit informacje, ze na etapie rekrutacji
podczas rozméw z kandydatami weryfikowat dodatkowe potrzeby uczestnikow. Potrzeby te mozna byto
zgtaszac réwniez telefonicznie jak i osobiscie w biurze projektu. Zespét Kontrolujgcy poprzez weryfikacje
wzoréw dokumentacji rekrutacyjnej stwierdzit, ze w formularzu rekrutacyjnym nie zawarto pytania o
szczegolne potrzeby wszystkich uczestnikdw. Biorgc pod uwage fakt, ze proces rekrutacji praktycznie
zostat zakonczony, Zesp6t Kontrolujgcy odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego. Niemniej
jednak zwraca uwage, aby na przyszio$¢ formularze rekrutacyjne byly zgodne ze standardem
szkoleniowym, w tym zawieraty pytanie o szczegolne potrzeby uczestnikow.

4. Beneficjent o rekrutacji uczestnikéw do Projektu informowat:

e na swojej stronie internetowej: https://www.akademiazamojska.edu.pl/pl/page/597-projekty-
unijne

e na stronie internetowej Projektu: https://sites.google.com/site/projektpielegniarstwo/informacje-
o-projekcie?authuser=0
W trakcie weryfikacji strony internatowej Zespot Kontrolujgcy stwierdzit, ze znajdujg sie na niej:

e Regulamin rekrutacji.

e Formularz zgtoszeniowy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie wynikajace z braku w Formularzu
zgloszeniowym zapytania o szczegoéine potrzeby, ktére bytoby dedykowane do wszystkich uczestnikéw
a nie tylko do os6b z niepetnosprawnosciami. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze rekrutacja w Projekcie
zostala praktycznie zakonczona, ZK odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.

Kwalifikowalnosé uczestnikéw Projektu oraz prawidfowosé przetwarzania danych osobowych

1. Grupe docelowg Projektu stanowia:

o 25 studentow z Il roku studiow na kierunku pielegniarstwo UPZ, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie
w roku 2017/2018;

e 25 studentéw z Il roku pielegniarstwa UPZ, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim
2018/2019.

2. Zgodnie z ostatnim zatwierdzonym do dnia kontroli zestawieniem uczestnikow w Projekcie, Beneficjent
zrekrutowat 51 os6b. ZK do kontroli wybrat losowo 6 uczestnikdéw, co stanowi 11,76%. Beneficjent
posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu, co zostato potwierdzone
poprzez weryfikacje formularzy zgtoszeniowych, ktére zawieraly takze klauzule informacyjna.
Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng nastepujgcych oséb:

Lp. Nr poz. formularza Imie Nazwisko
monitorowania
uczestnikow

w SL 2014.
1. 4
2. 18
3. 29




4. 34
5. 44
50

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

1.
2.

10.

1.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikéw Projektu.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ wszystkich uczestnikow Projektu zostaty ztozone przed lub

najpozniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie.

Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikow Projektu.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikédw Projektu, co zostato

potwierdzone poprzez weryfikacje dokumentéw, stanowigcych zatgczniki do Regulaminu rekrutacji

w ramach Projektu.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronno$ci oraz

nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.

Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezgco wskaznikow

Projektu.

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikow sg zgodne

z danymi zawartymi w SL 2014;

W ramach Projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia.

Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o srodki unijne i realizacji Projektow —

w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

Kazdy z uczestnikéw podpisat osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do celow

projektowych, zgodnych z trescig Umowy o dofinansowanie.

Beneficjent udostepnit ponizsze dokumenty:

e Zarzadzenie Nr 6/2020 JM Rektora Uczelni Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu
z dnia 21.01.2020 r. w sprawie zmian do Zarzadzenia nr 20/2016 JM Rektora z dnia 12.07.2016 r.
w sprawie ochrony danych osobowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona
Szymonowica w Zamosciu;

e Zarzadzenie Nr 22/2020 JM Rektora Uczelni Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu
z dnia 10.04.2020 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji w zakresie danych
osobowych oraz Regulaminu pracy zdalnej;

e Zarzadzanie Nr 61/2023 JM Rektora Akademii Zamojskiej z dnia 31.08.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji w zakresie danych oscbowych oraz Regulaminu
pracy zdalnej;

e Szacowanie ryzyka;

e Rejestr czynnosci przetwarzania.

e Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:

Upowaznienie Nr 1 z dnia 01.10.2018 r. dla Pan

Upowaznienie Nr 2 z dnia 01.10.2018 r. dla Pan

Upowaznienie Nr 3 z dnia 15.10.2018 r. dla Pani

Upowaznienie Nr 4 z dnia 15.10.2018 r. dla Pani

Upowaznienie Nr 5 z dnia 15.10.2018 r. dla Pan

Upowaznienie Nr 6 z dnia 15.10.2018 r. dla Pani

Upowaznienie Nr 7 z dnia 04.11.2019 r. dla Pani

Upowaznienie Nr 8 z dnia 01.07.2023 r. dla Pan|

W Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowy Izszym podmiotom:

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,PETRUS” z siedziba
w Zamosciu przy ul. Kilinskiego 71 — umowa numer 1/DO/PPP/1/2020 z dnia 29.07.2020 r.;

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Joioko Sp. z 0.0. z siedzibg w Zamo$ciu przy ul. Feliksa
Wolskiego 5 — umowa numer 2/DO/PPP/I/2020 z dnia 30.07.2020 r.;

e Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Radecznicy z siedzibg
w Radecznicy przy u. Klasztornej 4 — umowa numer 3/DO/PPP/1/2020 z dnia 21.07.2020 r;

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Zdrowia — umowa numer 4/DO/PPP/1/2020
z dnia 24.07.2020 r.;

e RESOERMED S. Smiatko Sp. J. Przychodnia Resort-Med. z siedzibg w Zamosciu przy ul
Prymasa Stefana Wyszynskiego — umowa numer 5/DO/PPP/I/2020 z dnia 23.07.2020 r.;
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Przychodnia Lekarska Medyk Sp. z 0.0. z siedzibg w Zamosciu przy ul. Szwedzkiej 20— umowa
numer 6/DO/PPP/I/2020 z dnia 30.07.2020 r.;

Hospicjum SANTA GALLA z siedzibg w tabunie przy ul. tabunski Pierwsze 1 — umowa numer
7/DO/PPP/1/2020 z dnia 31.07.2020 r;

NZOZ SALUS z siedzibg w Zamosciu przy ul. Szczebrzeskiej 111 — umowa numer
1/DO/PPP/11/2021 z dnia 03.02.2021 r;

Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,PETRUS’ z siedzibg
w Zamosciu przy ul. Kilinskiego 71— umowa numer 2/DO/PPP/11/2021 z dnia 08.02.2021 r.;
Przychodnia NASZE ZDROWIE z siedzibg w Bitgoraju przy ul. Kosciuszki 138 — umowa numer
3/DO/PPP/11/2021 z dnia 08.02.2021 r.;

NZOZ Przychodnia Lekarska Medyk Sp. z.0.0. z siedzibg w Zamosciu przy ul. Szwedzkiej 20 —
umowa numer 4/D0/PPP/11/2021 z dnia 15.02.2021 r.;

NZOZ Przychodnia Rodzinna [ [ I o ) z siedzibg
w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Petera 3 — umowa numer 5/D0/PPP/11/2021 z dnia 22.02.2021
r;

Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Radecznicy z siedzibg
w Radecznicy przy. Klasztornej 4 — umowa numer 6/D0/PPP/I1/2021 z dnia 22.02.2021 r;
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarza Rodzinnego ,PETRUS’ z siedzibg
w Zamosciu przy ul. Kilihskiego 71— umowa numer 7/D0/PPP/11/2021 z dnia 23.02.2021 r.;
Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Hrubieszowie z siedzibg w Hrubieszowie
przy u. Pitsudzkiego 11;

Niepubliczny Zaktada Opieki Zdrowotnej przychodnia lekarza rodzinnego ,PETRUS” z siedzibg
w Zamosciu przy ul. Kilinskiego 71— umowa numer 8/D0/PPP/11/2021 z dnia 26.02.2021 r.;
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PRZYCHODNIA z siedzibg w Zamosciu przy ul. Sw.
Pietka 49 — umowa numer 9/D0/PPP/11/2021 z dnia 04.03.2021 r;

Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Hrubieszowie z siedzibg w Hrubieszowie
przy u. Pitsudzkiego 11 Niepublicznym Zaktadatem Opieki Zdrowotnej przychodnia lekarza
rodzinnego ,PETRUS” z siedzibg w Zamosciu przy ul. Kilinskiego 71 — umowa numer
10/DO/PPP/11/2021 z dnia 09.03.2021 r;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;i I sicdzibg w Krynice, Krynice 83 —
umowa numer 11/D0/PPP/II/2021 z dnia 15.03.2021 r;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PRZYCHODNIA z siedzibg w Zamosciu przy ul. Sw.
Pietka 49 — umowa numer 12/D0/PPP/11/2021 z dnia 31.03.2021 r;

NZOZ Przychodnia Lekarska MEDYK Sp. z 0.0. z siedzibg w Zamosciu przy ul. Szwedzkiej 20
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PRZYCHODNIA z siedzibg w Zamosciu przy ul. Sw.
Pietka 49 — umowa numer 13/D0/PPP/11/2021 z dnia 13.05.2021 r.

12. Beneficjent dochowat warunkéw UoD i poinformowat IP 0 zamiarze powierzenia przetwarzania danych

osobowych, co najmniej na 7 dni przed zawarciem umoéw pismami z dnia: 09.02.2021 r., 04.02.2021 r.,
31.07.2020r., 27.07.2020 r., 06.03.2020 r., 06.03.2020 r., 05.03.2020 r., 05.03.2020 .

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Prawidfowosé rozliczen finansowych

1.

Beneficjent przekazat ZK dokumenty ksiegowe wraz z opisami i dowodami zaptaty, potwierdzajgcymi
poniesienie wydatkéw. W ramach kontroli zostat zweryfikowany wniosek o ptatnosé¢ nr POWR.05.05.00-
00-0005/18-019-02 za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r. ktory obejmuje wydatki kwalifikowane na
kwote 186 698,14. ZK zweryfikowat 6 sposrdd 42 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow
ksiegowych we WoP w badanym okresie, co stanowi 14,29% wszystkich pozycji. Wartos¢
skontrolowanych dokumentéw wyniosta 37 582,07 zt.

Wszystkie przedstawione ZK dokumenty finansowo-ksiegowe posiadaty opis dla Projektu, w tym:
Numer umowy o dofinansowanie;

Tytut Projektu;

Numer ewidencyjny dokumentu;

Nazwa i numer Projektu;

Numer zadania, ktérego wydatek dotyczy;
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e Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy;
o Kwoty brutto, kwalifikowalne.

Pozycja WNP Ustugi/towary Dokumenty potwierdzajace
Lista wyptat stypendium
szkoleniowego za udziat w Lista wpfat stypendium szkoleniowego nr
1 Programie rozwoju absolwenta w 03/2023/SS1/PIEL z dnia 07.02.2023 r.,
ramach projektu, 2 absolwentéw Opis do listy ptac, Potwierdzenie wyptat z
z rocznika 2017/ 2018, dotyczy dnia 07.02.2023 r.
szkoleh 17-18
Lista wyptat stypendium
szkoleniowego za udziat w Lista wyptat stypendium szkoleniowego nr
11 Programie rozwoju absolwenta w 08/2023/SS2/PIEL z dnia 19.04.2023 r.,
ramach projektu, 5 absolwentéw z Opis do listy ptac, Potwierdzenie wyptat z
rocznika 2018/ 2019, dotyczy dnia 20.04.2023 r.
szkolenia 12-19
Wynagrodzenie osoby
przeprowadzajgcej szkolenie z Lista ptac nr Lp 0053/2023 z dnia
12 zakresu potrzeb epidem. - 01.02.2023 r., Rozliczenie kosztéw
demograf. dla absolwentéw wynagrodzen dotyczgce Listy ptac, Opis do
(rocznik 2018/ 2019 ) 18 listy ptac, Potwierdzenie ptatnosci z dnia
szkolenie, dodatek do umowy o 01.02.2023 r.
prace, 6h, Pani lll
Zestawienie umow zlecenh o dzieto z dnia
08.02.2023 r., Rachunek do umowy
zlecenia nr 06/05/2021 zawartej w dniu
Wynagrodzenie tutora 01.03.2021 r. (rachunki z dnia 03.02.2023
17 absolwenta (absolwenci rocznik r., 05.01.2023 r., 03.02.2023 r., 01.02.2023
2017/ 2018 ) , umowa zlecenie, 10h, | r., 02.02.2023 r., 03.02.2023 r.), opis do
Pani [l Pani [l Pani[Jl] Pani listy ptac, potwierdzenie ptatnosci z dnia
. Panilll Panil 08.02.2023 r., potwierdzenie ptatnosci z
dnia 13.02.2023 r., potwierdzenie ptatnosci
z dnia 15.03.2023 r., potwierdzenie
ptatnosci z dnia 17.03.2023 r.
Zestawienie umow zlecenie i o dzieto z dnia
Wynagrodzenie tutora 10.03.2023 r., rachunki do umowy zlecenia
absolwenta (absolwenci rocznik nr 04/07/2022 zawartej w dniu 03.10.2022 r.
22 2017/ 2018 ), umowa zlecenie, 10h, | (rachunki z dnia 03.03.2023 r., 03.02.2023
Pani [ lllPani . Panill. r., 01.03.2023 r., 28.02.2023 r., 03.03.2023
Pani[ll. Panilll Parilll . r., 08.03.2023 r.), opis do listy ptac,
Pani [} potwierdzenia ptatnosci z dnia 10.03.2023
r., 13.04.2023 r., 18.04.2023 r.
37 Wynagrodzenie tutora . ; Faktura numer 01.02.2023 r. z dnia
absolwenta (absolwenci rocznik .
2017/2018 ) , umowa Zlecenie, 10h, | 25:02-2023 1., opis do faktury,
Pani ’ ’ ' | potwierdzenie ptatnoéci z dnia 10.03.2023 r.
3. Wysokos¢ kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna z UoD i wynosi 15,00%.

4. Podczas kontroli Beneficjent przedtozyt ponizsze dokumenty:

e Zarzadzenie Nr 1/2019 JM Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Szymonowica w Zamoéciu z dnia 02.01.2019 r. w sprawie zasad prowadzenia rachunkowosci
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu;

e Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego.

5. Wkiad wiasny w ramach Projektu wnoszony jest przez Beneficjenta w postaci kosztéw posrednich. Do
dnia kontroli wkitad wtasny zostat wniesiony w kwocie 72 441,14 zt — warto$¢ zgodna z harmonogramem.
6. Nie stwierdzono przypadkéw podwojnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci w okresie programowania 2014-2020.
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W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.
Poprawnos$é udzielania zaméwien publicznych

Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 6 postepowan w oparciu o ustawe Pzp:

1.

Postepowanie nr Al. 261.06.2020.MF pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna (tutora) absolwenta
pielegniarstwa” — szacunkowa warto$¢ zamédwienia wynosita 392 839,20 zt. Postepowanie byto
kontrolowane przez IP;

Postepowanie nr Al.0920.05.2021 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna (tutora) absolwenta pielegniarstwa”
— szacunkowa warto$¢ zamowienia wynosita 181 068,00 zt. Postepowanie byto kontrolowane przez IP;
Postepowanie nr Al.0920.06.2021 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna (tutora) absolwenta pielegniarstwa”
— szacunkowa warto$¢ zamoéwienia wynosita 615 631,20 zt. Postepowanie byto kontrolowane przez IP;
Postepowanie nr Al.0920.01.2022 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna (tutora) absolwenta pielegniarstwa’
— szacunkowa warto$¢ zamoéwienia wynosita 331 958,00 zt. Postepowanie nie byto kontrolowane przez
IP;

Postepowanie nr Al.0920.04.2022 pn. ,Swiadczenie ustugi opiekuna (tutora) absolwenta pielegniarstwa”
— szacunkowa warto$¢ zamoéwienia wynosita 248 018,80 zt. Postepowanie nie byto kontrolowane przez
IP;

Postepowanie nr Al.0920.06.2022 pn.” Swiadczenie ustugi opiekuna (tutora) absolwenta pielegniarstwa”
— szacunkowa warto$¢ zamoéwienia wynosita 140 521,26 zt. Postepowanie nie byto kontrolowane przez
IP.

ZK sposréd postepowan, kitdre dotychczas nie podlegaty weryfikacji wybrat jedno o najwyzszej wartosci,
tj. postepowanie nr 4.

1.

2.

Postepowanie zostato przeprowadzone w oparciu o przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych
i sktadato sie z 11 czeéci.

Zamawiajacy przeprowadzit szacowanie wartosci zaméwienia w dniu 07.02.2022 r. na kwote 331 958,00
zt. Szacowanie wartosci zaméwienia przeprowadzono w oparciu o oferty potencjalnych wykonawcow,
z uwzglednieniem zaméwien tozsamych w innych projektach oraz w budzecie wlasnym Beneficjenta.
Beneficjent realizowat kontrolowane zaméwienie w trybie podstawowym bez mozliwosci negocjaciji, na
podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy PZP.

Ogtoszenie 0 zamdwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych w dniu 17.02.2022
r. pod numerem 2020/BZP 00059803/01. Zamawiajgcy wprowadzit zmiany w tredci ogtoszenia.
Informacja na ten temat zostata zamieszczona w BZP w dniu 24.02.2022 r. pod numerem 2022/BZP
00067429/01.

Wszystkie osoby biorgce udziat w kontrolowanym postepowaniu w dniu 02.03.2022 r. ziozyty
os$wiadczenia na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy PZP dotyczgce niepodleganiu wytgczeniu z czynnosci
w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

SWZ zawiera wszystkie elementy, zgodnie z przepisami ustawy PZP, tj.:

e Nazwa oraz adres Zamawiajgcego;

e Adres strony internetowej, na ktorej udostepnione bedg zmiany i wyjasnienia tresci SWZ oraz
inne dokumenty zamoéwienia bezposrednio zwigzane z posteepowaniem o udzielenie
zamoéwienia;

e Tryb udzielania zamowienia;

e Informacja, czy Zamawiajacy przewiduje wybdr najkorzystniejszej oferty z mozliwoscia
prowadzenia negocjacji;

e Opis przedmiot zamoéwienia;

¢ Informacja o przedmiotowych $rodkach dowodowych;

e Termin wykonania zaméwienia;

e Informacja o warunkach udziatu w postepowaniu;

¢ Informacja o podmiotowych srodkach dowodowych;

e Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamowienia publicznego, ktére zostang
wprowadzone do tresci tej umowy;

e Informacje o $rodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych Zamawiajacy bedzie
komunikowat sie z Wykonawcami, oraz informacje o wymaganiach technicznych
i organizacyjnych sporzgdzania, wystania i odebrania korespondenciji elektronicznej;

e \Wskazanie oséb uprawnionych do komunikowania sie z Wykonawcami;
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e Termin zwigzania oferta;

e Opis sposobu przygotowania oferty;

e Sposob oraz termin sktadania ofert;

e Termin otwarcia ofert;

o Podstawy wykluczenia;

e Sposoéb obliczenia ceny;

e Opis kryteriéw oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert;

¢ Informacje o formalnosciach, jakie musza zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zaméwienia publicznego;

e Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy;

e Ochrona danych osobowych.

7. Zambwienie podzielone byto na 11 czesci w zaleznosci od miejsca zatrudnienia absolwenta, {j.:

e Czes¢ 1 — Ko-Med Centra Kliniczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Putawach przy ul. Wactawa
Sieroszewskiego 34;

e Cze$¢ 2 — Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Krasnymstawie z siedzibg
w Krasnymstawie przy ul. Marka Sobieskiego 4;

e Czes¢ 3 — Centrum Zdrowia PUSL z siedzibg w Zamosciu przy al. Jana Pawta Il 19;

e (Cze$¢ 4 — Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim
z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim przy Al. Grunwaldzkiej 1;

e Czes¢ 5 — Centrum Onkologiczne Ziemi Lubelskiej im. Jana Dukli z siedzibg w Lublinie przy
ul. Jaczewskiego 7;

e (Czes¢ 6 — Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki im. Papieza Jana Pawta Il z siedzibg
w Zamosciu przy al. Jana Pawia Il 10;

e (Czes¢ 7 — Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Hrubieszowie z siedziba
w Hrubieszowie przy ul. Pitsudzkiego 11;

e (Czes¢ 8 - Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki im. Papieza Jana Pawia |l z siedzibg
w Zamosciu przy al. Jan— Pawia Il 10;

e Czes¢ 9 - Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki im. Papieza Jana Pawia |l z siedzibg
w Zamosciu przy al. Ja—a Pawia Il 10;

e Czes¢ 10 - Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim
z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim przy Al.—Grunwaldzkiej 1.

e Czes¢ 11 - Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Tomaszowie Lubelskim
z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim przy Al. Grunwaldzkiej 1.

8. Zamawiajgcy wprowadzit zmiany w tresci ogtoszenia. Informacja na ten temat zostata zamieszczona
w BZP w dniu 24.02.2022 r. pod humerem 2022/BZP 00067429/01.

9. Opis przedmiotu zamoéwienia zostat prawidiowo skonstruowany. W opisie przedmiotu zaméwienia nie
nawigzano do okreslonego wyrobu, zrédia ani znakéw towarowych, patentéw, rodzajow czy tez
specyficznego pochodzenia.

10. Zamawiajacy okreslit nastepujgce kryterium oceny ofert (dla wszystkich czesci takie same kryteria):

e Cena (C) —waga 60%, oferty zostaty sklasyfikowane wg, ponizszego wzoru:

Cena najtanszej oferty
C= x 60

Cena badanej oferty
e  Warunki ptatnosci
Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujgcg punktacje za termin ptatnosci zadeklarowany przez
oferentéw:
v 7dni-0 pkt.
v 14 dni - 20 pkt.
v’ 21dni- 30 pkt.
v' 30 dni—40 pkt.
11. O zamowienie mogli ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy spetniali okreslone warunki:
e nie podlegali wykluczeniu,
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

e spetniali warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace zdolnosci technicznej lub zawodowej
okreslone na podstawie art. 108 ust. 1 pkt ustawy Pzp, czyli dysponowanie tutorem,
spetniajgcym okreslone wymogi:

v posiadanie czynnego prawa wykonywania zawodu,

v/ zatrudnienie w podmiocie leczniczym, w ktérym zatrudniony jest absolwent,

v posiadanie zgody Dyrektora / Kierownika podmiotu leczniczego na sprawowanie opieki
nad Absolwentem i do wspétpracy z PWSZ w Chetmie.

e posiadali niezbedne kwalifikacje oraz doswiadczenia tj. musieli spetnia¢ ponizsze wymagania:

v/ posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza
v' posiada¢ co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza.
Beneficjent prawidiowo zweryfikowat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, co stwierdzono
w oparciu o tres$¢ ztozonych ofert oraz Protokét postepowania o udzielenie zaméwienia w trybie
podstawowym z dnia 11.04.2022 r.
Zamawiajacy nie wymagat wniesienia wadium.
Komisja zostata powotana w dniu 25.01.2022 r. na podstawie Zarzgdzenia nr 8/2022 Rektora Akademii
Zamojskiej. Beneficjent powotat Komisje Przetargowg w sktadzie:
o Panillll - czlonek komis;ji;
e Pan [l - cztonek komisj;
e Panlll - czlonek komisji;
e Pan [l - cztonek komisji.
Wszystkie osoby wchodzgce w sklad Komisji ztozyty oSwiadczenia na podstawie art. 56 ust. 4 ustawy
PZP.
Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 02.03.2022 r. do godz. 11:00, a termin otwarcia ofert
wyznaczono w tym samym dniu na godz. 11:30.
W kontrolowanym postepowaniu wptyneto 10 ofert sposrod ktérych 1 zostata odrzucona na podstawie
art. 255 pkt 3 ustawy PZP.
W postepowaniu wzieto udziat 10 Wykonawcow:
e Czes¢nr1
v' Brak waznych ofert
Czesc nr2
v Oferta ztozona przez Panie- zamieszkata w Tytusinie;,:
4 Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' taczna liczba punktéw: 60,00 pkt.
e Czestnr3
v’ Oferta ztozona przez Panig -zamieszka%a w Zamosciu;
v Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' tagczna liczba punktéw: 100,00 pkt.
o Czesénr4
v' Oferta ztozona przez Pani. zamieszkata w Tomaszowie Lubelskim;
4 Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' tagczna liczba punktow: 100,00 pkt.
e Czestnrb
v Oferta ztozona przez Panig [l zamieszkatg w Tereszpolu-Zaorenda;
4 Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' tagczna liczba punktéw: 100,00 pkt.
e Czestnr7
v Oferta ztozona przez Pania [} zamieszkala w Hrubieszowie;
v Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' tagczna liczba punktéw: 100,00 pkt.
e Oferta ztozona przez Panig - zamieszkatg w Tytusinie;
4 Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' taczna liczba punktéw: 60,00 pkt.
e Czesénrs
v Oferta ztozona przez Panig i} zamieszkatg w Zamosciu;
4 Oferta ztozona z ceng 24 000,00 z4;
v' taczna liczba punktow: 100,00 pkt.
o Czes¢nr9
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v Oferta ztozona przez Panig]lf zamieszkata w Zamosciu;
v Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' taczna liczba punktow: 100,00 pkt.
e Czesénr10
v Oferta ztozona przez Indywidualng Praktyke Pielegniarska - z siedzibg
w Tarnawatce;
4 Oferta ztozona z ceng 24 000,00 zt;
v' tagczna liczba punktéow: 100,00 pkt.
o Czesé 11
Brak waznych ofert.

18. W ramach kontrolowanego postepowania nie wniesiono odwotania.
19. W ramach postepowania podpisano nastepujgce umowy:
e Dlaczescinr2:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z Pania- zamieszkatg w Tytusinie.
e Dlaczescinr 3:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z Paniq.zamieszka&a w Zamosciu.
e Dlaczescinr 4:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z Pania. zamieszkatg w Tomaszowie Lubelskim.
e Dlaczescinr6:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z Panig . zamieszkatg w Terespolu
e Dlaczescinr7:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z Pania-zamieszka%a w Szumiatej.
e Dlaczescinr 8:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z Panig . zamieszkatg w Zamosciu.
e Dlaczescinr9:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z Panig . zamieszkatg w Zamosciu.
e Dlaczescinr10:
Umowa z dnia 30.03.2022 r. zawarta z zawarta z Indywidualng Praktykg Pielegniark- z
siedzibg w Tarnawatce.
20. Beneficjent prawidtowo upublicznit informacje o zawarciu umowy z Wykonawcami. Ogtoszenie o
wyniku postepowania zostato upublicznione w dniu 06.04.2022 w Biuletynie Zaméwien Publicznych.
21. Beneficjent nie wprowadzat zmian w umowach.
22. Na dzien kontroli umowy sg w trakcie realizacji.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Personel Projektu
1. Personel Proj stanowig 2 osoby zaangazowane w realizacje Projektu przez Beneficjenta tj.:
e Pani — opracowywanie szkolen, prowadzenie szkolen i doradztwa zawodowego;
o Pani ] - Udzielanie wsparcia w znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik
2018/2019);

2. ZK zweryfikowat dokumentacje 1 pracownika sposrod 2 osob, co stanowi 50,00%.
Pani [l Udzielanie wsparcia w znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik

2018/2019):
e Umowa o prace z dnia 04.03.2021 r. zawarta na czas okreslony od dnia 08.03.2021 r. do dnia
31.12.2023 r;

e Aneks nr 1 do umowy o prace na czas okreslony z dnia 04.03.2021 r.;

e Pismo z dnia 26.04.2021 r. dotyczace powierzenia stanowiska pracy: Specjalista — Asystent
Petnomocnika rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz stanowisko dotyczgce Udzielania
wsparcia w znalezieniu zatrudnienia uczestnikom projektu (rocznik 2018/2019 (stanowisko w
ramach Projektu);

e Oswiadczenie personelu Projektu;

e Ewidencja czasu pracy.

3. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg kadrowag Beneficjent angazuje do Projektu personel
posiadajgcy kwalifikacje okreslone we WoD.
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4. Zgodnie z oswiadczeniem osoby dysponujgce srodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane
za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe.

5. taczne zaangazowanie zawodowe 0sOb stanowigcych personel w realizacje wszystkich projektéw
unijnych oraz dziatan finansowanych ze $rodkéw beneficjenta i innych zrodet nie przekracza limitu
godzin, ktory okreslono w Wytycznych kwalifikowalnosci, tj. 276 godzin miesiecznie.

6. ZK stwierdzit, ze osobie stanowigcej personel wymienionej w pkt. 6.2 przyznano dodatek w oparciu o :
e Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 02.12.2016 r. w sprawie warunkow

wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej;

e Zarzadzenie Nr 68/2019 JM Rektora Uczelni Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu
z dnia 05.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uczelni
Panstwowej im. Szymona Szymonowica w Zamosciu;

e Zarzadzenie Nr 71/2023 JM Rektora Akademii Zamojskiej z dnia 12.09.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Zamojskiej.

Wysokos¢ przyznanego dodatku jest zgodna z ww. dokumentami oraz Wytycznymi kwalifikowalnosci.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Prawidtowos$é realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
1. Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia Unii Europejskiej, w tym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER poprzez m.in. nastepujgce dziatania:
o Oznakowanie miejsca realizacji projektu plakatami w formacie A3;
e naswojej stronie internetowej: https://www.akademiazamojska.edu.pl/pl/page/597-projekty-unijne;
e Oznakowanie dokumentacji projektowej, w tym zwigzanej z prowadzong korespondencjg
i postepowaniami przetargowymi;

e Zamieszczenie plakatu w formacie A3 w swojej siedzibie.

Wszystkie ww. materiaty zawierajg prawidtowe wymagane opisy, informacje oraz logotypy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidiowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu

1. Dokumentacja dotyczgca Projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz wtasciwag Sciezke audytu. Dokumentacja projektu jest przechowywana w siedzibie
Beneficjenta przy ul. Pereca 2, 22-400 Zamos¢ w pok. nr 10 w zamykanym pomieszczeniu, w szafach
zamykanych na klucz, w opisanych i pogrupowanych segregatorach. Dokumentacja w wers;ji
elektronicznej przechowywana jest na komputerach chronionych hastem. Dostep do w/w dokumentéw
majg wytgcznie osoby upowaznione.

2. Ponadto Beneficjent stosuje:
Rejestr pomieszczen w ktdrych przechowywane sg dokumenty dotyczgce Projektu;

¢ Informacja dotyczgca sposobu przechowywania/archiwizacji dokumentacji Projektowe;j;

e Zarzadzenie Nr 38/2009 JM Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Szymona
Szymonowica w Zamosciu z dnia 10.11.2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian w instrukcji
kancelaryjnej, rzeczowym wykazie akt i instrukcji archiwalne;j;

e Zarzgdzenie Nr 7/2020 JM Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im Szymona
Szymonowica w Zamosciu z dnia 07.02.2020 r. w sprawie wprowadzenia instrukgcji
kancelaryjnej, rzeczowym wykazie akt i instrukcji archiwalne;.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.

13 | Stwierdzone Obszar:
uchybienia/ Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji Projektu (stopieri wykonania rezultatow/
Rieprawidiowose produktéw/zadan) oraz sposo6b jeqo monitorowania:
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ZK stwierdzit, ze po wydtuzeniu okresu realizacji Projektu, Beneficjent nie zmienit
okresu realizacji Projektu w opisie celu gtéwnego. Biorac pod uwage zblizajacy
sie termin zakonczenia Projektu, tj. 29.12.2023 r., ZK odstepuje od wydania
zalecen pokontrolnych.

Dodatkowo, w oparciu o przedstawiong w trakcie kontroli dokumentacje oraz
przekazany przez Beneficjenta wykaz osiggnietych wskaznikow, ZK stwierdzit
ryzyko nieosiggniecia zatozonych wskaznikow.

Z uwagi na zblizajagcy sie termin zakonczenia realizacji Projektu, tj.
29.12.2023 r., ZK nie ma mozliwosci wydania zalecen pokontroinych
zwiazanych z wdrozeniem planu naprawczego. Biorac pod uwage
powyzsze, ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym
ewentualnego zastosowania reguly proporcjonalnosci zostanie podjeta
przez opiekuna finansowego na etapie zatwierdzania koricowego wniosku
o platnosé.

Obszar:

Prawidtowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢ szans
i niedyskryminacji i rownos¢ szans pici:

W trakcie czynnosci kontrolnych, ZK stwierdzit, ze w formularzu rekrutacyjnym nie
zawarto pytania o szczegdlne potrzeby wszystkich uczestnika. W zwigzku
z faktem, ze proces rekrutacji zostat w Projekcie praktycznie zakonczony,
Zespo6t Kontrolujacy odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego.
Niemniej jednak zwraca uwage, aby na przyszto$¢é formularze rekrutacyjne
byly zgodne ze standardem szkoleniowym, w tym zawieraly pytanie
o szczegolne potrzeby skierowane do wszystkich uczestnikéow.
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Stwierdzone
podejrzenia oszustw
finansowych lub
dziatania

o charakterze
korupcyjnym

Nie stwierdzono podejrzenia  oszustw finansowych lub  dziatania
o charakterze korupcyjnym.
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Ocena wg kryteriéw

1. Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:
Projekt jest zarzgdzany w spos6b poprawny. Niemniej Beneficjent napotkat
problemy zwigzane m.in. z sytuacjg epidemiczna. Na dzien kontroli ZK
stwierdzit zagrozenie niezrealizowania zatozeh merytorycznych w ramach
Projektu. Niemniej jednak z uwagi na zblizajgcy sie termin zakonczenia
realizacji Projektu, tj. 29.12.2023 r., ZK nie ma mozliwosci wydania zalecen
pokontrolnych zwigzanych z wdrozeniem planu naprawczego. W zwigzku
z powyzszym, ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym
ewentualnego zastosowania reguty proporcjonalnosci zostanie podjeta przez
opiekuna finansowego na etapie =zatwierdzania koncowego wniosku
o ptatnos¢. Dodatkowo ZK stwierdzit, ze po wydtuzeniu okresu realizaciji
Projektu, Beneficjent nie zmienit okresu realizacji Projektu w opisie celu
gtéwnego. Biorgc pod uwage zblizajgcy sie termin zakohczenia Projektu tj.
29.12.2023 r., ZK odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.

2. Kwalifikowalnosé uczestnikéw (w tym jakosé i kompletnosé danych
uczestnikow):
Stwierdzono, ze Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnos¢ uczestnikow. W ramach
kontroli stwierdzono, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikow sg zgodne
z danymi zawartymi w SL 2014. Niemniej jednak w trakcie czynnoéci
kontrolnych, ZK stwierdzit, ze w formularzu rekrutacyjnym nie zawarto pytania
0 szczegolne potrzeby wszystkich uczestnika. W zwigzku z faktem, ze proces
rekrutacji zostat w Projekcie praktycznie zakonczony, Zespét Kontrolujgcy
odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca
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uwage, aby na przyszios¢ formularze rekrutacyjne byly zgodne ze
standardem szkoleniowym, w tym zawieraty pytanie
0 szczegolne potrzeby skierowane do wszystkich uczestnikow.

3. Rozliczenia finansowe:
Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w sposob prawidiowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg ZK stwierdza, ze wydatki rozliczane
w kontrolowanym Whiosku o ptatnos¢é nr POWR.05.05.00-00-0005/18-019-
02 za okres od 22.01.2023 r. do 21.04.2023 r., sg kwalifikowalne.

4. Zgodnos¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspolnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
W ramach kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

5. Dziatania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z Umowg
o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020.

6. Archiwizacja dokumentacji:
Beneficjent prawidtowo archiwizuje dokumenty w ramach realizacji Projektu.

7. Sciezka audytu:
W oparciu o przekazane podczas kontroli dokumenty, ZK potwierdzit
prawidtowg Sciezke audytu.

Kategoria nr 2 — Projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny,

ale wystepuja uchybienia i potrzebne sa usprawnienia.

15 | Zalecenia Brak
pokontrolne?

16. | Data sporzagdzenia 16.11.2023 r.
Informaciji
Pokontrolnej

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z péZzn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przediuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogag zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktore zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Roman Siedlikowski
(Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Popraw, jeznana
Dokument 1sgny

przez Ro Siedlikowski
Data: 202 7 09:26:04

Artur Rusin ~ CET
(Podpis Cztonka Zespotu Kontrolujgcego)

Podpisano elektronicznie
Poprawnos$¢ nieznana

Dokument podpisany przez Artu Sin
Data: 2023.11.16 18:24:33 CET

Naczelnik Wydziatu Kontroli 2

Ernest Bober

(Podpis osoby akceptujacej i zatwierdzajgcej)
Podpisano elektronicznie

2 Jedli dotyczy
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