Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w

Krakowie
30-134 Krakow ul. Zarzecze 106

Ogtoszenie nr 163228 / 27.04.2026

inspektor/inspektorka
w Wydziale Logistyki

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

7 Krakéw 18 maja Nie mniej niz
‘ ’ ul. Zarzecze 106 2026 r. 5116,99 zt ll:\rutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki mundurowej, obejmujacej m.in.: - zakup i rozliczenie umundurowania,
odziezy specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego strazakéw oraz odziezy ochronnej i robocze;j
pracownikéw cywilnych, - ewidencja przedmiotéw odziezy specjalnej i ekwipunku osobistego w dokumentacji
mundurowej oraz odziezy ochronnej i roboczej karty odziezowej, - naliczanie réwnowaznika za nie wydane sorty
mundurowe - prowadzenie elektronicznej ewidencji w programie "FORTECH".

e Przygotowywanie zamdéwien i umdéw. Kompleksowa realizacja potrzeb materiatowo- technicznych Komendy oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych PSP wojewddztwa matopolskiego z wytgczeniem przepisdéw stosowania ustawy
PZP.

e Prowadzenie rejestru zakupdw: opisywanie faktur, sprawdzanie zgodnosci z zamdwieniem oraz przedstawienie do
zatwierdzenia merytorycznego.

¢ Prowadzenie gospodarki magazynowej obejmujgcej: umundurowanie, materiaty biurowe, srodki czystosci.

e Opracowanie analiz wyposazenia strazakéw jednostek PSP oraz OSP wojew6dztwa matopolskiego w odziez specjalng i
srodki ochrony indywidualne;.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga pracownikéw cywilnych w zakresie przystugujgcych im naleznosci socjalnych.

e Prowadzenie kontroli merytorycznej organéw i podlegtych jednostek organizacyjnych PSP na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

e Zastepstwo w sprawach gospodarki majatkiem PSP, w tym obstuga programu ,Srodki trwate”.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

e bardzo dobra znajomos¢ przepiséw w zakresie gospodarki mundurowej strazakéw PSP
e znajomos¢ przepiséw dot. zaméwien publicznych do 170 000 zt netto

e komunikatywnos¢, samodzielnos¢, terminowosc

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok
e Obstuga pakietu MS Office oraz sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

Co oferujemy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Nagrody jubileuszowe

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Mozliwos¢ korzystania z pracowniczej kasy zapomogowo- pozyczkowej

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Praca wykonywana jest przez 8 godzin dziennie w systemie jednozmianowym
Praca biurowa, uzytkowanie sprzetu biurowego

Praca w oswietleniu naturalnym i sztucznym

Stanowisko pracy usytuowane drugim pietrze budynku, winda

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

Budynek jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Mnoznik kwoty bazowej: 1,800 kwoty bazowej ogtoszonej w ustawie budzetowe;j

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap- weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym
Il etap- pisemny test wiedzy
Il etap- rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w
Krakowie

ul. Zarzecze 106

30-134 Krakow

Dziennik Podawczy, parter, od poniedziatku do piatku od 7:30 do 15:30

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 83 59 112 Wydziat Logistyki

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNADANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNAINFORMACJA DOTYCZACA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z NABOREM NA STANOWISKO INSPEKTORA W WYDZIALE LOGISTYKI
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
ParlamentuEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane
osobowe jest Matopolski Komendant Wojewddzki PahstwowejStrazy Pozarnej (30-134 Krakdw, ul. Zarzecze 106, tel. +48 47
835 90 00, fax. 47 835 90 09, e-mail:dziennikpodawczy@straz.krakow.pl).2. W Komendzie Wojewddzkiej Pahstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych: (email:daneosobowe@straz.krakow.pl).3. Pani(a) dane
osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzania naboru do Korpusu Stuzby Cywilnej/pracy, napodstawie przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z pézn. zmianami oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej z
p6zn. zmianami. Ponadto przetwarzanie danych osobowych jest zwigzane z wypetnieniem obowigzkuprawnego zwigzanego z
archiwizacja dokumentacji sprawy, Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy zdnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z péZn. zm.[1]4. Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa te podmioty, ktérym
dane moga by¢ przekazywane na gruncieobowigzujgcych przepiséw prawa. Odrebng kategorie odbiorcéw mogg stanowic
takze podmioty zewnetrzne, w szczegélnoscidostawcy odpowiedzialni za obstuge systemdw informatycznych i sprzetu
(podmioty przetwarzajace).5. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogow
zwigzanych z naborem[2].W terminie do 3 miesiecy od ogtoszenia wynikéw istnieje mozliwos$¢ odbioru dokumentéw przez
osoby ktérych one dotyczg, zzastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostang dotaczone do jej akt
osobowych. W przypadkunieodebrania dokumentéw, zostang one zniszczone.6. Posiada Pani(-) prawo: zgdania dostepu do
tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,a takze prawo do przenoszenia danych oraz do
ich usuniecia (w przypadku danych niewymaganych przepisami prawa).7. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia, zeprzetwarzanie danych narusza przepisy RODO.8. Udziat w
naborze do stuzby KSC jest dobrowolny. W przypadku decyzji o udziale w naborze podanie przez Panig(a)danych osobowych
jest wymogiem ustawowym i jest Pani(-) zobowigzana(y) do ich podania, a konsekwencja niepodaniadanych osobowych
bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze.Podanie przez Panig(a) innych danych (niewymaganych przepisami prawa) bedzie
traktowane jako dziatanie uprawniajace doich przetwarzania[3].9. Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych
nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniudecyzji, w tym profilowaniu.[1] w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.[2] W przypadku naboru do Korpusu Stuzby Cywilnej dane osobowe wytonionegokandydata (imie, nazwisko oraz
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) zostang udostepnione wBiuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesiecy.[3] Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wzwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawemprzetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

