
OCENA OFERTY                                                                                                                                       
 „Wykonywanie zadań z zakresu ratownictwa wodnego i lądowego na terenie województwa warmińsko-mazurskiego – dla podmiotów realizujących działania ratownicze w zakresie poszukiwania osób zaginionych przy użyciu psów ratowniczych”
Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty 
	INFORMACJE PODSTAWOWE

	Numer ewidencyjny wniosku
	

	Nazwa oferenta
	

	Budżet całkowity oferty
	

	Wnioskowana kwota dotacji
	















KRYTERIA OCENY FORMALNEJ*
	Lp.
	Kryteria oceny formalnej
	Ocena
TAK/NIE

	1. 
	Oferta złożona w terminie określonym w ogłoszeniu konkursowym.
	

	2. 
	Oferta złożona na formularzu określonym w ogłoszeniu. 
	

	3. 
	Oferta zgodna z treścią ogłoszenia.
	

	4. 
	Wysokość wnioskowanej kwoty dotacji (nie przekraczająca 80% całkowitych kosztów zadania publicznego).
	

	5. 
	Wymagana wysokość udziału środków finansowych własnych oferenta lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania – minimum 20% całkowitych kosztów zadania.
	

	6. 
	Oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu składającego.
	

	7. 
	Oferta prawidłowo wypełniona, każda rubryka zawiera wymagane informacje pozwalające na dokonanie oceny merytorycznej.
	

	8. 
	Aktualne zaświadczenie o ważności specjalności ratowniczej, o którym mowa w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie psów używanych w akcjach ratowniczych.
	

	9. 
	Wykaz przewodników psów ratowniczych posiadających kwalifikacje zgodnie z rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i  Administracji z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie psów używanych w akcjach ratowniczych.

	

	OCENA
OSTATECZNA**
	OFERTA SPEŁNIA WYMOGI OCENY FORMALNEJ
	

	
	
	
	



     


















*jedna ocena NIE - oferta nie spełnia wymogów formalnych i nie podlega dalszej ocenie **-ocena nie podlega sumowaniu z oceną merytoryczną

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
	Lp.
	Kryteria oceny merytorycznej
	Maksymalna
ocena
punktowa
	Przyznana
ocena
punktowa

	1.
	Wskazane w ofercie działania w znacznym stopniu przyczyniają się do realizacji celu zadań (0-3)
Wskazane w ofercie działania są prawidłowo dobrane i adekwatne do celu szczegółowego (0-4)
Wskazane w ofercie działania są odpowiednio dobrane pod kątem zadań wybranych przez oferenta (0-3 pkt)
	10
	

	2.
	Oferent prawidłowo wskazał grupę osób będących uczestnikami projektu (0-2 pkt)
	2
	

	3.
	Wskazane w ofercie rezultaty są mierzalne i adekwatne do planowanego zadania publicznego (0-2 pkt)
Projekt zapewnia trwałość rezultatów po zakończeniu działań projektowych (0-2 pkt).
	4
	

	4.
	Oferent prawidłowo sporządził plan i harmonogram działań (0-2 pkt):
· spójność z opisem działań (0-1 pkt)
· czytelność (0-1 pkt)
	2
	

	5.
	Oferent dysponuje odpowiednim potencjałem rzeczowym do realizacji działań zaplanowanych w projekcie (0-2 pkt)
	2
	

	6.
	Oferent dysponuje doświadczeniem (osób i organizacji) i kwalifikacjami osób zaangażowanych w realizacje zadania (0-6 pkt)
	6
	

	7. 
	Oferent prawidłowo sporządził kosztorys zadań publicznych (0-4 pkt):
· celowość wydatków w odniesieniu do przedstawionego zakresu rzeczowego zadań oraz planu i harmonogramu (0-1 pkt),
· precyzyjność, brak błędów w sporządzonym kosztorysie (zwłaszcza w jednostkach miary etc.), wysokość stawek, uzasadnienie dla kosztów zamieszczonych w kosztorysie (0-1 pkt),
· oszacowane i zaplanowane koszty są bezpośrednio związane z realizacją projektu i odpowiadają cenom rynkowym (0-1 pkt),
wkład własny został prawidłowo opisany i skalkulowany w ofercie (0-1 pkt).
	4
	

	Suma punktów
	30
	

	Wnioskowana kwota dotacji
	

	Rekomendowana kwota dotacji

	







REKOMENDACJA KOMISJI: 
Komisja rekomenduje/nie rekomenduje ofertę do przyznania dotacji w wysokości …………, oceniając ją łącznie na ……… punktów.  

Podpisy członków komisji:  
1. …………………………………………………………………..
2. …………………………………………………………………..
3. …………………………………………………………………..
4. …………………………………………………………………..
5. …………………………………………………………………..
6. …………………………………………………………………..
7. …………………………………………………………………..

