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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci kontrolnych

Kontrolerzy

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno
-Spozywczych we Wroctawiu!.

Dariusz Smolifiski, Dolnoslaski Wojewodzki
Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych?.

Inspektor Jakosci

Wybrane zagadnienia z gospodarki finansowej jednostki.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli.

Art. 6 ust. 4 pkt 1 1 art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 158),
art. 28 ust. 1 pkt 1 1 art. 51 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewodztwie (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 428), Zarzadzenie nr 98 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia
20 marca 2026 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli w trybie
uproszczonym w Wojewddzkim Inspektoracie Jakosci Handlowe;j
Artykutow  Rolno-Spozywczych ~ we  Wroctawiu, ul.  Ofiar
Oswigcimskich 12, 50-069 Wroclaw, Zarzadzenie nr 200 Wojewody
Dolnoslaskiego z 7 maja 2026 r. zmieniajace ww. zarzadzenie, imienne
upowaznienia Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 13 kwietnia 2026 r.
nr PNK-K.0030.54.2026.M1J, PNK-K.0030.55.2026.MJ, PNK-
K.0030.56.2026.MJ.

13 kwietnia do 29 maja 2026 r.

Magdalena Janiszewska — glowny specjalista z Oddzialu Kontroli
w Wydziale Prawnym, Nadzoru i Kontroli Dolno$laskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu, upowaznienie nr 54 z dnia 13 kwietnia
2026 r. (PNK-KZ.0030.54.2025.M1).

Agnieszka Sokol — gtowny specjalista z Oddziatu Kontroli w Wydziale
Prawnym, Nadzoru i Kontroli Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego
we Wroclawiu, upowaznienie nr 55 z dnia 13 kwietnia 2026 r. (PNK-
KZ.0030.55.2025.MJ).

Magdalena Kremienowska — gléwny specjalista z Oddzialu Kontroli
w Wydziale Prawnym, Nadzoru i Kontroli Dolno$lgskiego Urzedu
Wojewoddzkiego we Wroctawiu, upowaznienie nr 56 z dnia 13 kwietnia
2026 r. (PNK-KZ.0030.546.2025.MJ).

! Dalej: WIJHARS.
2 Dalej: DWIJHARS.
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II.  Ocena kontrolowanej jednostki

Realizacje kontrolowanych zadan oceniono pozytywnie.

III. Ustalenia kontroli

Prowadzenie spraw nalezacych do zakresu kontroli nalezalo do obowigzkéw
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: Kierownika Wydziatlu Organizacyjno-
Administracyjnego  Gltdéwnego ksiggowego, Kierownika Wydziatu Kontroli oraz Starszego
Ksiegowego.

A. Polityka wynagrodzen

W my$l § 10 ust. 1 pkt 6 i 9 Regulaminu Organizacyjnego WIJHARS?
obowigzujacego w okresie objetym kontrolg, DWIJHARS m.in. realizuje polityke kadrowa
oraz gospodaruje srodkami na wynagrodzenia pracownikow.

Do zakresu dzialania Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego  nalezy
m.in. sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 statystycznych oraz analiz z dzialalno$ci
budzetowo-gospodarczej; prowadzenie spraw rachunkowo-kasowych operacji bankowych
i ksiegowos$ci; prowadzenie spraw  kadrowych; prowadzenie spraw  zwigzanych
z wynagradzaniem pracownikéw; prowadzenie spraw zwigzanych z zamoOwieniami
publicznymi 1 zaopatrzeniem materiatowo- technicznym; prowadzenie spraw osobowych,
socjalno-bytowych pracownikow, opiniowanie 1 przygotowanie projektow zarzadzen,
wytycznych oraz uméw (§ 18 pkt 3-6, 9-11 Regulaminu Organizacyjnego). Zgodnie z trescig
§ 13 ust. 2 ww. Regulaminu Organizacyjnego, Wydzialem Organizacyjno-Administracyjnym
kieruje Gtowny Ksiggowy.

Kwestia wynagradzania za prac¢ zostata uregulowana w rozdziale IV Regulaminu
Pracy WIJHARS we Wroctawiu®. Zapisy dotyczg wylgcznie wyplaty wynagrodzenia
i s3 zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami Kodeksu pracy® (art. 85 § 1-3 oraz
art. 86 KP). Zasady wynagradzania okre$lono takze w pkt 3.3% Programu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi na lata 2024-20267, w ktorym wskazano, ze ,,Wojewoddzki Inspektor
okresla mnozniki kwoty bazowej stuzace do wustalania wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczeg6lnych stanowisk pracy czlonkow korpusu stuzby cywilnej. Dla poszczegdlnych
stanowisk pracy niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej Wojewodzki Inspektor
okresla kategorie zaszeregowania pracownika wedlug tabeli miesigcznych stawek
wynagradzania zasadniczego. Pracownicy wykonujacy prace o podobnej warto$ci otrzymuja

3 Zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2020 DWIJHARS we Wroctawiu z dnia 22 pazdziernika 2020 r., zatwierdzony
przez Wojewode Dolnoslaskiego Zarzadzeniem nr 356 z 19 listopada 2020 r., zwany dalej: Regulaminem
Organizacyjnym.

4 Zalacznik do Zarzadzenia nr 11/2015 DWIJHARS z 17grudnia 2015 r., zwany dalej: Regulaminem Pracy.

5> Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277), zwana dalej: KP.

5 Wynagradzanie.

7 Stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 13/2023 DWIJHARS z 27listopada 2023r., zwany dalej: PZZL na lata
2023-2026.
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wynagrodzenie zasadnicze o zblizonej wysoko$ci z uwzglednieniem oceny pracy, w tym
poziomu kompetencji i wynikéw pracy oraz uwarunkowan rynku pracy”.

W WIJHARS zatrudnionych jest 29 pracownikow®, w tym DWIJHARS oraz jego
Zastepca. Dwie osoby zatrudniono na 'z etatu. Jeden pracownik zajmuje stanowisko poza
korpusem stuzby cywilne;.

Wynagrodzenie pracownikéw sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace
w shuzbie cywilnej, zgodnie z dyspozycjg art. 85 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej®. Jeden
z pracownikoéw nie otrzymuje dodatku stazowego, z uwagi na zbyt krotki okres zatrudnienia.
Pozostate dodatki za wieloletnig prace zostaty okreSlone zgodnie z art. 90 ust. 1 u.s.c.!®
(w wysokosci od 5 do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego). DWIJHARS oraz
jego Zastepca otrzymuja takze dodatek funkcyjny, co wynika z tredci art. 85 ust. 3 u.s.c.
W WIJHARS nie sg zatrudnieni urzgdnicy stuzby cywilnej!!, w zwiazku z powyzszym zaden
z pracownikéw nie otrzymuje dodatku sluzby cywilnej z tytulu posiadanego stopnia
stuzbowego, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2 u.s.c. Zgodnie z dyspozycja art. 87 ust. 1 u.s.c
wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki funkcyjne ustalono z zastosowaniem mnoznikow
kwoty bazowej, ktorej wysoko§¢ ustalong wedlug odrebnych zasad okre§la ustawa
budzetowa. W 2026 r. wysoko$¢ kwoty bazowej wynosi 2 842,77 zt.12,

Aktualnie pracownicy nie otrzymuja dodatkow zadaniowych. W okresie objetym
kontrolg przyznane byly trzy takie dodatki'3.

Stanowiska zajmowane przez pracownikow sa zgodne z wykazem stanowisk
wynikajagcym z zalgcznika nr 1'* do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegotowych zasad ustalania 1 wyplacania innych $wiadczen przystugujacych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej'>. W toku kontroli ustalono, iz 1 pracownik zatrudniony
jest na stanowisku $redniego szczebla zarzadzania w stuzbie cywilnej (gtéwny ksiegowy),
3 na stanowiskach koordynujacych w stuzbie cywilnej (kierownik wydziatu, z-ca kierownika
wydziatlu, kierownik oddziatu), 8 na stanowiskach samodzielnych (gtowny specjalista — 7
osob, radca prawny — 1 osoba), 7 na stanowiskach specjalistycznych (1 specjalista,

8 Stan na 20 kwietnia 2026 r.

9 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 590), dalej jako: u.s.c.

10 Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej w wysokosci
wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

' Wyjasnienia z 6 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026, zwane dalej: wyjasnieniami z 6 maja 2026 .

12 Art. 9 ust. 1 pkt 2b ustawy budzetowej na rok 2026 (Dz. U. z 2026 r. poz. 62). W latach 2024 i 2025 wysoko$¢
kwoty bazowej wynosilta kolejno 2 628,54 zti2 759,97 zk.

13 Wyjasnienia z 6 maja 2026 r.

14 Tabela grup stanowisk urzedniczych, wykazéw stanowisk w poszczegdlnych grupach oraz kwalifikacji
zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowiskach urzedniczych w korpusie stuzby cywilnej
(grupa I).

15 Rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2016 r. Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia stanowisk
urzgdniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni shuzbowych urzednikow stuzby cywilnej,
mnoznikoéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegélowych zasad ustalania i wyplacania innych §wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 670), zwane dale;j:
rozporzadzeniem w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych.
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5 starszych inspektorow, 1 starsza ksiggowa), 7 osob na stanowiskach wspomagajacych
(ksiegowa — 2 osoby, inspektor — 4 osoby, 1 archiwista).

Pracownika niebedacego czlonkiem korpusu stuzby cywilnej zatrudniono
na stanowisku pomocniczym — telefonistka, ktore wynika z zalagcznika nr 316
do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzagdowej i pracownikdéw innych jednostek!”.

Stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej podlegaty wartosciowaniu, zgodnie
z dyspozycja art. 84 ust. 1 u.s.c. Wartosciowanie przeprowadzono od 14 do 16 grudnia
2020 r., a w dniach od 1 do 2 sierpnia 2022 r. dokonano jej aktualizacji (dot. stanowiska
Kierownik Wydzialu OA - Gléwna Ksiggowa oraz stanowiska Ksiggowa ds. kadrowo-
ptacowych). 24 maja 2024 r. dokonano warto$ciowania stanowiska Archiwista. W toku
kontroli stwierdzono, ze pomini¢to wartosciowanie stanowiska Kierownika Wydzialu
Kontroli. W wyjasnieniach z 21 maja 2026 r.!® wskazano, ze:

»W zwigzku z faktem braku zmian w zakresie opisu stanowiska pracy aktualizacji

nie dokonano. Wynik dokonanego wartosciowania z lat wczesniejszych miesci si¢

w obecnie przyjetych grupach i jest warto§ciowane w grupie VI.”

Zauwazy¢ nalezy, ze warto§ciowanie, o ktérym mowa w wyjasnieniach przeprowadzono
w 2008 r. Natomiast Zarzadzeniem nr 21/2020 z 11 grudnia 2020 r. DWIJHARS w sprawie
wprowadzenia symboli stanowisk pracy w WIJHARS wprowadzono dla omawianego
stanowiska pracy symbol WI-02-KO/1. Majac na uwadze powyzsze oraz fakt, iz w 2020 r.
ponownie okreslono liczbe 1 zakres przedzialow punktowych, aktualizacja wartosciowania
powinna dotyczy¢ réwniez ww. stanowiska.

Kontroli poddano wynagrodzenia 10 losowo wybranych pracownikow!®.

Mnozniki kwoty bazowej stuzace do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej =zostaly ustalone zgodnie =z tabela nr 2
do ww. rozporzadzenia w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych. Wyjatek stanowi
mnoznik ustalony dla osoby pracujacej na ‘2 etatu na stanowisku archiwisty.
Jest to stanowisko wspomagajace dla ktorego mnoznik powinien miescic si¢ w przedziale 1,8-
3.4. Niemniej z przekazanego zestawienia’® wynika, ze mnoznik ten ustalono na poziomie
1,0653. W wyjasnieniach z 21 maja 2026 r. wskazano, Ze:

,Dla pracownika zatrudnionego na stanowisku archiwisty ustalono mnoznik
na poziomie 2,130 bedacego w =zakresie zgodnym z rozporzadzeniem
w sprawie okreslenia stanowisk urz¢dniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw
do wustalania wynagrodzenia oraz szczegOlowych zasad ustalania

16 Zatgcznik nr 3 Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji, tabela XII Pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, grupa I, pkt 23.

17 Rozporzadzenie z dnia 2 lutego 2010 r. Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowe;j
i pracownikow innych jednostek (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 467 ze zm.) — zwane dalej: rozporzadzeniem
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;.

18 Pismo DWIJHARS z 21 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026 — zwane dalej: wyjasnieniami z 21 maja
2026 1.

19 Zatgcznik nr 1 do sprawozdania.

20 Wykaz pracownikow WIJHARS stan na 20.04.2026 .
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1 wyplacania innych $wiadczen przyshugujacych cztonkom korpusu stuzby

cywilnej (Dz.U.2025.670). Prezentacja mnoznika w wykazie wynika

z dostosowania mnoznika do wymiaru etatu na jaki zostal zatrudniony

pracownik tj. 0,5 etatu. Tak okreslony wskaznik utatwia stuzbom kadrowym

przeliczanie zmian oraz jest czytelniejsze dla pracownika celem

sprawdzenia prawidtowosci naliczonego wynagrodzenia w zwigzku

z np. zmiang kwoty bazowej w stuzbie cywilne;j”.
Powyzsze wyja$nienia uwzgledniono, niemniej zauwazy¢ nalezy, ze rowniez w dokumentach
tj. informacja o zmianie warunkow ptacy widnieje nieprawidlowo wskazany mnoznik.
W zwigzku z powyzszym wyjasni¢ nalezy, ze mnoznik dla kazdego stanowiska nalezy ustali¢
tak, aby miescil si¢ w przedziale przewidzianym w ww. tabeli nr 2 rozporzadzenia w sprawie
okreslenia stanowisk urzgdniczych. Natomiast wynagrodzenie zasadnicze za prace
oraz dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej powinny by¢ ustalone w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, ktory obowigzuje danego pracownika. W mysl
art. 78 § 1 KP wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby uwzgledniato ilo$¢
swiadczonej pracy. W sprawach dotyczacych stosunku pracy w sluzbie cywilne;j,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy
(art. 9 ust. 1 u.s.c.). W zwiazku z powyzszym w dokumentach pracownika powinien by¢
wskazany prawidlowy mnoznik kwoty bazowej. Niemniej zauwazy¢ nalezy, ze powyzsze nie
miato skutkéw finansowych, gdyz nie wptywato na wysokos$¢ wynagrodzenia oraz dodatku
stazowego.

Majac na uwadze okreslone mnozniki kwoty bazowej stwierdzono, ze z reguly
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego podobnych stanowisk oraz znajdujacych si¢ w tym
samym przedziale punktowym, okres§lonym na podstawie przeprowadzonego warto§ciowania
pozostawata na zblizonym poziomie. Niemniej w toku kontroli stwierdzono wyjatek dot.
stanowiska starszego inspektora. Powyzsza kwestia zostanie omowiona w cz¢sci dotyczacej
polityki awansowania i zmiany wynagrodzenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego poza korpusem
shuzby cywilnej jest zgodna z zakresem wynagrodzen przewidzianych w Zataczniku nr 1
do rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czionkami
korpusu stuzby cywilnej?!.

Kontrola dodatku za wystuge lat (dodatku stazowego) zostala przeprowadzona
na podstawie wybranej proby 10 pracownikéw?? WIJHARS w oparciu o nast¢pujace
dokumenty: $wiadectwa pracy, umowy o pracg, wnioski o urlop bezptatny, informacje
o zmianie wysoko$ci dodatku stazowego oraz listy plac. Dodatki zostaly naliczone
w prawidtowe] wysoko$ci i wyplacone w terminie wyplaty wynagrodzenia, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku za wystuge lat lub prawo do wyzszej stawki dodatku
za wystuge lat, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca.

[dowdd: akta kontroli str. 24-168, 329-336, 345-462]

21 Zalacznik 1. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego Tabela D. Tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikéw urzedow i jednostek.
22 Zatacznik nr 1 do sprawozdania.
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B. Polityka awansowania i zmiany wynagrodzenia.

Omawiane zagadnienie zostalo okreslone w pkt 3.5 PZZL na lata 2023-2026 w ktorym
wskazano, ze: ,,polityka awansowania w WIJHARS ma na celu motywowanie i zapewnienie
stabilizacji zawodowe] pracownikdw oraz przeciwdziatanie odchodzeniu najbardziej
wartosciowych osob.

Awansowanie dokonywane jest w ramach posiadanych mozliwosci etatowych i moze
by¢ polaczone z podwyzszeniem wynagrodzenia, jezeli pozwalaja na to $rodki finansowe
na wynagrodzenia. Wszyscy pracownicy podlegaja jednolitym zasadom awansowania
z uwzglednieniem kwalifikacji pracownikow oraz ich oceny. Kandydat do awansowania
powinien spelnia¢ nastgpujace warunki: wykaza¢ si¢ szczegdlnymi osiggni¢ciami
na dotychczasowym stanowisku pracy; posiada¢ wiedze, umiejetnosci, predyspozycje
1 doswiadczenie okre$lane w opisie stanowiska, na ktore ma by¢ awansowany; otrzymac
pozytywna ocen¢ okresowg na poziomie: powyze] oczekiwan lub znacznie powyzej
oczekiwan. Decyzje¢ o awansie pracownika podejmuje Wojewodzki Inspektor na
umotywowany wniosek kierownika wydziatu”.

Z wyjasnien z 6 maja 2026 r. wynika, ze w okresie objetym kontrola nie awansowano
zadnego pracownika jednostki.

Natomiast jeden pracownik otrzymal podwyzZszenie wynagrodzenia nie zwigzane
ze zmiang kwoty bazowej. Powyzsze wynikalo z nalozenia dodatkowych zadan
wymaganych przez GIJHARS — prowadzenia jednostki w mediach spoteczno$ciowych?? i nie
wigzalo si¢ ze zmiang stanowiska pracy. W zakresie czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci ww. pracownika z 26 lutego 2026 r. w pkt 8 czesci Il dot. zadan
szczegblowych, znalazt si¢ zapis ,,administrowanie i1 redagowanie oficjalnego profilu
WIJHARS we Wroctawiu na Facebooku (udostgpnianie postow tematycznych z profilu
GIJHARS 1 innych WIJHARS; opracowanie tresci i1 grafiki postoéw umieszczanych
na oficjalnym profilu WIJHARS we Wroclawiu w formie postow; moderowanie komentarzy
pod postami umieszczonymi na Facebook). Zauwazy¢ nalezy, ze w pkt 1 czgsci IV?
standardow ZZL wskazano, iz dyrektor generalny urzedu ustala wysoko§¢ wynagrodzenia
zasadniczego cztonka korpusu stuzby cywilnej uwzgledniajac w szczegdlnosci: wynik
warto$ciowania stanowiska pracy, ocen¢ pracy, w tym przede wszystkim poziom kompetencji
1 wyniki pracy, uwarunkowania rynku pracy, tylko te kompetencje pracownika, ktore wigza
si¢ z jego zadaniami lub w inny sposdb mogg by¢ przydatne dla funkcjonowania urzedu.

Stwierdzi¢ nalezy, ze po omawianej zmianie warunkow ptacy pracownik, zajmujacy
stanowisko starszego inspektora (przedzial punktowy III wedlug przeprowadzonego
warto$ciowania) ma mnoznik kwoty bazowej, wyzszy niz wigkszos$¢ stanowisk znajdujacych
si¢ w przedziale punktowym IV (5 na 7 omawianych stanowisk ma nizszy mnoznik).
Mnoznik ten jest zgodny ztabelg nr 2 do rozporzadzenia w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, niemniej przypomnie¢ nalezy, ze dyrektor generalny urz¢du dba o to, aby
réznice w wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego pomiedzy stanowiskami pracy wynikaly
zich hierarchii, a przez to motywowaly do rozwoju i1 awansowania (cze$¢ IV pkt 1.3

23 Wyjasnienia z 29 kwietnia 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026.
24 Motywowanie.
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standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej)?. Powyzsza sytuacja
pozostaje rowniez w sprzeczno$ci z przyjetymi przez jednostke zasadami polityki
wynagrodzen okre§lonymi w PZL, zgodnie z ktérymi pracownicy wykonujacy prace
o podobnej wartosci powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie zasadnicze o zblizonej wysokosci,
z uwzglednieniem oceny pracy, w tym poziomu kompetencji 1 wynikoOw pracy
oraz uwarunkowan rynku pracy”?6. Natomiast w mysl § 27 ust. 1 pkt 4 zarzadzenia w sprawie
zasad dokonywania opisOw 1 warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej?’
dokonywany podzial na przedzialy punktowe powinien umozliwia¢ wyrazne ustalenie
hierarchii stanowisk pracy w ramach urzedu. Zmiana wynagrodzenia pracownika wynikata
z natozenia dodatkowych zadah wymaganych przez GIJHARS — prowadzenia jednostki
w mediach spotecznosciowych. Niemniej ustalono, ze nie sporzadzono nowego opisu
stanowiska oraz nie przeprowadzono warto$ciowania ww. stanowiska w zwigzku ze zmiang
zakresu czynnosci. W wyjasnieniach z 21 maja 2026 r. wskazano, ze:

»W zwigzku ze zmiang zakresu czynnosci p. (...) nie dokonano zmian

w opisie stanowiska pracy oraz warto$ciowania. Zadanie dotyczace

prowadzenia oficjalnego konta na Facebook zostato dodane Pani (...) jako

zadanie poboczne, dodatkowe i wpisane zostalo w jej zakres czynnosci.

Opis stanowiska pracy zawiera glowne, dominujace zadania zwigzane

z realizacja zadan zgodnie z ustawg o IJHARS. Pani (...) jest pracownikiem

terenowym, opis stanowiska pracy dotyczy jej glownego zadania

zwigzanego z zatrudnieniem czyli kontrolg artykuléw rolno-spozywczych.

Opis stanowiska pracy — to ogolny profil roli - stuzy do wyceny stanowiska,

rekrutacji 1 oceny kompetencji. Zawiera cel stanowiska, gtéwne obszary

odpowiedzialno$ci oraz wymagane kwalifikacje - ma odzwierciedla¢

czynnoS$ci jakie na danym stanowisku — w naszym przypadku starszego

inspektora ds. kontroli i1 oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-

spozywczych nalezy wykonaé. Zadanie prowadzenia konta na portalu

spoteczno$ciowym, zlecone zostalo od jednostki nadrz¢dnej i wykonywane

jest na odgoérne polecenie. Nie zostaly okreslone zadne wymagania czy

wskazania w zwigzku z tym zadaniem, ktore miatyby wplyw na opis

stanowiska. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze obecny stan prawny — art. 17

ustawy o jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych nie przewiduje

w swoim zakresie na poziomie inspektoratow wojewddzkich dziatan

zwigzanych z obslugg mediéw. Wpisanie do stanowiska p. (...) tego zadania

spowodowatoby stworzeniem opisu stanowiska pracy pod dang osobe.

Obecnie procedowana jest nowelizacja ustawy o jakosci handlowej

artykulow rolno-spozywczych, w ktorej zawarto zapis wskazujacy

na prowadzenie dziatalno$ci medialnej i informacyjnej stad — po wejsciu

25 Zalgcznik do zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z 12 marca 2020 r. w sprawie standardow zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej — dalej jako: standardy ZZL.

26 Pkt 3.3 Wynagradzanie Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na lata 2024-2026%.

27 Zarzadzenie Nr 1 z dnia 7 stycznia 2011 r Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad dokonywania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej z dnia 7 stycznia 2011 r. (M.P. Nr 5, poz. 61 ze zm.) —
zwane dalej: zarzadzeniem w sprawie zasad dokonywania opisow 1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej.
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w zycie ustawy bedzie podstawa do aktualizacji w opisach oraz by¢ moze

zawarcia w zakresie stanowiska nowych zadan zwigzanych nie tylko

z obsluga konta na portalu Facebook, ale dziatan okre§lonych w szerszym

zakresie jezeli chodzi o media. Biorac pod uwage, ze dopisanie tego zadania

— jako pozostatego nie wptynetoby na wartoSciowanie stanowiska a jedynie

zaweziloby opis tego stanowiska do jednego pracownika podjeto decyzje

o braku aktualizacji opisu stanowiska pracy w zwigzku ze zmiang

w zakresie czynno$ci”.
Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z dyspozycja § 2 ust. 2 zarzadzenia w sprawie zasad
dokonywania opiséw i warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej w razie zaistnienia
zmian w zakresie stanowiska dokonuje si¢ niezwtocznej aktualizacji opisu stanowiska pracy.
Aktualizacje wyniku wartosciowania stanowiska pracy, w przypadku zmiany zakresu
stanowiska lub w wyniku decyzji reprezentujacego pracodawce, przeprowadza si¢
niezwlocznie na wniosek kierujagcego komorka organizacyjng albo reprezentujacego
pracodawce - w przypadku stanowiska pracy niebedacego wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej (§ 30 ust. 1 pkt 1 ww. zarzadzenia). Zauwazy¢ nalezy, ze jezeli zmiany w opisie
stanowiska pracy dotycza zadan niebedacych zadaniami dominujacymi, nie powoduje
to konieczno$ci ponownej aktualizacji wyniku wartosciowania stanowiska pracy (§ 30 ust. 3
ww. zarzadzenia). Niemniej majac na uwadze, iz przedmiotowa zmiana zakresu stanowiska
wigzala si¢ z opisang wyzej zmiang wynagrodzenia, nalezato przeprowadzi¢ aktualizacje
wyniku jego warto$ciowania.

Na podstawie przekazanej dokumentacji dotyczacej ostatniej podwyzki zwigzane]
ze zwigkszeniem kwoty bazowej oraz ww. podwyzki zwigzanej z powierzeniem dodatkowych
obowigzkow pracownikowi (dot. 26 pracownikéw) ustalono, ze wszyscy zostali
poinformowani o powyzszym oraz potwierdzili odbidr przedmiotowej informacji. Pisma w tej
sprawie podpisane zostaly przez DWIJHARS, informuja o mnozniku, aktualnej kwocie
bazowej, wysoko$ci uposazenia zasadniczego oraz dodatku stazowym.

Szczegodtowej kontroli poddano zmiang wynagrodzen, w okresie objetym kontrola,
10 wybranych losowo pracownikow?®. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w ustalaniu
wysokos$ci wynagrodzenia, zwigzanego ze zmiang kwoty bazowej. W pismach informujacych
pracownikow o omawianej zmianie stwierdzono nieliczne bledy, jednak nie wplywajace
na prawidtowo$¢ ww. obliczen. W dwoch przypadkach nieprawidlowo wskazano
obowigzujagca w danym roku kwote bazowa?’, w jednym piSmie bt¢dnie wskazano procent
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy podstawe obliczenia dodatku
za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej*°.

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia pracownika, nicobjetego mnoznikowym systemem
wynagrodzen, ustalana byta prawidlowo, na podstawie wynagrodzenia z roku poprzedniego,
zwaloryzowanego $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, ustalonym w ustawie
budzetowej?!.

28 Zalacznik nr 1 do sprawozdana.

2 Pisma z 26 lutego 2025 r. WI-02-AD.2112.19.2025, WI-02-AD.2112.26.2025.

30 Pismo z 20 lutego 2026 r. WI-02-AD.2112.11.2026.

31 Art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1356).
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[dowod: akta kontroli str. 24-37, 133-142, 146-238, 329-330]
C. Przyznawanie nagrod

Procedura udzielania nagrod okreslona zostala w 3.4.132 PZZL na lata 2024-2026.
Wskazano w niej, iz: ,,w WIJHARS opracowane zostaly zasady przyznawania nagrod,
nagrody pieni¢zne moga by¢ przyznawane pracownikom WIJHARS w ramach posiadanych
w danym roku kalendarzowym oszczednosci na $rodkach finansowych przeznaczonych
na wynagrodzenia, za szczeg6Olnie dobre wykonywanie obowiazkéw, z uwzglednieniem
ilosci, jako$ci 1 ztozono$ci wykonywanej pracy, a takze samodzielno$ci 1 zaangazowania
pracownika.

W WIJHARS mogg by¢ przyznawane nagrody okresowe lub specjalne. Nagroda
przystuguje pracownikom za czas efektywnie przepracowany w danym okresie, za ktory jest
przyznawana”.

Jednoczesnie omawiana procedura przewiduje, ze przyznawanie nagrod okresowych
odbywa si¢ w szczegolnosci w oparciu o nastgpujace kryteria: efektywnos¢, wysoka
wydajno$¢ 1 jako$¢ pracy; przestrzeganie zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki;
innowacyjno$¢, pomystowos¢, samodzielno$¢, przejmowanie inicjatywy, kreowanie
rozwigzan korzystnych dla funkcjonowania WIJHARS; wzorowe wykonywanie obowigzkow
shuzbowych (zaangazowanie, rzetelnos$¢, starannos$¢, terminowos$¢); umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole, zdolno$¢ do pracy pod presja czasu; umiejetnos¢ zarzadzania czasem
1 koordynowania powierzonych zadan (dotyczy kierownikéw); udzial w pracach zwigzanych
z podtrzymywaniem 1 rozwojem systemu zarzadzania jako$cig, systemu przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym; opracowywanie materiatdw promujacych dziatalnos¢ Inspekcji
oraz artykutéw publikowanych w biuletynie; praca nad projektami wdrazanymi w WIJHARS
w celu usprawnienia funkcjonowania Inspekcji; reprezentowanie WIJHARS podczas
konferencji, targdbw oraz innych spotkan zewng¢trznych; dziatalno$¢ edukacyjna
(np. mentoring, prowadzenie szkolen wewnetrznych, przygotowywanie prezentacji
multimedialnych), opieka nad nowo zatrudnionymi pracownikami, stazystami lub
praktykantami.

W dalszej czesci wyjasniono, ze ,,Srodkami finansowymi przeznaczonymi na nagrody
dysponuje Wojewodzki Inspektor. Wysokos$¢ nagréd dla kierownikoéw wydziatow ustalana
jest przez najwyzsze kierownictwo WIJHARS. Srodki na wyptaty nagrod dla pracownikow
wydzialow przekazywane s3 do podziatu kierownikom, proporcjonalnie do liczby
pracownikow, zatrudnionych w danej komorce organizacyjne;.

Kierownicy wydziatow otrzymuja pule $rodkéw dla podlegtych pracownikow,
stanowigca sume iloczyndw $redniej kwoty przypadajacej na pracownika 1 liczby
pracownikow. Kierownicy wydziatow dzielg otrzymana pule pienigdzy w oparciu o kryteria
przyznawania nagrod z uwzglednieniem oceny pracy pracownikow w okresie, za ktory
przyznawana jest nagroda.

Niezaleznie od wymienionych wyzej kryteriow przyznawania i podziatu nagréd
okresowych Wojewodzki Inspektor moze réwniez przyzna¢ pracownikom nagrod¢ specjalng

32 Zasady przyznawania nagrod.
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za szczegllne osiagnigcia zawodowe lub wdrozenie nowych rozwigzah usprawniajacych
prace urzedu - z wlasnej inicjatywy, na wniosek kierownika komorki organizacyjne;j”.

W pkt 3.4.2 ww. PZZZL przewidziano niematerialne narzedzia motywacyjne, takie
jak m.in. pochwaly, wystgpieniec o przyznanie medali, odznak lub odznaczen,
rozpowszechnianie informacji o osiggnieciach pracownika, mozliwos¢ indywidualnego
rozwoju, zapewnienie wlasciwego standardu pracy, pakiet socjalny.

W wyjasnieniach z 29 kwietnia 2026 r.3? wskazano, ze:

»Wojewodzki Inspektor udziela nagréod uznaniowych w porozumieniu
z kierownikami  wydziatbw ~ WIJHARS. Jednocze$nie  zestawienia
otrzymanie od kierownikéw sa dokumentami wylacznie roboczymi.
Dokumentem zrédtowym dla komodrki placowej jest ogolna tabelka,
podpisana przez Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora sporzadzona na
podstawie  wskazan  kierownictwa oraz  ewentualnych  zmian
wprowadzonych przez Wojewodzkiego Inspektora”.

Zauwazy¢ nalezy, ze w pkt 1 1 2 dotyczacym nagrod, czesci IV zatytulowanej
,Motywowanie” zatgcznika do Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca
2020 r. w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej zalecono,
aby dyrektor generalny urzedu okreslit zasady i kryteria przyznawania nagréd w urzedzie,
ktére powinny przewidywaé: nagrody za szczegoélnie dobre wykonywanie obowigzkow
z uwzglednieniem ich ilosci, jakosci i1 ztozonoS$ci, a takze samodzielnos$ci i zaangazowania
pracownika; zréznicowany katalog kryteriow przyznawania nagréd (np. pracg¢ w zespotach,
innowacyjng realizacj¢ zadan, prowadzenie szkolen wewnetrznych, mentoring); réznicowanie
wysoko$ci nagrod w celu zwigkszenia ich waloru motywacyjnego oraz odzwierciedlenia
wysitku 1 zaangazowania wlozonego w wykonanie zadania; przedstawianie osiggnigc
pracownika w uzasadnieniu wniosku o nagrodg; konsultacje z bezposrednim przetozonym
przed przyznawaniem nagrody pracownikowi; ustalanie przez dyrektora generalnego urz¢du
nagrod dla dyrektorow i1 zastepcéw dyrektorow komorek organizacyjnych przy S$cistej
wspoOtpracy z nadzorujacym  dane stanowiska pracy czlonkiem kierownictwa urzedu;
przyznawanie nagroéd niezwlocznie po uptywie okresu, ktérego dotycza lub po zakonczeniu
zadania, ktorego wykonanie jest nagrodzone; w przypadku stosowania nagroéd okresowych
dostosowanie czestotliwosci  przekazywania informacji zwrotnej do czgstotliwosci
przyznawania nagrdod; przekazywanie informacji zwrotnej: osobom kierujagcym pracownikami
w sprawie decyzji o przyznaniu lub nie przyznaniu nagréd podleglym im pracownikom,
wszystkim pracownikom, rowniez tym, ktdrzy nie otrzymali nagrody okresowej, w przypadku
stosowania tego rodzaju nagrod w urzedzie, pracownikom na temat wysoko$ci przyznanej
nagrody wraz z uzasadnieniem decyzji (najlepiej w trakcie bezposredniego spotkania przez
bezposredniego przetozonego lub wnioskujacego o nagrodg).

Zapisy omawianej procedury w wigkszosci s3 zgodne z ww. zaleceniami. Niemniej
jednak zauwazy¢ nalezy, iz regulacje przyjete w WIJHARS w tym zakresie nie przewiduja
przedstawiania osiggni¢¢ pracownika w uzasadnieniu wniosku o nagrode (pkt 2 lit. d
ww. zalecen) oraz przekazywania informacji zwrotnej (pkt 2 lit. i zalecen). W zwigzku
z powyzszym zasadne byloby uszczegotowienie procedury o wskazane elementy.

3 WI-02-AD.1610.2.2026.
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W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w 2024 r. przyznano pracownikom
nagrody uznaniowe w maju, czerwcu, listopadzie oraz dwa razy w grudniu, na taczng kwote
395 500,00 zt. Dodatkowo w wrzesniu 2024 r. przyznano nagrode Glownej Ksiegowej
w zwigzku z pozytywng oceng jej pracy potwierdzong wystgpieniem pokontrolnym
Wojewody Dolnoslaskiego oraz Starszej Ksiggowe] za zastepstwo pracownika sekretariatu
—tacznie na kwotge 1800 zt. W 2025 r. pracownicy otrzymali nagrody w czerwcu,
pazdzierniku oraz w grudniu. Dodatkowo w maju, wrzesniu i listopadzie nagrod¢ otrzymali
wybrani pracownicy. W przekazanych aktach dot. wyptaty dodatkowych nagrod w maju
i listopadzie 2025 r. znajduja si¢ pisma informujace pracownikdw o wysoko$ci przyznanej
nagrody oraz uzasadnienia jej przyznania. taczna kwota nagréd udzielonych w 2025 r.
to 213 600, 00 zt. Duzo nizsza kwota przyznana na nagrody w 2025 r. wynikala z kilku
czynnikow. W wyjasnieniach z 6 maja 2026 r. wskazano, ze:

»Kwoty przeznaczone na nagrody wynikaja z oszczgdnosci jakie jednostka

posiada w danym roku budzetowym. Na zmniejszenie wysokosci

oszczednosci w roku 2025 w duzej mierze wplynelo zwigkszenie

zatrudnienia:

- pod koniec 2024 roku zatrudniono 3 nowych pracownikow oraz jedna

pracownica wrocita z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem,

- w kwietniu 2025 roku powotano Z-ce Wojewddzkiego Inspektora JHARS,

- w czerwcu 2025 roku zatrudniono nowego pracownika.

Uwzgledniajagc te zmiany w zatrudnieniu WIJHARS poniost
dodatkowe koszty zwigzane z optatami z tytulu sktadki PFRON, ktora ptaci
si¢ wyliczajac wielko$¢ zatrudnienia. Wskazane sktadki ptaci si¢ z funduszu
przeznaczonego na wynagrodzenia. W 2024 roku tacznie optaty na PFRON
wynosity 30 985,00 zt, a w 2025 roku 70 328,00 ztotych.

Jednoczesnie warto zaznaczy¢, ze WIJHARS we Wroclawiu

nie otrzymuje dodatkowych $§rodkow na wyptate nagrod jubileuszowych

dla pracownikow. Nagrody jubileuszowe sa finansowane z posiadanych

oszczedno$ci. W 2024 roku wyptacono 5 nagrod jubileuszowych —

w wysokosci 39.268,89 zi, podczas gdy w 2025 roku wartos¢ tego rodzaju

nagrod wyniosta 65.988,79 zi.

W 2025 roku z uwagi na powyzsze okolicznosci tj. wyzszy stopien
zatrudnienia oraz zwiazane z tym dodatkowe optaty tj. sktadka PFRON,

a takze wyplaty nagrdd jubileuszowych WIJAHRS we Wroctawiu posiadat
mniejsze niz w 2024 roku $rodki na nagrody”.
Z przekazanych kontrolujagcym wykazow nagréd przyznanych w latach 2024 i 2025 wynika,
ze nagrody nie otrzymywata stale 1 osoba. Z wyjasnien z 20 kwietnia 2026 r. wynika,
ze ,jezeli jakis pracownik nie otrzymal nagrody w zestawieniach ogélnie przyznawanych
nagrod — pracownik ten przebywa na dtugotrwalym urlopie zwigzanym z macierzynstwem lub
nie byt/nie jest juz pracownikiem WIJHARS”.
W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przyznawania nagrod

pracownikom.
[dowdd: akta kontroli str. 25-26, 133-142, 239-328]
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Skontrolowano wydatkowanie $rodkéw budzetowych na nagrody przyznane 10
wybranym pracownikom®* w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r. Kontrola
wykazata, iz $wiadczenia z tytutu przyznanych nagrod z reguty’® przekazywane byly na konta
bankowe pracownikdéw wraz z wynagrodzeniem za prace, po dokonanych potrgceniach3S.

Z udzielonych wyja$nien z 29 maja 2026 r.>” DWIJHARS wynika, iz nagrody
uznaniowe WIJHARS sq wyptacane w miesiqcu, w ktorym zostajq przyznane. Zwyczajowo
razem z wynagrodzeniem, w wyjqtkowych sytuacjach w innym terminie.

WIJHARS we Wroctawiu zrealizowal wydatki w ramach czeéci 85/02, dziatu 010,
rozdziatu 01023 (za rok 2024, 2025) w zakresie dokonanych wydatkow na nagrody
w paragrafach: 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow oraz 4020 wynagrodzenia
osobowe cztonkow korpusu stuzby cywilnej.

[dowod: akta kontroli str. 814-1130, 15445]

D. Postgpowania dotyczgce zakupu towarow i ustug

W zakresie postepowan dotyczacych zakupu towaréw i uslug, w okresie objetym
kontrolg, obowigzywaty nw. wewngtrzne uregulowania:

1) Regulamin Komisji Przetargowej w WIJHARS, wprowadzony do stosowania
29 kwietnia 2019 r. Regulamin nie zostal uaktualniony po wejsciu w zycie ustawy
z 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych?®. Z wyjasnien*® ztozonych przez
DWIJHARS wynika, ze: ,,(...) WIJHARS we Wroctawiu jest w trakcie dokonywania
aktualizacji w/w regulaminu, ktorego konieczno$¢ zmiany nie zostata wczesniej
dostrzezona z uwagi na brak od 2019 r. zakupdéw powyze] progdw zamowien
publicznych stosowanych zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych”.

34 Zatacznik nr 1 do sprawozdania.

35 Za wyjatkiem wyptaty nagrod dokonanych w listopadzie 2025 r. wyciag bankowy nr 119 z dnia 26 listopada
2025 r. (wynagrodzenia) oraz wyciag bankowy nr 120 z dnia 28 listopada 2025 r. (wyptata nagréd).

36 Ustalono na podstawie list ptac (2024 r. za miesigc maj, czerwiec, listopad, grudzien x2: 2025 r. za miesigc
maj, czerwiec, wrzesien, pazdziernik, listopad oraz grudzien) oraz wyciggow bankowych (nr 54 z dnia 27 maja
2024 r.; nr 64 z dnia 27 czerwca 2024 r.; nr 123 z dnia 26 listopada 2024 r.; nr 134 z dnia 20 grudnia 2024 r,
nr 135 z dnia 27 grudnia 2024 r.; nr 51 z dnia 26 maja 2025 r.; nr 63 z dnia 26 czerwca 2025 r.; nr 97 z dnia
26 wrzesnia 2025 r.; nr 108 z dnia 27 pazdziernika 2025 r.; nr 120 z dnia 28 listopada 2025 r.; nr 131 z dnia
22 grudnia 2025 r.). Na podstawie przedtozonych list ptac ustalono, iz ostateczne do wyptaty pracownikowi
przekazano §wiadczenie z tytutu stosunku pracy uwzglgdniajace wynagrodzenie, nagrode¢ oraz potracenia m.in.
na zaliczke na podatek dochodowych od oséb fizycznych, sktadek wynikajacych z ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 199 ze zm.). Przedmiotem
kontroli nie objeto prawidtowosci potracen dokonanych przez WIJHARS we Wroctawiu, ani realizacji
obowigzku, o ktorym mowa w: art. 47 ust. | ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 592).

37 WI-02-AD.1610.2.2026.

38 Ewidencja ksiggowa: Obroty konta 130-2-1-4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow za rok 2024; Obroty
konta 130-2-1-4010 wynagrodzenia osobowe pracownikdw za rok 2025; Obroty konta 130-2-1-4020
wynagrodzenia osobowe cztonkow za rok 2024; Obroty konta 130-2-1-4020 wynagrodzenia osobowe cztonkow
za rok 2025.

39 Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 793) — zwana dalej:
ustawg PZP.

40 Wyjasnienie z 29 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026.
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W kontrolowanym okresie nie wystgpily zamowienia publiczne powyzej progow,
dla ktérych ma zastosowanie ww. ustawa, niemniej jednak Regulamin Komisji Przetargowe;j
jest nieaktualny od 2019 r.

W wyniku kontroli ustalono, iz w 2024 r. oraz w 2025 r. w WIJHARS we Wroctawiu
nie przeprowadzono zaméwien publicznych przekraczajacych kwote 130 000,00 zt netto,
do ktorych zastosowanie miataby mie¢ ww. ustawa PZP.

2) Procedury Pr-07 Zakupy i ocena dostawcow, wprowadzone do stosowania 18 lipca

2024 r.

Zakupy towarow 1 ustug byly dokonywane na podstawie ww. Procedury Pr-07,
zgodnie z ktorg zakup materiatow i ustug dzielit si¢ w zaleznosci od wartos$ci transakcji na 4
przedziaty: I - zakupy ponizej 1 000 zt; II - zakupy od 1000 zt do 30 000 zt; III - zakupy
0od 30 000 zt do 130000 zi; IV - zakupy powyzej 130 000 zi. Kontrolg zostaly objete
nw. zapytania ofertowe z przedziatu II i1 III wg Procedury Pr-07, w przypadku zakupow
o warto$ci od 1000 zt do 30 000 zt, nalezato przeprowadzi¢ badanie rynku u minimum
2 dostawcow, a w przypadku zakupow w przedziale od 30 000 zt do 130000 zt — 3
dostawcow. W Procedurze przewidziano badanie rynku za posrednictwem: poczty
elektronicznej (e- mail), telefonu (i sporzadzenie notatki stuzbowej z tej rozmowy);
na podstawie ofert otrzymanych w odpowiedzi na ogloszenie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej WIJHARS we Wroctawiu.

Zgodnie z pkt 5.2. zatytutlowanym: Procedura wydatkowania $srodkéw przy zakupach
od 30000 zt do 130 000 zt, zawartym w Procedurze PR-07 Zakupy i ocena dostawcow
(wydanie 14) z dnia 18 lipca 2024 r.:

- Pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych
we Wroctawiu zglaszajq potrzebe dokonania zakupu lub wykonania ustugi poprzez zlozZenie
zapotrzebowania na formularzu ,, Zapotrzebowanie” F-1/Pr-07 czesé A,

- Kierownik komorki organizacyjnej weryfikuje zapotrzebowanie pod katem zasadnosci
zakupu lub wykonania ustugi i przekazuje druk Gtownemu Ksiggowemu,

- Gtowny Ksiegowy po potwierdzeniu zgodnosci zakupu z zatwierdzonym planem finansowym
wydatkow na danych rok, akceptuje zapotrzebowanie, wyznacza osobe odpowiedzialng
za dokonanie zakupu i przekiada zapotrzebowanie do zatwierdzenia Wojewodzkiemu
Inspektorowi,

- Wojewodzki Inspektor podejmuje decyzje o dokonaniu zakupu i podpisem zatwierdza jego
realizacje,

- otrzymane propozycje nalezy zestawi¢ w formularzu F-2/Pr-07 Badanie oferty cenowej
i przedtozy¢ Gtownemu Ksiggowemu do akceptacyi,

- Po dokonaniu zakupu towarow lub ustug pracownik Wydziatu Administracji na podstawie
otrzymanej faktury lub rachunku dokonuje wpisow w czesci B Formularza F-1/Pr-07
Zapotrzebowanie.

Zgodnie z pkt 5.4. zatytulowanym: Ocena dostawcy/wykonawcy, zawartym
w Procedurze PR-07 Zakupy i1 ocena dostawcoéw wyznaczony pracownik Wydzialu
Organizacyjno-Administracyjnego prowadzi rejestr dostawcow, zakladajac dla kazdego
F-3/PR-07 Karte dostawcy/wykonawcy.

Strona 14 z 26



W dniu 13 maja 2026 r. Dolnoslaski Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutow Rolno-Spozywczych zatwierdzil Procedur¢ PR-07 Zakupy i ocena dostawcow
(wydanie 15).

[dowod: akta kontroli str. 117-132, 1499-1542]

Udzielanie zamowien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 2zl netto
we WIJHARS we Wroclawiu:

o W2024r.

Uslugi sprzatania pomieszczen biurowych w budynku Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci
Handlowej Artykulow Rolno-Spozywczych we Wroclawiu.

Zaproszenie do zlozenia oferty zostalo zamieszczone w dniu 31 pazdziernika 2024 r.
w Biuletynie Informacji Publicznej WIJHARS (WI-02-AD.2600.4.2024). Termin sktadania
ofert wyznaczono na dzien 15 listopada 2024 r. za posrednictwem: poczty elektronicznej
(sekretariat@wijhars); przesytki pocztowej; poczty kurierskiej; osobiscie w siedzibie
zamawiajacego. Kryterium oceny stanowita cena obejmujaca catkowity koszt ustugi (100%).
Przedmiot zamowienia obejmowat catkowita powierzchni¢ sprzatania tj. ok. 415 m2, w tym
pomieszczenia znajdujace si¢ na parterze oraz I i1 III pigtrze budynku (bez windy). Termin
realizacji zadania okres$lono od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r., a czgstotliwos¢
sprzatania na 2 razy w tygodniu. Do dnia uptywu terminu sktadania ofert wptyngto 6 ofert.
Na jednej z ofert ztlozonych osobiscie w siedzibie zamawiajacego zostata umieszczona data
wplywu 14 wrzesnia 2024 r. Z wyjasnien*! DWIJHARS wynika, ze:

,podczas kompletowania dokumentéw WIJHARS we Wroctawiu zauwazyt

btednie przystawiong pieczatke wplywu na 1 ofercie w postepowaniu

na malowanie pomieszczen WIJHARS oraz na 1 ofercie na sprzatanie. Data

pisma jest datowana rowniez w tresci dokumentu — email, wigc istotnie

podczas napelniania pieczatki przed przybiciem na ostatnim pi$mie dnia 13

listopada 2024 roku przesungla si¢ pieczatka na miesigc wrzesien. Jest

to omytka, ktora nie wplyngta na rozstrzygnigcie postgpowan. Pracownik

sekretariatu zostat poinformowany o koniecznos$ci zwigkszenia uwagi

na prawidlowe ustawienie pieczatki”.

Oferta z omytkowo przystawiong data wplywu byla zlozona osobiscie (adnotacja przy
datowniku) 1 nie miata wptywu na przebieg postepowania.

W toku kontroli stwierdzono, ze przed rozpoczgciem omawianej procedury nie zostato
ztozone zapotrzebowanie na druku F-1/Pr-07. DWIJHARS przedtozyt wyjasnienie*? z ktorego
wynika, ze:

»(--.) przed rozpoczgciem procedury, ktorej przedmiotem jest zakup ustug

sprzatania pomieszczen WIJHARS, nie zlozono zapotrzebowania na druku

F-1/Pr-07. Z uwagi na tres¢ oswiadczenia w zapotrzebowaniu — realizacja

41 Wyjasnienia z 8 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026.
42 Wyjasénienia z 29 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026.
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zakupow przy pomocy w/w formularza odbywa si¢ w obrebie danego roku

budzetowego i1 przyznanego na dany rok planu finansowego. Nie ma

mozliwosci akceptacji  zapotrzebowania dotyczacego realizacji ushug

w kolejnym roku budzetowym. Procedowanie procesu wylonienia oferty

w zapytaniu ofertowym realizowana jest w ostatnim kwartale roku

poprzedzajacego termin zawarcia umowy zapewniajac cigglo$¢ ustugi

niezaleznie od dostawcy. Nie ma mozliwosci sporzadzenia zapotrzebowania

na podstawie prowizorium na lata przyszile. Procedura Zakupy jest czesciag

dokumentacji normy ISO Zarzadzania Jakos$cig 1 jest monitorowana

imierzona w zakresie roku budzetowego na poziomie WIJAHRS

1 GIJHARS. Ustuga sprzatania jest niezb¢dng ustuga zwigzang z podstawowa

dzialalnoscig jednostki WIJHARS. Dotyczy sprzatania pomieszczen

w siedzibie WIJAHRS we Wroclawiu”.

Powyzsze wyjasnienia zostaty uwzglednione.

Zestawienie ztozonych ofert zostato przedstawione w formie tabelarycznej i podpisane
przez: Ksiggowa; Kierownika Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego — Gloéwnego
Ksiggowego oraz DWIJHARS. Wedlug ww. procedury, otrzymane propozycje nalezato
zestawi¢ w formularzu F-2/Pr-07 Badanie oferty rynkowej. Z wyjasnienia DWIJHARS#,
wynika ze:

»(...) nie sporzadzono badania oferty rynkowej na formularzu F-02/Pr-07

przyjetym w procedurze. Jednakze sporzadzono badanie oferty rynkowej

w sposob jednolitej tabelki, ktéra wyczerpuje zapisy formularza. Dodatkowo

w trakcie kontroli uwzgledniajac taka sytuacje zmieniono zapisy procedury.

Zakupy o zapis umozliwiajacy brak stosowania tego formularza w przypadku

zapytan ofertowych, jezeli przeprowadzone badanie rynku uwzglednia

wszystkie zawarte w formularzu potrzebne dane”.

DWIJHARS, jako najkorzystniejsza oferte¢ pod wzgledem ceny, na $wiadczenie ustugi
sprzatania pomieszczen biurowych w siedzibie zamawiajacego, wybral firm¢ TITAN
International Vision Sp. z 0.0. z Opola (informacja zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu 9 grudnia 2024 r.). Wybrany Wykonawca zaoferowal ceng 2 092,23 zt
za m-c (ze Srodkami czystos$ci), tj. 25 106,76 zt za rok.

Umowa o  $wiadczenie uslug  sprzatania Nr  WI-02-AD.2512.1.2025
z ww. Wykonawcg zostata zawarta 2 stycznia 2025 r. Przedmiot umowy jest zgodny z opisem
przedmiotu zamoéwienia. Umowa zostala zawarta na czas okreslony, tj. od 1 stycznia
do 31 grudnia 2025 r. Strony ustalily wynagrodzenie miesi¢gczne w wysokosci 2 092,23 zt
brutto, zgodnie ze zlozonag oferts. Zamawiajacy zobowiazatl si¢ do zaptaty naleznoSci
w terminie 14 dni liczac od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury, ktéra powinna
by¢ dostarczona do zamawiajacego do dnia 10 nastgpnego miesigca po miesigcu Swiadczenia
ushugi sprzatania. Faktury za miesigce od stycznia do listopada zostaty optacone przez
zamawiajacego w terminie, okreslonym w umowie. Do faktur za miesigce od wrzesnia
do listopada 2025 r. zostaly zalaczone umowy cesji zawartych w dniach: 20 listopada
(za wrzesien 1 pazdziernik) 1 27 listopada 2025 r. (za listopad) pomigdzy cedentem Titan

4 Wyjasénienia z 29 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026.
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International Vision Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, a Cesjonariuszem Ponik Vision Sp. z o.0.
z siedzibag w Warszawie. Wierzytelno$¢, zgodnie z umowa zostala przeniesiona
na Cesjonariusza. Zaptata wskazanych faktur zostala dokonana prawidtowo na nr rachunku
wskazany w umowie cesji. WIJHARS nie otrzymat faktury za miesigc grudzien, pomimo
wystanych poczta elektroniczng prosb z 17 1 23 grudnia 2025 r. Kontrola nie wykazata,
aby powyzsza okoliczno$¢ wynikata z dziatah zamawiajacego, co potwierdza wyjasnienie
ztozone przez DWIJHARS*:

»(--.) WIJHARS we Wroctawiu do dnia dzisiejszego nie otrzymat

od kontrahenta faktury za wykonanie uslugi sprzatania za m-c grudzien

2025 r. Mimo wielokrotnej proby kontaktu nie otrzymano dokumentu”.
Zadanie zostato uwzglgdnione w planie finansowym na 2025 r. w dziale 010 rozdziale 01023
paragrafie 4300. Do kontroli przedstawiono wydruki z ewidencji ksiggowej do konta 201-1-
1833 ,, Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami”. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym
zakresie.
[dowdd: akta kontroli str. 531-725]

Ustugi malowania pomieszczen biurowych poprzedzone niezbedna naprawa $cian 1 sufitOw

w_budynku przy ul. Ofiar O$wiecimskich 12 we Wroclawiu.

Zaproszenie do zlozenia oferty zostalo zamieszczone w dniu 5 listopada 2024 r.
w Biuletynie Informacji Publicznej WIJHARS (WI-02-AD.2600.6.2024). Termin sktadania
ofert wyznaczono na dzien 13 listopada 2024 r. za posrednictwem: poczty elektronicznej
(sekretariat@wijhars); przesytki pocztowej; poczty kurierskiej; osobiscie w siedzibie
zamawiajacego. Kryterium oceny stanowita cena obejmujaca catkowity koszt ustugi (100%).
Przedmiot zamoéwienia obejmowal pomalowanie pomieszczen poprzedzone niezbedna
naprawg $cian 1 sufitow (132,04m2 i 586,40m2), w tym: zabezpieczenie folig malarska okien,
drzwi, wyposazenia i osprzetu, ktoéry nie bedzie demontowany; gruntowanie powierzchni;
dwukrotne malowanie §cian i sufitow farbami lateksowymi; wywoéz 1 utylizacja powstalych
odpadow. Termin realizacji zadania okreslono do dnia 24 grudnia 2024 r., a gwarancje
na min. 36 miesiecy. Do dnia uplywu terminu sktadania ofert wptyngto 7 ofert. Na jednej
z ofert, przestanej poczta elektroniczng 13 listopada 2024 r., zostala umieszczona data
wpltywu 13 wrzes$nia 2024 r. Z wyjasnienia DWIJHARS* wynika, ze:

»(...) podczas kompletowania dokumentow WIJHARS we Wroctawiu

zauwazytl Dblednie przystawiong pieczatke wplywu na 1 ofercie

w postgpowaniu na malowanie pomieszczen WIJHARS oraz na 1 ofercie

na sprzatanie. Data pisma jest datowana rowniez w tresci dokumentu — email,

wigc istotnie podczas napelniania pieczatki przed przybiciem na ostatnim

pismie dnia 13 listopada 2024 roku przesuncta si¢ pieczatka na miesigc

wrzesien. Jest to omytka, ktora nie wptyneta na rozstrzygniecie postgpowan.

Pracownik sekretariatu zostal poinformowany o koniecznosci zwigkszenia

uwagi na prawidtowe ustawienie pieczatki”.
Powyzsze nie miato wplywu na przebieg postgpowania.

4 Wyjasnienia z 8 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026.
4 Wyjasnienia z 8 maja 2026 r. nr WI-02-AD.1610.2.2026.
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Zgodnie z Procedura Pr-07 Zakupy i ocena dostawcow przed dokonaniem zakupu/
wykonaniem ushugi ztozono w dniu 13 listopada 2024 r. zapotrzebowanie na formularzu
F-1/Pr-07 czgs¢ A.

Zestawienie zlozonych ofert zostato przedstawione na formularzu F-2/Pr-07 Badanie
oferty rynkowej zostato sporzadzone 14 listopada 2024 r. 1 podpisane przez: Ksiegowa;
Kierownika Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego — Gltéwnego Ksiggowego
oraz DWIJHARS, zgodnie z ww. procedurg.

DWIJHARS, jako najkorzystniejsza ofert¢ pod wzgledem ceny, na malowanie
pomieszczen biurowych, wybral firm¢ TITAN Gobud Zaktad Ogoélnobudowlany Krystian
Golanski (zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 18 listopada 2024 r.).
Wybrany Wykonawca zaoferowat ceng brutto 25 273,28 zt.

Umowa o  $wiadczenie ustug malowania nr  WI-02-AD.2512.9.2024
z ww. Wykonawcg zostala zawarta 19 listopada 2024 r. Przedmiot umowy jest zgodny
z opisem przedmiotu zaméwienia. Termin realizacji zadania okre§lono do 24 grudnia 2024 r.
Strony ustalily wynagrodzenie w wysokosci 25 273,28 zl brutto, zgodnie ze ztozong oferta.
Zamawiajacy zobowigzal si¢ do zaptaty naleznosci w terminie 14 dni liczac od daty
otrzymania prawidtlowo wystawionej faktury, wystawionej na podstawie protokotu odbioru.
Protokot odbioru zostat sporzagdzony w dniu 2 grudnia 2024 r., bez uwag. Faktura VAT
nr 01/12/2024 z 2 grudnia 2024 r. zostata uregulowana 6 grudnia 2024 r. (WB nr 127).

Zadanie zostato uwzglednione w planie finansowym na 2024 r. w dziale 010 rozdziale
01023 paragrafie 4270. Do kontroli przedstawiono wydruki z ewidencji ksiegowej do konta
201-1-1807 ,,Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami”. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w tym zakresie.

[dowdd: akta kontroli str. 531, 726-761]

o W2025r.

Sprzedaz wraz z dostawg nowego samochodu oraz dostawa paliw do aut.

Jak wykazala kontrola, w 2025 r. organ kontrolowany przeprowadzil nast¢pujace
postgpowania o udzielenie zamoéwien publicznych: 1. Zakup samochodu stuzbowego
— 10.06.2025 r. — uniewaznione; 2. Zakup samochodu stuzbowego — 18.07.2025 r.; 3.
Dostawa paliw do aut stuzbowych — 23.10.2025 r.; 4. Sprzqtanie pomieszczen biurowych
WIJHARS —02.12.2025 r. — uniewaznione*®.

Skontrolowano dwa przeprowadzone postgpowania o udzielenie zamodwien
publicznych (zakup samochodu stuzbowego oraz dostawa paliw), ktore zakonczyly
si¢ wyborem wykonawcy zamoOwienia oraz podpisaniem umowy z wybranym wykonawcag
(1. z Auto Group Polska sp. z 0.0., ul. Karkonoska 47, 53-015 Wroctaw: zakup samochodu
za wynagrodzenie 103 300,00 zt brutto, 2. z PETROJET sp. z o.0. z siedzibg w Kieszkach
Nr 52, 26-670 Pionki: dostawa paliw do aut stuzbowych za wynagrodzenie 61 040,00 zt
brutto).

46 https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zamowienia-publiczne-ponizej-130-000-zI  oraz  wyjasnienia
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych.
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W wyniku kontroli ustalono, iz DWIJHARS generalnie stosowat przepisy Procedury
Pr-07 Zakupy i ocena dostawcow (pkt 5.2. zatytutowany: Procedura wydatkowania srodkow
przy zakupach od 30000 zi do 130000 zi oraz 5.4. zatytulowany: Ocena
dostawcy/wykonawcy).

Przed dokonaniem zakupu organ kontrolowany dokonal szacowania zamoOwienia
oraz dokonal rozeznania badania rynku zgodnie z zapisami Procedury PR-07 Zakupy i ocena
dostawcow. Kontrola wykazata bowiem, iz zard6wno zaproszenie do ztoZenia oferty nr WI-02-
AD.2600.2.2025 na zakup i dostawe 1 samochodu osobowego, w nadwoziu uniwersalnym
5-cio drzwiowym z napedem na przdd, jak i zaproszenie do zlozenia oferty na sukcesywng
dostawe (zakup) paliw plynnych do samochodow stuzbowych WIJHARS we Wroctawiu
zostato m.in. opublikowane na stronie internetowej*’.

W toku czynnosci kontrolnych nie udost¢pniono kontrolujagcym nastepujacych
dokumentow dotyczacych poddanych kontroli przeprowadzonych postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznych (zakup wraz z dostawg przez samochodu osobowego oraz dostawa
/zakup paliw ptynnych do samochodéw stuzbowych):

- formularza ,, Zapotrzebowanie” F-1/Pr-07 czes¢ A i czes¢ B” — dotyczy sukcesywnej,
bezgotowkowej dostawy paliw plynnych do samochodéw stuzbowych;

- formularzy F-2/Pr-07 Badanie oferty cenowej - dotyczy: sukcesywnej, bezgotowkowe;j
dostawy paliw ptynnych do samochodow stuzbowych oraz zakupu samochodu stuzbowego.

W przypadku formularza ,, Zapotrzebowanie” F-1/Pr-07 czes¢ A i czes¢ B” (dotyczy
sukcesywnej, bezgotowkowej dostawy paliw ptynnych do samochodéw stuzbowych),
w wyjasnieniach z dnia 12 maja 2026 r. DWIJHARS wskazat:

»Z uwagi na tre§¢ o$wiadczenia - realizacja zakupow przy pomocy
formularza odbywa si¢ w obrgbie danego roku budzetowego 1 przyznanego
na dany rok planu finansowego. Nie ma mozliwosci akceptacji
zapotrzebowania dotyczacego realizacji ustug w kolejnym roku
budzetowym. Procedowanie procesu wylonienia oferty w zapytaniu
ofertowym realizowana jest w ostatnim kwartale roku poprzedzajacego
termin zawarcia umowy zapewniajac ciaglos¢ ushugi niezaleznie
od dostawcy. Dostawa paliwa jest niezbedng ustugg zwigzang
z podstawowa dzialalnoscig jednostki WIJHARS, tj. dziatalnosciag
kontrolng na terenie wojewodztwa dolno$laskiego. Wszczeta procedura
w trybie zapytania ofertowego zostala przeprowadzona w sposob
konkurencyjny, co w pelni wyczerpuje warunki zawarte w przyjetej
procedurze Zakupy”.
W przypadku formularzy F-2/Pr-07 Badanie oferty cenowej - dotyczy: sukcesywnej,
bezgotowkowej dostawy paliw ptynnych do samochodow stuzbowych oraz zakupu
samochodu sluzbowego, w wyjasnieniach z 12 maja 2026 r., DWIJHARS wskazat:

47 Zaproszenie do ztozenia oferty nr WI-02-AD.2600.2.2025 na zakup i dostawe 1 samochodu osobowego,
w nadwoziu uniwersalnym 5-cio drzwiowym z napgdem na przod - Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowe;j
Artykulow Rolno-Spozywczych we Wroctawiu - Portal Gov.pl;
https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zaproszenie-do-zlozenia-oferty-na-sukcesywna-dostawe-zakup-paliw-
plynnych-do-samochodow-sluzbowych-wijhars-we-wroclawiu
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https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zaproszenie-do-zlozenia-oferty-nr-wi-02-ad260012025-na-zakup-i-dostawe-1-samochodu-osobowego-w-nadwoziu-uniwersalnym-5-cio-drzwiowym-z-napedem-na-przod
https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zaproszenie-do-zlozenia-oferty-nr-wi-02-ad260012025-na-zakup-i-dostawe-1-samochodu-osobowego-w-nadwoziu-uniwersalnym-5-cio-drzwiowym-z-napedem-na-przod
https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zaproszenie-do-zlozenia-oferty-nr-wi-02-ad260012025-na-zakup-i-dostawe-1-samochodu-osobowego-w-nadwoziu-uniwersalnym-5-cio-drzwiowym-z-napedem-na-przod
https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zaproszenie-do-zlozenia-oferty-na-sukcesywna-dostawe-zakup-paliw-plynnych-do-samochodow-sluzbowych-wijhars-we-wroclawiu
https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zaproszenie-do-zlozenia-oferty-na-sukcesywna-dostawe-zakup-paliw-plynnych-do-samochodow-sluzbowych-wijhars-we-wroclawiu

»W zwigzku z prowadzonymi postepowaniami dotyczacymi ztozenia ofert
na zakup samochodu do celow stuzbowych oraz na sukcesywna,
bezgotéwkowa dostawe paliw pltynnych do samochodéw stuzbowych
WIJHARS badanie oferty rynkowej odbywa si¢ w ramach prowadzonego
postepowania. Osoby prowadzace postepowanie jezeli otrzymaja wigcej niz
jedng oferte maja za zadanie porownac oferty i je zestawi¢ celem podjecia
decyzji przez Wojewddzkiego Inspektora I[JHARS. W przeprowadzonym
postepowaniu - zakup samochodu do celow stuzbowych powotana zostata
komisja - Zarzadzenie nr 3/2025 z dnia 04.04.2026 roku, ktéra w paragrafie
3 pkt. 2 ma szereg zadan w tym m.in. analiz¢ ofert pod kontem przyjetych
kryteriéw. Z uwagi na mnogos¢ roznych wytycznych i kryteriow przyjetych
do ztozenia ofert na zakup samochodu analizy ofert dokonano protokotem.
Formularz F-2/Pr przewiduje jedynie 3 czynniki warunkujagce zamowienie
1nie jest dostosowany do bardziej ztozonych ofert. W przeprowadzonym
postepowaniu - sukcesywna, bezgotowkowa dostawa paliw ptynnych
do samochodow stuzbowych WIJHARS otrzymano jedng ofertg, ktora
spelniata wymagania stawiane w postgpowaniu - nie robiono badania oferty
rynkowej na formularzu F-2/Pr-07 z uwagi na brak ofert do poréwnania.
Zakupy przeprowadzane poprzez procedur¢ zapytania ofertowego petniej
realizujg zapisy zawarte w procedurze Zakupy, przyjetej w WIJHARS.
W peli gwarantuja zachowanie uczciwej konkurencji, rownego traktowania
wykonawcow. Jednakze bioragc pod uwage dostrzezone mozliwosci rdznej
interpretacji  zapisOw procedury Wojewddzki Inspektor zdecydowat
o doprecyzowaniu zapisow procedury Zakupy o zapisy zwigzane
z postgpowaniem w trypie zapytan ofertowych. Nowa wersja procedury
zostata Panstwu przedlozona razem z wyjasnieniami”.
Uwzgledniono powyzsze wyjasnienia, co zostalo odzwierciedlone w ocenie za kontrolowane
zagadnienie.

Ponadto kontrola wykazata, iz w przypadku zamowienia publicznego na zakup wraz
z dostawg samochodu osobowego wybrano najkorzystniejsza oferte (spos$rod trzech)*®, co jest
zgodne z pkt 5.2. zatytutlowanym: Procedura wydatkowania $rodkoéw przy zakupach
od 30 000 zt do 130 000 zt, zawartym w Procedurze PR-07 Zakupy i ocena dostawcow
(wydanie 14) z dnia 18 lipca 2024 r., zgodnie z ktorym za oferte najkorzystniejsza uwaza si¢
ofert¢ z najnizsza ceng lub przedstawiajaca najkorzystniejszy bilans ceny 1 innych wymagan
opisanych w zapotrzebowaniu. Natomiast w przypadku zamowienia publicznego
na sukcesywna, bezgotowkowa dostawe paliw ptynnych do samochodow stuzbowych umowe
podpisano z jedynym wykonawca jaki ztozyt oferte, co jest zgodne z pkt 5.2. zatytutowanym:
Procedura wydatkowania $rodkow przy zakupach od 30 000 zt do 130 000 zi, zawartym
w Procedurze PR-07 Zakupy i ocena dostawcow (wydanie 14) z dnia 18 lipca 2024 r.,
zgodnie z ktorym zamowienie moze by¢ udzielone na podstawie jednej oferty cenowej, jezeli
wptyneta tylko jedna oferta.

48 Protokot z przeprowadzonego postgpowania o warto$ci ponizej 130 000 zt netto (znak sprawy: WI-02-AD.
2600.2.2025).
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W toku kontroli ustalono, iz w wyniku przeprowadzonych w 2025 r. postepowan
o udzielenie zamoéwien publicznych (poddanych kontroli), DWIJHARS podpisal nastgpujace
umowy:

- w dniu 5 wrzesnia 2025 r. z Auto Group Polska sp. z o.0., ul. Karkonoska 47, 53-015
Wroctaw, ktorej przedmiotem jest: sprzedaz wraz z dostawg przez Wykonawce fabrycznie
nowego samochodu marki Skoda (typ: kompaktowy Hatchback), model: Scala, rok produkcji
2025 o parametrach technicznych i wyposazeniowych, zgodnych z ofertq Wykonawcy z dnia
24.07.2025 r. oraz jej zalgcznikami, w tym formularzem ofertowym, specyfikacjq techniczng
samochodu, stanowigcych integralng czes¢ umowy (zalgcznik Nr 1) za wynagrodzenie
103 300,00 zt brutto. Przedmiot umowy zgodny jest z opisem zawartym w tre$ci ogloszenia
0 zamoOwieniu;

- w dniu 31 grudnia 2025 r. z PETROJET sp. z 0.0. z siedzibg w Kieszkach Nr 52, 26-670
Pionki, ktorej przedmiotem jest: sukcesywna, bezgotowkowa dostawa paliw plynnych
do samochodow stuzbowych Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych we Wroctawiu na stacjach paliw Wykonawcy z uzyciem kart paliwowych
identyfikacyjnych oraz dostawa 8 kart paliwowych identyfikacyjnych do samochodu
stuzbowego Zamawiajgcego za wynagrodzenie 61 040,00 zt brutto. Przedmiot umowy zgodny
jest z opisem zawartym w tresci ogloszenia o zamowieniu.

Powyzsze jest zgodne jest z pkt 5.2. ww. Procedury PR-07 Zakupy i ocena
dostawcow, zgodnie z zapisem ktorego zakupu towaru lub ustugi nalezy dokona¢ na
podstawie umowy, ktéra podpisuje Wojewoddzki Inspektor.

[dowod: akta kontroli str. 1130-1337, 1490-1565]

Realizacja przedmiotu zawartych uméw w wyniku przeprowadzonych w 2025 r.
postepowan o udzielenie zamowien publicznych (poddanych kontroli):

1. Sprzedaz wraz z dostawq przez Wykonawce fabrycznie nowego samochodu marki
Skoda (typ: kompaktowy Hatchback), model: Scala, rok produkcji 2025 o
parametrach technicznych i wyposazeniowych, zgodnych z ofertq Wykonawcy z dnia
24.07.2025 r. oraz jej zalqcznikami, w tym formularzem ofertowym, specyfikacjq
techniczng samochodu, stanowigcych integralng czes¢ umowy (zatgcznik Nr 1).

W dniu 20 pazdziernika 2025 r. wykonawca przekazat na stan WIJHARS
we Wroctawiu przedmiot zamowienia*®, co jest zgodne z terminem realizacji umowy
wskazanym w przepisie § 2 ust. 1 umowy z dnia 5 wrze$nia 2025 r. oraz ze sposobem
rozliczenia umowy wskazanym w § 3 ust. 3 ww. umowy z dnia 5 wrze$nia 2025 r. W dniu
15 pazdziernika 2025 r. (w tym tez dniu WIJHARS we Wroctawiu otrzymat przedmiotowa
fakture) wykonawca wystawit fakture FV/AN/FL/487/25/ASK na kwote 103 300,00 zt brutto
(z terminem platnosci na dzien 5 listopada 2025 r.) za zrealizowanie przedmiotu umowy,
co jest zgodne z wynagrodzeniem wskazanym w przepisie § 3 ust. 1 ww. umowy z dnia

4 Protokot wydania samochodu do zamowienia ZWF/372/25/ASK (Nr KVPS:456-22180C): marka/model
samochodu: SKODA/SCALA/KAMIQ, typ: SCALA Selection 1.5 TSI 110 KW, 7-biegowa przekltadnia
automatyczna DSG, rok produkcji 2025 oraz dowdd rejestracyjny samochodu.
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5 wrzes$nia 2025 r. Zaplata za przedmiot umowy nastgpita w dniu 4 listopada 2025 r.,
tj. zgodnie z terminem wynikajagcym z przepisu § 3 ust. 4 ww. umowy z dnia 5 wrze$nia
2025 1.9,

Przedlozona do kontroli faktura zostala opisana i sprawdzona pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym przez osoby odpowiedzialne za te ustalenia.
Wykazano na nich kwot¢ ikonto, naktérym nalezaly dokona¢ zapisow ksiegowych.
Powyzsze dziatania byly zgodne z wymogami okreslonymi w art. 21 ust. 1 wustawy
o rachunkowosci’!.

2. Sukcesywna, bezgotowkowa dostawa paliw plynnych do samochodow stuzbowych
Wojewoddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-SpozZywczych
we Wroctawiu na stacjach paliw  Wykonawcy z uZyciem kart paliwowych
identyfikacyjnych oraz dostawa 8 kart paliwowych identyfikacyjnych do samochodu
stuzbowego Zamawiajgcego.

Zgodnie z § 8 podpisanej w dniu 31.12.2025 r. z PETROJET sp. z o0.0. z siedziba
w Kieszkach Nr 52, 26-670 Pionki, umowy, ktérej przedmiotem byta: sukcesywna,
bezgotowkowa dostawa paliw plynnych do samochodow stuzbowych Wojewodzkiego
Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow Rolno - Spozywczych we Wroctawiu na stacjach
paliw  Wykonawcy z uzyciem kart paliwowych identyfikacyjnych oraz dostawa 8 kart
paliwowych identyfikacyjnych do samochodu stuzbowego Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzal si¢ do zrealizowania przedmiotu umowy od dnia 01.01.2026 r. do dnia
31.12.2026 r. Ilub do wyczerpania catkowitej wartosci przedmiotu umowy, za
wynagrodzeniem 61 040,00 zt brutto (przewidywana wielko$¢ zamdwienia w okresie trwania
umowy to: 4 000 litrow benzyny bezotowiowej PB 95, CPV 09132100-4, oraz 6 000 litroéw
oleju napedowego, CPV 09134100-8)32.

W mysl § 2 ust. 4 ww. umowy, ustala si¢ nastepujgce okresy rozliczeniowe: faktury
za dokonane transakcje bedg wystawiane dwa razy w miesigcu w nastgpujgcych okresach
rozliczeniowych: od 1 do 15 dnia miesigca i od 16 dnia miesigca do ostatniego dnia miesigca.
Za date¢ sprzedazy uznaje sie ostatni dzien okresu rozliczeniowego. Zgodnie z § 2 ust. 5
wWw. umowy, faktury bedq dostarczane Zamawiajgcemu wraz z wydrukiem zestawienia
transakcji dokonanych w danym okresie rozliczeniowym z uwzglednieniem numeru
rejestracyjnego pojazdu oraz ilosci pobranego paliwa. Stosownie do § 2 ust. 6 ww. umowy,
platnos¢ z tytutu tramnsakcji bezgotowkowych dokonywana bedzie przez Zamawiajgcego
przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w tresci faktury VAT, w terminie
21 dni, liczonym od dnia dostarczenia faktury Zamawiajgcemu.

50 Ewidencja ksiggowa: Obroty konta 130-2-1- 6060 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych za
rok 2025; Zapisy na koncie 011 od dnia 2025-01-01 do dnia 2025-12-31; dokument: Przyjecie srodka trwalego
Nr 1/2025 (OT) z dnia 20.10.2025 r.

51 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 522 ze zm.).

52§ 1 ust. 2 oraz § 2 ust. 1 umowy.
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Kontrola wykazata, iz wykonawca - PETROJET sp. z o.0. z siedzibg w Kieszkach
Nr 52, 26-670 Pionki, w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 2 kwietnia 2026 r.33,
wystawit faktury na taczng kwote w wysokosci 8 751,79 zl, w tym dotyczace przedmiotu
zamdwienia w wysokosci 7 848,91 zl.:

Tabela nr
Nr faktury Data Kwota brutto Paliwo Inne

SR/210/01/2026 31.01.2026 . 1 625,33 zt 1328,22 zt 297,11 zt
SR/15/02/2026 17.02.2026 1. 470,26 zt 435,62 zt 34,64 zt
SR/130/03/2026 06.03.2026 r. 2 178,45 zt 1 860,34 zt 318,11 zt
SR/307/03/2026 18.03.2026 r. 1 489,32 zt 1 403,23 zt 86,09 zt
SR/11/04/2026 02.04.2026 1. 2 988,43 zt 2 821,50 zt 166,93 zt

Ogolem 8 751,79 zt 7 848,91 z1 902,38 z1

Inne koszty/wydatki finansowane poza przedmiotem zamoéwienia na dostawe paliw plynnych
do samochodéw stuzbowych obejmowaly ustugi myjni oraz serwisu odkurzania, samochodow
stuzbowych na taczng kwote 902,88 zk.

W korespondencji z przedtozonymi wyciggami bankowymi potwierdzono dokonanie
wydatkéw w tacznej kwocie 5763,36 zi, w tym obejmujacych ptatno$¢ z przedmiot

zamoOwienia w wysokosci 5 027,41 zl.

Tabela nr
Nr faktury Data Kwota brutto Nr wb Data wb Kwota

SR/210/01/2026 31.01.2026 1. 1625, 33 zt 16 19.02.2026 r 1 625,33 z
SR/15/02/2026 17.02.2026 1. 470, 26 zt 18 26.02.2026 1. 470, 26 zt
SR/130/03/2026 06.03.2026 r. 2 178,45 zt 27 26.03.2026 1. 2 178,45 zt
SR/307/03/2026 18.03.2026 1. 1489, 32 zt 27 26.03.2026 1. 1489, 32 zt
SR/11/04/2026 | 02.04.2026 r. >

Ogolem 5763,36 71 | | 5763,36 z

W  wyniku kontroli ustalono, iz do kazde; wystawionej faktury wykonawca
- PETROIJET sp. z o.0. z siedzibg w Kieszkach Nr 52, 26-670 Pionki, przedtozyt wydruki
zestawienia transakcji dokonanych w danym okresie rozliczeniowym z uwzglednieniem
numeru rejestracyjnego pojazdu oraz ilosci pobranego paliwa™.

Kontrola wykazata, iz przedmiot umowy zrealizowany zostat zgodnie z § 2 ust. 4, 5, 6
ww. umowy z dnia 31 grudnia 2025 r.

Przedlozone do kontroli faktury zostaly opisane i sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym przez osoby odpowiedzialne za te ustalenia.

Wykazano na nich kwoty ikonta, naktoérych nalezalo dokona¢ zapisow ksiegowych.

53 Kontrolg nie objeto weryfikacji kart drogowych i zuzycia paliwa (PB 95, olej napedowy), tj. prawidtowosci
dokonywanych zakupow, wynikajacych z faktycznego zuzycia paliwa przez samochody stuzbowe nalezace do
floty WIJHARS we Wroctawiu (zarowno w przypadku korzystania z samochodéw stuzbowych do celow
prywatnych, jak i stuzbowych).

5% Faktura nie podlegata kontroli z uwagi na okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli
(13 kwietnia 2026 1.).

35 Ewidencja ksiggowa: Obroty aktywnych kont analitycznych (bez poza bilansowych) za miesiac: 04-2026
(w tym w zakresie 401-4210-2-1 do 401-4210-2-12); Polecenia ksiggowania z 2026 r. : WD 51, 81, 140,
173 — dot. ksiggowania na kontach 401-4210-2 -1 do 401-4210-2-12).
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Powyzsze dziatania byly zgodne z wymogami okreSlonymi w art. 21 ust. 1 wustawy
o rachunkowosci.
[dowdd: akta kontroli str. 1130-1565]

Podkreslenia wymaga, iz przedmiotem zamoéwienia na dostawe paliw plynnych
do samochodow stuzbowych Wojewodzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych we Wroctawiu, jak 1 przedmiotem samej umowy z Wykonawca, nie
objeto zamdwienia publicznego na ustugi myjni oraz serwisu odkurzania, ktéry to przedmiot
realizowany jest przez tego samego Wykonawce. Przy czym podkre§lenia wymaga,
iz z ustalen kontroli nie wynika, aby w 2025 r. przeprowadzono zamdwienie publiczne
na ustugi mycia oraz serwisu odkurzania samochodow stuzbowych®. Wskazaé jednakze
wymaga, iz nalezaloby przeprowadzi¢ zamowienie publicznego na usluge mycia oraz
odkurzania samochodoéw stuzbowych wraz z zamdéwieniem na dostawe paliw ptynnych
do samochodow stuzbowych WIJHARS, jezeli Zamawiajacy planuje nabywanie pakietu
uslug obejmujgcego: tankowanie, mycie oraz odkurzanie. Z tym, ze w takim przypadku
(przeprowadzenie jednego postepowania na zamowienie publiczne) nalezaloby odpowiednio
uwzgledni¢ réwniez zasady okreslone w art. 91 ustawy PZP>7 oraz w art. 16 ustawy PZP>8,
w zaleznosci od oszacowanej warto$ci zamowienia publicznego.

Ujecie wydatkow dot. przedmiotu zamowien publicznych przeprowadzonych w 2025 r.
(poddanych kontroli) w planie finansowym odpowiednio na rok 2025 oraz 2026 czeSci
85/02- Wojewodztwo Dolnoslaskie dzialu 010, rozdzialu 01023.

W wyniku podpisanych uméw z wykonawcami, w zwigzku z przeprowadzonymi
zamoOwieniami publicznym, WIJHARS we Wroctawiu zrealizowat wydatki w ramach czgsci
85/02, dziatu 010, rozdziatu 01023, w nastepujacych paragrafach klasyfikacji budzetowe;:

1. § 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych (sprzedaz wraz

z dostawq przez Wykonawce fabrycznie nowego samochodu — 2025 r.):

56 https://www.gov.pl/web/wijhars-wroclaw/zamowienia-publiczne-ponizej-130-000-zI  oraz  wyjasnienia
Dolnoslaski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywcezych wraz z dokumentem

nazwanym Zestawienie: Postgpowania dotyczace zakupu towardw i usfug przeprowadzone przez WIJHARS,

w drodze zapytania ofertowego w 2024 oraz w 2025 roku.

57 Art. 91 ustawy PZP - ust. 1: Zamawiajgcy moze udzieli¢ zamdwienia w czesciach, z ktdrych kazda stanowi
przedmiot odrebnego postepowania o udzielenie zamowienia, lub dopusci¢ mozliwos¢ skiadania ofert
czesciowych w ramach jednego postegpowania o udzielenie zamowienia, okreslajgc zakres i przedmiot czesci
oraz wskazujgc, czy oferte mozna skladac w odniesieniu do jednej, kilku lub wszystkich czesci zamowienia:

- ust. 2: W dokumentach zamowienia powody niedokonania podziatu zamowienia na czesci:

- ust. 3: Zamawiajgcy moze ograniczy¢ liczbe czesci, ktorg mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy, pod warunkiem
ze maksymalng liczbe czesci, jaka moze by¢ udzielona jednemu wykonawcy, wskaze w ogloszeniu o zamowieniu,
a w przypadku trybu negocjacji bez ogloszenia - w zaproszeniu do negocjacji: ust. 4. W przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, zamawiajgcy okresla w dokumentach zamowienia obiektywne i niedyskryminujqce kryteria lub
zasady, ktore zastosuje w celu wyboru, w ktorych czesciach zostanie wykonawcy udzielone zamodwienie
w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia jeden wykonawca miatby
uzyskac¢ wigkszq liczbe czesci zamowienia, niz wynosi maksymalna liczba, na ktore moze zosta¢ mu udzielone
zamowienie.

8 Art. 16 ustawy PZP: Zamawiajgcy przygotowuje i przeprowadza postgpowanie o udzielenie zamowienia w
sposob: 1) zapewniajqcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcow, 2) przejrzysty;
3) proporcjonalny.
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- decyzja nr 28/2025 z dnia 24 lutego 2025 r. Wojewody Dolnoslaskiego w sprawie
zatwierdzenia planu finansowego na rok 2025 cze§¢ 85/02 — Wojewodztwo dolnoslaskie —
kwota § 6060: 100 000, 00 zt;

- decyzja z dnia 22 sierpnia 2025 r. Wojewody Dolnoslaskiego w sprawie zmian
w budzecie panstwa na rok 2025 (85/02.3122.2.175.2025.ZW) - kwota § 6060: zwigkszenie
na paragrafie o 3 300,00 zi.

2. § 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia (dostawa paliw plynnych do samochodow

stuzbowych — 2025 r.):
- decyzja nr 31/2026 z dnia 17 lutego 2026 r. Wojewody Dolnoslaskiego w sprawie
zatwierdzenia planu finansowego na rok 2026 czgs¢ 85/02 - Wojewddztwo dolnoslaskie
—kwota § 4000°%: 380 000,00 zt.
[dowod: akta kontroli str. 1130-1565]

E. Sprawozdawczosé¢ budietowa

Zgodnie z danymi liczbowymi wykazanymi w sprawozdaniach budzetowych Rb-28
z wykonania planu wydatkow budzetu panstwa WIJHARS, w okresie sprawozdawczym
za 2024 r. 1 2025 r., wykonat zbiorczo wydatki w kwotach odpowiednio 4 326 957,71 zt
14 777 634,40 zl. Zrealizowane wydatki budzetowe sg zgodne z ewidencja ksiggowa konta
130 ,,Rachunek biezacy jednostki” wg podziatki klasyfikacji wydatkéw budzetowych.
[dowod: akta kontroli str. 489-492, 762-813]

Majac na uwadze przedstawiony stan faktyczny i prawny zagadnienia dotyczace:
e polityki wynagrodzen, awansowania i zmiany wynagrodzenia oraz przyznawania
nagrod oceniono pozytywnie;
e postepowan dotyczacych zakupu towardéw i ustug oceniono pozytywnie pomimo
stwierdzonej nieprawidlowosci;
e sprawozdawczosci budzetowej oceniono pozytywnie.
Zwazywszy na przedstawione powyzej ustalenia realizacj¢ przez Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych zadan
z zakresu wybranych zagadnien finansowych jednostki, oceniono pozytywnie.

IV. Pozostale informacje i zalecenia pokontrolne

Sprawozdanie sporzadzono w postaci dokumentu elektronicznego.

39 Laczna grupa wydatkdw biezacych jednostki, w tym takze wydatki z § 4210.
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W  zwigzku z powyzszymi ustaleniami kontroli, w celu wyeliminowania

stwierdzonych nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej

nalezy:
1.

Przeprowadzi¢ aktualizacje wyniku warto§ciowania stanowiska Kierownika Wydziatu
Kontroli.

Dokona¢ aktualizacji opisu oraz wyniku wartosciowania stanowiska starszego
inspektora, ktéremu powierzono nowe zadania.

Dokona¢ aktualizacji zapiséw Regulaminu Komisji Przetargowej do przepisow ustawy
z 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

Przeprowadza¢ zamowienie publiczne na ustuge mycia oraz odkurzania samochodéw
stuzbowych wraz z zaméwieniem na dostawe paliw ptynnych do samochodow
stuzbowych Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutdow Rolno-
Spozywczych we Wroctawiu, jezeli Zamawiajacy bedzie planowat nabywanie pakietu
uslug obejmujacego: tankowanie, mycie oraz odkurzanie samochodow stuzbowych,
przy jednoczesnym uwzglednieniu zasad okreslonych odpowiednio w art. 16 oraz
wart. 91 ustawy - Prawo zamodwien publicznych, w zalezno$ci od oszacowanej
warto$ci zamowienia publicznego.

W terminie do 3 sierpnia 2026 r. prosz¢ o przekazanie informacji o wykonaniu

zalecen lub wykorzystaniu wnioskéw, a takze o podjetych dzialaniach lub przyczynach
ich niepodjecia.

Zgodnie z art. 52 ust. 5 ustawy o kontroli w administracji rzagdowe;j:
Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko - nie wstrzymuje to realizacji
ustalen kontroli.

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
Damian Domusiewicz
Z-CA DYREKTORA WYDZIALU
Prawnego, Nadzoru i Kontroli
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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