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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 39a ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcyl, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przeprowadzit u Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy Gdansku2 kontrole w zakresie realizacji w 2024 r. przez Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego zadan w zakresie wyptaty Swiadczen z tytutu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych, z mozliwoscig pozyskiwania informacji z okreséw wcze$niejszego
i pézniejszego, jezeli miaty wptyw na kontrolowane zagadnienie.

1

Podsumowanie wynikéw kontroli
Dziatalno$¢ WUP w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie.

Urzad wydatkowat érodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych3zgodnie
z przeznaczeniem, tj. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich
zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

WUP przestrzegat zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu na wyptaty $wiadczen,
o ktérych mowa w art. 15-16 oraz art 18 ustawy, jak réwniez prawidtowo postepowat
w przypadkach odmowy wyptaty Swiadczen pracowniczych, o ktérej mowa w art. 20
ustawy.

4. Dokumentowanie i rozliczanie wydatkowanych przez Urzad $rodkéw FGSP bylo
prowadzone prawidtowo i odzwierciedlato stan rzeczywisty skontrolowanych wnioskow
iwykazéw.

5. W badanym okresie do WU P wptyneto tacznie 7 wykazéw, w tym 5 zbiorczych (ztozonych
w trybie art. 15 ust. 1 ustawy), jeden uzupetniajacy (ztozony w trybie art. 15 ust. 2 ustawy)
oraz jeden wykaz zbiorczy jako zatgcznik do wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek
na poczet niezaspokojonych roszczen pracowniczych (na podstawie art. 15a ust. 1 ustawy).

1 tj.Dz.U.z 2025 r. poz. 433, dalej: ustawa.

2 Dalej: Urzgd,WUP,jednostka kontrolowana.

3 Dalej: FGSP albo Fundusz.
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Wszystkie, ztozone w 2024 r. do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, wykazy zostaty
rozpatrzone pozytywnie, w wyniku czego WUP dokonat wyptaty $wiadczeri z FGSP
natgczng kwote 2 444 263,33 zi4.

W 2024 r.do Urzedu wptyneto 226 wnioskéw indywidualnych (ztozonych w trybie art. 16
ust. 1 ustawy). W 186 sprawach (82,3%) W UP wyptacit z FGSP $wiadczenia na rzecz os6b
uprawnionych w tgcznej kwocie 3548 272,85 zi5 w 17 przypadkach (7,5%) zastosowano
odmowe wyptaty w catosci, 23 wnioski (10,2%) pozostawiono bez rozpoznania®.

Sposréd wykazoéw i wnioskéw ztozonych w 2024 r. do Marszatka Wojewddztwa

Pomorskiego, kontrolg objeto dokumentacje:

- 6wykazoéw,wtym:5wykazéwzbiorczych7,ztozonychnapodstawieart. 15ust. 1 ustawy
oraz jednego uzupetniajgcego8 ztozonego na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy,

- jednego wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek na poczet niezaspokojonych roszczen
pracowniczych9, ztozonego wraz z wykazem zbiorczym10 na podstawie art. 15a ust. 1
ustawy,

- 10 wnioskéw indywidualnych1lztozonych na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy,

- 10 odméw wyptat Swiadczen w catosci - wszystkie dotyczyly wnioskow
indywidualnych12

Ustalenia ioceny

Wydatkowanie srodkéw Funduszu

8.
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Na podstawie zbadanej dokumentacji stwierdzono, ze Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego wydatkowat srodki Funduszu zgodnie z przeznaczeniem.

We wszystkich 17 skontrolowanych sprawach, w ktérych WUP dokonat wyptaty z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych (badz zaliczek na ich poczet), zaistnialy
okolicznosci stanowigce podstawe realizacji wyptat ze $rodkéw Funduszu. Byta
to niewyptacalno$¢ pracodawcy w rozumieniu art. 3 ust 1 pkt | 13albo art. 3 ust. 1 pkt 3
ustawyl4, a w przypadku wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek okolicznoscig bedaca

podstawg do ich wyptat bylo, zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy, ztozenie do sgdu wniosku
0 ogtoszenie upadtosci pracodawcy.

Informacja WUP z 02.06.2025 r.: Ztozone wykazy i wnioski indywidualne w2024 r.

Tamze.

Na liczbe 23 wnioskéw bez rozpoznania ztozyly sie: 9 wnioskow wycofanych przez
whnioskodawcdw, jeden wniosek przekazany zgodnie z whasciwosciag, 13 wnioskéw pozostawionych
bez rozpoznania ze wzgledu na nieuzupetnienie brakéw formalnych.

Rejestr 8300 Wykazy zbiorcze i uzupetniajgce - 2024 Lp. |’\
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Dalej: wniosek pracodawcy owypfate zaliczek.
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Ogtoszenie upadtosci pracodawcy.

Oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza
na zaspokojenie kosztdw postepowania.



10.Przy rozpatrywaniu wykazow i wnioskéw Urzad zweryfikowat, czy zostaly one ztozone
przez podmioty wymienione wart. 15 ust. 1 orazart. 16 ust. 1 ustawy.

11.Dokonanymi wyptatami z Funduszu zaspokojone zostaly, w skontrolowanych sprawach,
roszczenia pracownicze (badz zaliczki na ich poczet) z nastepujacych tytutow okreslonych

w ustawie, tj.:

- wynagrodzenia za prace (art. 12 ust. 2 pkt 1 ustawy),

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktérym
mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracyl5 (art. 12 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy),

- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego (art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. c ustawy),

- odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie przepiséw o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy),

- ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w art. 171 §1
Kodeksu pracy, przystugujacego za rok kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy,
oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy (art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. e ustawy),

- odszkodowania, o ktdrym mowa w art. 3618 1 Kodeksu pracy (art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. f
ustawy),

- skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcéw na podstawie
przepisbw o systemie ubezpieczenn spotecznych, przystugujacych od $wiadczen
wyptaconych ze srodkéw Funduszu (art. 12 ust. 2 pkt 3 ustawy).

12.W przypadku wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcego, Urzad przekazywat Srodki
z Funduszu niezwlocznie po zatwierdzeniu i w prawidlowej wysokosci na rachunki
prowadzone dla podmiotow sktadajacych wykazy, zgodnie z 8 6 ust. 1rozporzadzenia z dnia
24 pazdziernika 2017 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazéw,
wnioskow iwyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych16.

13.W przypadku wnioskéw indywidualnych oraz wniosku pracodawcy o wyplate zaliczek
$rodki FGSP zostaly prawidtowo wyptacone osobom uprawnionym na rachunki wskazane
przez te osoby albo przekazem pocztowym, zgodnie odpowiednio z § 10 rozporzadzenia
oraz §5rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 paZdziernika
2017 r.w sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych17.

[Akta kontroli: 9-22; 26; 78-2427]
Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu

14.W skontrolowanych sprawach, w ktorych WUP dokonat wyptaty przedmiotowych
Swiadczen, zachowano wiasciwos¢ marszatka wojewddztwa ze wzgledu na siedzibe

15 tj. Dz.U.z 2025 r. poz. 277, ze zm.
16 Dz.U.z2017 r. poz. 2041, dalej: rozporzadzenie.
17 Dz.U.z2017 r. poz. 2027, dalej: rozporzadzenie w sprawie zaliczek.



pracodawcy, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy. Osoby dokonujace czynnosci w imieniu
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego miaty petnomocnictwa do ich dokonanial8

15.We wszystkich skontrolowanych sprawach, niewyptacalnos¢ pracodawcy powstata po raz
pierwszy. W zwigzku z powyzszym nie miat miejsca przypadek okreslony w art. 13 ustawy,
tj. nie wystapit przypadek ponownego zaistnienia niewyptacalnosci w odniesieniu
do danego pracodawcy.

16.Dokumentacja zatwierdzonych przez WUP wykazow i wnioskoéw indywidualnych
zawierata odpowiedni komplet dokumentéw stanowigcych podstawe wyptaty Swiadczen
ze Srodkéw Funduszu, wymienionychw 83 ust. 213, §4 ust. 3oraz §7 ust. 2 rozporzadzenia.
W aktach sprawy dotyczacej wniosku pracodawcy o wypfate zaliczek znajdowat sie
komplet dokumentéw wymaganych 8§ 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie zaliczek.

17.Skontrolowane wykazy, wnioski indywidualne oraz wniosek pracodawcy o wyptate
zaliczek, na podstawie ktdrych Urzad dokonat wyptat Swiadczen z Funduszu, byly ztozone
terminowo, zgodnie z art. 15 ust. 1-2, art. 16 ust. 2 oraz art. 15a ust. 1 ustawy. Wyjatek
stanowit jeden wykaz zbiorczy19, ztozony z przekroczeniem terminu na jego ziozenie,
tj. miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy. Podmiot sktadajgcy wykaz zbiorczy
(likwidator) wystapit, na podstawie art. 58 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego20, z wnioskiem do Marszatka WojewoOdztwa
Pomorskiego o przywrécenie terminu  na ziozenie wykazu, umotywowanym
m.in. dokonaniem obwieszczenia przez sad prawomocnego postanowienia o oddaleniu
wniosku o ogtoszenie upadiosci pracodawcy po wskazanym wyzej terminie. Whniosek
likwidatora o przywrdcenie terminu zostat rozpatrzony przez Marszatka pozytywnie.

18.W skontrolowanych sprawach, WUP prawidiowo ustalit daty niewyptacalnosci
pracodawcy na podstawie zebranej wtoku postepowania wyjasniajacego dokumentacji.

19.We wszystkich 10 zbadanych wnioskach indywidualnych, Urzad ustalit daty ustania
stosunku pracy os6b uprawnionych do Swiadczen na podstawie ztozonych Swiadectw pracy
lub odpisu prawomocnego orzeczenia sadu potwierdzajgcego okres zatrudnienia.
Do skontrolowanych wykazéw zalgczono kopie $wiadectw pracy os6b, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy.

20.WUP zweryfikowat rodzaje Swiadczen ujete w wykazach iwnioskach indywidualnych oraz
ustalit Swiadczenia nalezne i zgodne z katalogiem wskazanym w art. 12 ust 2 ustawy.
Niezaspokojone roszczenia pracownicze ujete w wykazie zbiorczym bedacym zatgcznikiem
do wniosku pracodawcy o wyptate zaliczek pochodzity z tytutu wynagrodzen za prace
(wtym wynagrodzen za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby iza czas
urlopu wypoczynkowego) oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne naleznych

18 Pelnomocnictwa udzielone przez Marszatka WojewoOdztwa Pomorskiego o numerach:
D0-20.087.467.2021, DO0-20.087.468.2021, DO0-Z0.087.470.2021, D0-7Z0.087.420.2023,
D0-20.087.421.2023, DO0-20.087.423.2023, DO0-Z0.087.207.2024, D0-7Z0.087.362.2024,
D0-20.087.364.2024, DO0-20.087.439.2024, DO0-Z0.087.441.2024, DO0-Z0.087.442.2024,
D0-20.087.443.2024, udzielone nastepnie petnomocnictwa Dyrektora WUP w Gdansku
o numerach: 70/2023, 54/2024.

19 Rejestr 8300 Wykazy zbiorcze i uzupetniajace - 2024 Lp. |.

2 tj. Dz.U.z2024r. poz. 572., dalej: kp.a.



od pracodawcy. Tym samym réwniez miescity sie w katalogu $wiadczen okre$lonym
w art. 12 ust. 2 ustawy.

21.Wyptacone przez Urzad $wiadczenia z tytutu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia
zaczas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego zaspokajano za okresy nie duzsze niz wskazane w art. 12 ust. 3 ustawy,
zgodnie z ustalong datg niewyptacalnosci pracodawcy.

22.W przypadku $wiadczenn wyptaconych przez WUP z tytutlu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy, odprawy pienieznej i odszkodowania, o ktdrym mowa w art. 361
8 1 Kodeksu pracy, ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz wskazany
w art. 12 ust. 5 ustawy.

23.W skontrolowanych sprawach, osoby uprawnione nie wystgpity do Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego o wyplate Swiadczen z tytutu wynagrodzenia za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy iza czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy oraz z tytutu
dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy (art. 12 ust. 2
pkt 2 lit. g ustawy).

24.Urzad, zgodnie z art. 14 ust. 1-3 ustawy, wyptacat Swiadczenia ograniczone do wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, obowigzujgcego
nadzien ztozenia wniosku indywidualnego badz wykazu, oglaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow oemeryturach irentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

25.Wyptacone zaliczki na poczet niezaspokojonych roszczeh pracowniczych ograniczono,
zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy, do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku pracodawcy o wyplate zaliczek, tj. do wysokosci
4 300,00 zt brutto.

26.Wszystkie skontrolowane sprawy, w przypadku ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP,
zostaly rozpatrzone przez Urzad terminowo, w zgodzie z art. 35 k.p.a.

[Akta kontroli: 29-60; 78-2427]
Odmowy wyptaty $wiadczen z Funduszu

27.W 10 skontrolowanych sprawach, kazdorazowo - po zweryfikowaniu wnioskéw oraz
ustaleniu stanu faktycznego - zawiadamiano na piSmie, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy,
osoby zainteresowane o odmowie wyptaty $wiadczenia. Pisma zawiadamiajgce o odmowie
wyptaty Swiadczenia z Funduszu zawieraly podstawe prawng odmowy wraz
z uzasadnieniem. W pismach tych wskazywano rowniez sad wiasciwy do rozpatrzenia
zaskarzenia.

28.Wszystkie skontrolowane odmowy catkowite byly zasadne. W jednej skontrolowanej
sprawie2l, wnioskodawca skierowat pozew do sadu. Termin rozprawy z powddztwa

Rejestr 8301 Whioski indywidualne o wyptate $wiadczen dot. pracodawcdw krajowych - 2024 Lp. |



wnioskodawcy przeciwko FGSP wyznaczono na 2 pazdziernika 2025 r. W pozostatych
sprawach wnioskodawcy nie zaskarzyli odmaéw do sadu.

29.W przypadku 3 skontrolowanych wnioskéw indywidualnych2, w ktérych doszito
dowyptaty Swiadczen (30%), zastosowano czeSciowe odmowy zaspokojenia roszczen
ze srodkow Funduszu. Pisma Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego informujgce
0 przyznaniu $wiadczen i jednocze$nie zawiadamiajgce o czeSciowej odmowie wyptaty
$wiadczenia z Funduszu zawieraly wiasciwg podstawe prawng wraz z uzasadnieniem.
Whnioskodawcy nie zaskarzyli dosgdu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego zadnej z powyzszych czesciowych od méw wyplaty.

[Akta kontroli: 2130-2186; 2224-2248; 2373-2847]
Dokumentowanie irozliczanie sSrodkéw Funduszu

30.Poddane kontroli wykazy i wnioski, na podstawie ktérych dokonywano wyptat z Funduszu,
zostaly zatwierdzone do wyptaty przez uprawnione osoby i opatrzone datg oraz
pieczgtkami imiennymi.

31.Przed zatwierdzeniem, wykazy i wnioski zostaly sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym oraz rachunkowym. Dokumentacja badanych spraw kazdorazowo
zawierata réwniez opinie prawng radcy prawnego w temacie zasadnosci wyptat swiadczen.

32.Stosownie do 86 ust. 1 rozporzadzenia, w przypadku skontrolowanych wykazow,
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego przekazat podmiotowi skladajagcemu dwa
egzemplarze wykazu.

33.Cztery wykazy zbiorcze oraz wykaz uzupetniajacy zostaly rozliczone przez podmioty
je sktadajgce, w terminie 15-dniowym, zgodnie z § 6 ust. 3i4 rozporzadzenia. W przypadku
jednego wykazu zbiorczego likwidator spdtki nie dotrzymat terminu na rozliczenie23,
wynikajacego z § 6 ust. 3 rozporzadzenia. Jak wyjasnita Dyrektor WUP w Gdansku4,
pracownik Urzedu zajmujacy sie rozpatrywaniem ww. wykazu dwukrotnie kontaktowat sie
telefonicznie z biurem likwidatora, otrzymujac najpierw informacje, ze rozliczenie zostanie
nadane przesylka pocztowa, a nastepnie ze wykaz zawierajacy rozliczenie zostat
juz wystany. W ww. wyjasnieniach podkreslono, ze w dniu przekazania $rodkéw FGSP
likwidatorowi, Urzad zwrdcit sie pisemnie do przedsiebiorcy z informacja
m.in. 0 obowiazujacym go terminie dokonania rozliczenia w ciagu 15 dni od otrzymania
$rodkow pienieznych. Zgodnie z trescig ww. wyjasnien przekroczenie terminu byto na tyle
nieznaczne, ze WUP nie zdazyt wysta¢ wezwania do rozliczenia, a w ewentualnym
przypadku nierozliczenia wykazu w ciggu kilku kolejnych dni, Urzad wystosowatby takie
wezwanie.

2 Rejestr8301 Whnioski indywidualne o wyptate Swiadczen dot. pracodawcéw krajowych - 2024 Lp. |
orazH

23 Data przekazania $rodkéw Funduszu przez WUP; 14.03.2024 r., uptyw terminu: 29.03.2024 .,
rozliczenie wykazu ztozone do WUP: pismem z 05.04.2024 r.

24 Pismo znak OP.0911.9.1.MK.25 z 11 czerwca 2025 .



34.We wszystkich zbadanych sprawach podmioty sktadajace wykazy zwrdcity do WUP
po jednym egzemplarzu wykazu wraz z potwierdzeniami dokonanych wyptat Swiadczen2s,
jak réwniez z potwierdzeniami odprowadzenia zaliczek na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne iubezpieczenia spoteczne. Wsrdd oséb
uprawnionych do $wiadczen nie wystgpity przypadki koniecznosci dokonywania potracen
i przekazywania naleznosci alimentacyjnych.

35.We wszystkich skontrolowanych wnioskach indywidualnych oraz w przypadku wniosku
pracodawcy o wyptate zaliczek, Urzad odprowadzit nalezne skladki na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
W ramach ww. wnioskbw nie wystgpita konieczno$¢ dokonywania potracen
i przekazywania naleznosci alimentacyjnych.

36.Z uwagi na fakt, ze w 2024 r. nie wystapity przypadki wyptat $rodkéw z FGSP
za niewyptacalnych pracodawcow zagranicznych, nie zachodzita przestanka, przewidziana
w art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy, do powiadamiania dysponenta Funduszu o zakresie ochrony
roszczen oraz o kwocie wyptaconych $wiadczen.

37.Ze $rodkdw Funduszu Urzad wyptacit w 2024 r. Swiadczenia na taczng kwote
6 059 583,94 z426. Skontrolowano wnioski iwykazy obejmujgce wyptacone $wiadczenia
wtacznej kwocie 2 615 195,01 z427,z czego na poszczeg6lne Swiadczenia wyptacono:
- wynagrodzenie za prace - 1205 721,62 zt,
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby -
63 055,56 zt,
- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego - 158 537,25 zi,
- ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy - 341252,81 zi,
- odszkodowanie, o ktdrym mowa w art. 3618 1 Kodeksu pracy - 28 097,48 z,
- odprawa pieniezna - 521136,16 z,
- skiadki ZUS nalezne od pracodawcéw - 297 394,13 zt.

W ramach powyzszego na zaliczki na poczet niezaspokojonych $wiadczen pracowniczych

wydatkowano kwote 73 426,79 zt. Zaliczki na poczet poszczegdlnych Swiadczer wyniosty:

- wynagrodzenie za prace - 52 137,08 z,

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby -
4 652,22 #,

- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego - 6 679,79 zi,

- sktadki ZUS nalezne od pracodawcéow - 9 957,70 zt.

[Akta kontroli: 21-22; 26-60; 78-2427]

Przelewy bankowe, przekazy pocztowe.

Na podstawie wnioskow i wykazow ztozonych w 2024 r. wyptacono $wiadczenia nataczng kwote
5992 536,18 zt.

21 W tym kwote 2 44 263,33 zt, sktadajaca sie na wyptaty z tytutu ztozonych wykazéw (w tym wykazu
bedacego zatgcznikiem do wniosku pracodawcy o wyplate zaliczek) oraz kwote 170 958,68 zi,
sktadajgca sie na wyplaty z tytutu ztozonych wnioskéw indywidualnych.
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Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej28,Zespot kontroleréw w skladzie:

- Pawel Zietek, gtowny specjalista, kierownik Zespotu,

- Ewelina Olichwirowicz, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w okresie od 2 czerwca do 11 lipca 2025 r., w tym
od 9do 11 czerwca 2025 r. w siedzibie Urzedu, przy ul. Podwale Przedmiejskie 30,
80-824 Gdansk.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani lzabela Jezierska, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku - od 1 marca 2021 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtosit zastrzezen do Projektu wystgpienia
pokontrolnego przekazanego pismem z 14 lipca 2025 r.

Zalecenia pokontrolne
Wobec powyzszych ustalen kontroli, odstepuje od wydania zaleceh pokontrolnych.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w wersji elektroniczne;j.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Liwiusz Laska

Dyrektor Generalny

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:

Pani

Izabela Jezierska

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku
ul. Podwale Przedmiejskie 30

80-824 Gdansk

Upowaznienia z 23 maja 2025 r,, nr: BKA-V.0121.36.2025 oraz BKA-V.0121.37.2025.



