Nadlesnictwo Glusko
N

Gtusko, 22.03.2023 .

Zn. spr.: NK.1101.5.2023

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gtusko
ogtasza naboér zewnetrzny

na stanowisko kierowcy ciggnika

W zwigzku z btednym zapisem w pkt. 2 decyzjg Nadlesniczego Nadlesnictwa Gtusko,
termin skfadania dokumentow przedtuzono z 27.03.2023 r. do dnia 03.04.2023 r.

1.

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Gtusko Gtusko 19, 66-520 Dobiegniew

nrtel.: 95 7613 950, 76 13 951, e—mail: glusko@szczecin.lasy.gov.pl

Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osob spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne na stanowisku kierowca ciggnika.

Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,
korzystanie z petni praw publicznych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

wyksztalcenie minimum zawodowe,

prawo jazdy kat. Bi T lub B+E.

R ON =

Wymagania dodatkowe (preferowane):

obstuga pilarki - uprawnienia,

obstug prostych maszyn i urzagdzeh recznych,

umiejetnos¢ przeprowadzania podstawowych prac naprawczych ,
dyspozycyjnos¢ i gotowosc¢ do wykonywania obowigzkéw w terenie,

mile widziane ukonczone kursy: obstugi zurawia, tokarski, spawania,
podstawowy strazaka, medyczny.

A

Drugim etapem naboru bedzie rozmowa kwalifikacyjna, do ktorej zostang
zakwalifilkowane i zaproszone osoby spetniajgce wymagania okres$lone w
ogtoszeniu.

Od kandydata/ki oczekujemy:

1. wysokiej kultury osobistej,

2. komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
3. umiejetnosci organizacji pracy,

4. doktadnosci wykonywanych zadan,
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5.

dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy.

2. Oferowane warunki pracy na stanowisku:

4,

5.

1.

Al A

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, z umowg na czas okreslony do dnia
31.12.2023 r. z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokres$lony.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 06.04.2023 r.

Pracodawca zapewnia niezbedne narzedzia pracy.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

s

Kierowanie samochodem stuzbowym (bus) i utrzymywanie go w statej
gotowosci technicznej i czysto$ci.

Prace wykonywane sprzetem mechanicznym w terenie lesnym (m.in: orki,
rozdrabnianie pozostatosci).

Petnienie dyzuréw p.poz samochodem oraz zestawem ZPP-1.

Wykonywanie zaopatrzenia nadlesnictwa.

Dbatos¢ o zachowanie tadu i porzgdku wokot budynku nadlesnictwa i bazy
sprzetu.

W okresie letnim pielegnowanie zieleni, a w okresie zimowym odsniezanie
ciggéw komunikacyjnych przy budynku nadlesnictwa.

Wykonywanie zleconych prac z zakresu konserwacji, napraw i biezgcego
utrzymania drog lesnych oraz szlakow zrywkowych.

Kierowanie ciggnikiem rolniczym wraz z osprzetem wykonujgc prace lesne lub
transportowe w Nadlesnictwie oraz uzytkowanie ciggnika i sprzetu technicznego
zgodnie z przeznaczeniem.

Miejsce wykonywania pracy: teren Nadle$nictwa Gtusko.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny.

Zyciorys zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 221 §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona), nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje @ zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej (oryginaty dokumentéw do wglgdu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, w tym szczegolnej kategorii, o ktorej mowa w
art. 9 ust.1 RODO (np. dane dotyczagce stanu zdrowia, przynaleznosci
zwigzkowej itp.), jesli znajdujg sie w zakresie przekazanych danych (zatgcznik
nr1).

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2).
Klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 3).

Oswiadczenie kandydata dotyczgce posiadania petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych (zatgcznik nr 4).



8. Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie i referencje

Z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 03.04.2023 r. do godz.15:00:

1.

osobiscie w zamknietej kopercie w Sekretariacie Nadlesnictwa Giusko,
Gtusko 19, 66-520 Dobiegniew w godzinach: 07:00-15:00 od poniedziatku do
pigtku.

elektronicznie, na adres e-mail: glusko@szczecin.lasy.gov.pl,

poczta tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Gtusko, Gtusko 19,
66-520 Dobiegniew. O dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego.
Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:

»,Nabor zewnetrzny na stanowisko kierowcy ciggnika”.

10. Informacje dodatkowe:

1.
2.

3.

4.

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;j.
Nadlesnictwo Gtusko informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nadestane dokumenty bedg zniszczone
po uptywie 2 tygodni od daty zakonhczenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie wybrany w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Gtusko zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Gtusko nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest:
Magdalena Tutacz specjalista ds. pracowniczych, tel. 535 437 151.

W zatgczeniu:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacii.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3. Klauzula informacyjna RODO.

4. Oswiadczenie o korzystaniu w petni praw cywilnych i obywatelskich oraz
niekaralnosci sgdowej za przestepstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek.

Z powazaniem
Tomasz Swidkiewicz
Nadle$niczy

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

1. ala.
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