Standardy
zatrudnienia i relacji
Z pracownikami
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POSZANOWANIE PRAW
PRACOWNICZYCH (1)

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
zalecajg, aby przedsiebiorstwa dbaty o poszanowanie
praw pracowniczych. Oznacza to m.in.:

(\/' Respektowanie miedzynarodowo uznawanych
prawa cztowieka, ktore obejmujg prawa
pracownicze i standardy pracy,

\/ Poszanowanie prawa pracownikéw do tworzenia
| przystepowania do zwigzkow zawodowych
oraz prowadzenia rokowan zbiorowych,

<\/ Zapewnienie pracownikom rzetelnych
informacji umozliwiajagcych prowadzenie
konstruktywnego dialogu z pracodawcg,

<\/' Eliminowanie wszelkich form pracy

przymusowej lub obowigzkowej i pracy dzieci,

\/ Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu
oraz promowanie rownosci szans
| traktowania,
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POSZANOWANIE PRAW
PRACOWNICZYCH (2)

Wdrazanie nalezytej starannosci, takze w
kontekscie wptywu na pracownikow, ich prawa
| warunki pracy,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

Ochrone os6b zgtaszajgcych naruszenia
(,sygnalisci”),

Promowanie tworzenia kapitatu ludzkiego, w
szczegolnosci, poprzez zapewnianie pracownikom
mozliwosci szkoleniowych,

Promowanie przestrzegania przez pracownikow
przyjetych polityk dotyczacych RBC.
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POSZANOWANIE PRAW
PRACOWNICZYCH (3)

Przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnosS¢ w innych
krajach, zgodnie z zaleceniami Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, powinny:

® Zapewnia¢ wynagrodzenia, $wiadczenia

| warunki pracy nie mniej korzystne niz te
oferowane przez porownywalnych
pracodawcow w danym kraju,

® Zapewnia¢ wynagrodzenia, $wiadczenia

| warunki pracy co najmniej wystarczajgce
do zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownikow i ich rodzin,

® Zatrudnia¢ lokalnych pracownikoéw.
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ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE ZMIANA
W PRZEDSIEBIORSTWIE

Wytyczne OECD podkreslajg rowniez znaczenie
odpowiedzialnego zarzgdzania zmiang
W przedsiebiorstwie

W sytuacjach takich jak restrukturyzacja czy
zwolnienia grupowe przedsiebiorstwa powinny
odpowiednio wczesnie informowac pracownikow
oraz ich przedstawicieli o planowanych zmianach,
aby umozliwic dialog i poszukiwanie rozwigzan
ograniczajgcych negatywne skutki spoteczne

\
—“~ WYTYCZNE OECD POLSKI

PL DLA PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH KRAJOWY PUNKT KONTAKTOWY OECD
DOT. ODPOWIEDZIALNEGO PROWADZENIA BIZNESU DS. ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU




ROLA MIEDZYNARODOWE]
ORGANIZAC]I PRACY

Miedzynarodowa Organizacja

Pracy (MOP) jest odpowiedzialna

Za Ustanawianie i stosowanie
miedzynarodowych standarddw pracy
oraz za promowanie podstawowych
praw w pracy, zgodnie z Deklaracjg
MOP dotyczgcg podstawowych
zasad i praw w pracy.
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)) Wytyczne OECD, choc sg dokumentem niewigzgcym,
wspierajg przestrzeganie tych standardow i zasad wsrod
przedsiebiorstw wielonarodowych.

Deklaracja MOP dla przedsiebiorstw wielonarodowych

)) okresla zasady dotyczgce zatrudnienia, szkolen,
warunkow pracy i stosunkoéw pracowniczych. Wytyczne
OECD obejmujg natomiast wszystkie gtdwne aspekty
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci binesowe,;.

Deklaracja MOP moze by¢ szczegodlnie przydatna w
)) zrozumieniu Wytycznych OECD, zwtaszcza w zakresie,
w ktorym zawiera bardziej szczegétowe wskazowki.
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