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PROTOKOL KONCOWY
Z NABORU DO KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

W KM PSP W NOWYM SACZU
NA STANOWISKO STARSZY INSPEKTOR
W WYDZIALE ORGANIZACYJNO - KADROWYM
(ogloszenie nr: 74443)

Na zamieszczone dnia 12.02.2021 roku ogloszenie Nr 74443 odpowiedzialo 86 osob.
W wyniku sprawdzenia przez Komisje Rekrutacyjng powolang Decyzja Nr 22/2021
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu zgodnosci zlozonej

dokumentacji z wymogami formalnymi, do dalszej cze$ci naboru zakwalifikowano 74 osoby.

Osoby te zostaly zaproszone na test sprawdzajacy wiedze ogoélng oraz kompetencje
do pracy na stanowisku starszy inspektor w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym.
Natest wiedzy w dniu 10.03.2021 roku zglosily si¢ 43 osoby. Test wiedzy pozytywnie zaliczyto
36 0sob, z ktérymi Komisja w dniu 16.03.2021 roku przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne.
Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja wylonita pie¢ najlepszych
kandydatur, ktére zostaly przedstawione Komendantowi Miejskiemu PSP w Nowym Saczu.

W wyniku przeprowadzonego procesu naboru Komendant Miejski Panistwowej Strazy

Pozarnej w Nowym Sgczu zdecydowat o nawigzaniu stosunku pracy z:

Pania Pauling Wanczyk zam. Nowy Sacz
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Czlonek Komisji Rekrutacyjnej




