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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Domu dla Dzieci Powiatu Iftawskiego w Kisielicach.
W okresie objetym kontrolg do 31 maja 2025 r. Jednostka kierowata pani Joanna Mazurkiewicz,
ktdra z dniem 1 czerwca 2025 r. objeta stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Itawie w zwigzku z tym stanowisko Dyrektora Placowki od dnia 1 czerwca 2025 r.
objeta pani Natalia Frajda Ceglarska.

Kontrole przeprowadzit zespdét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidzinska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa
nr 57/2024, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.1060.2025

z 5 listopada 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin_kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 17 listopada 2025 r. i zakoriczono w dniu 21

listopada z wytgczeniem 19 listopada 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg 36.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekunczo-wychowawczej
z wychowankiem;

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025

poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 122a ustawy wrispz oraz:



rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (tj. Dz. U 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809 ze zm).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg

ocenia sie pozytywnie z uchybieniami.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Placéwka / Jednostka — co oznacza: Dom dla Dzieci Powiatu Itawskiego w Kisielicach,
Dyrektor — co oznacza: obecnego Dyrektora Domu dla Dzieci Powiatu Iltawskiego
w Kisielicach, panig Natalie Frajda-Ceglarska, ktéra jednoczesnie jest Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie,

Poprzedni Dyrektor, co oznacza: poprzedniego Dyrektora Domu dla Dzieci Powiatu
Itawskiego w Kisielicach, panig Joanne Mazurkiewicz,

Regulamin — co oznacza: Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, okreslajgcy Organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy
Domu,

Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

zespdt — co oznacza: zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-138 ustawy wrispz,

ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktdrej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktdrym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

Centrum/PCPR w ltawie — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie,

mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapii,

mow — co oznacza: mtodziezowy o$rodek wychowawczy,



17. kieszonkowe — co oznacza kwote do wtasnego dysponowania przez wychowankow, o ktorej
mowa w § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia

2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placdwce dokumentacji
(w tym dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majacych wptyw na dziatalnosci
Jednostki w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora,

rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny pomieszczen Placéwki.
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Dom dla Dzieci Powiatu ltawskiego w Kisielicach jest publiczng placéwka opiekunczo-

wychowawczg typu socjalizacyjnego, dziatajgcg w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w ltawie, przeznaczong dla 14 wychowankdéw.

Jednostka na dzien kontroli dziatata w oparciu o:

= Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, przyjety Uchwatg Nr XXXVIII/307/17
Rady Powiatu Itawskiego z dnia 21 grudnia 2017 r. /akta kontroli str. 1-2/,

= Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, przyjety Uchwatg
Nr 366/1118/24 Zarzadu Powiatu Itawskiego z dnia 20 lutego 2024 r., ze zmianami
wprowadzonymi 28 maja 2024 r. oraz 29 kwietnia 2025 r., okreslajagcy min. organizacje, zakres
dziatania oraz tryb pracy Domu, ktérego zatgcznikiem jest réwniez Regulamin przyznawania
kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez dziecko, tzw. ,, kieszonkowego” w Domach
Powiatu Itawskiego w Kisielicach i w Suszu /akta kontroli str. 3-45/.

Kontrolujgcym przedtozono dodatkowo nastepujgce dokumenty, normujgce kwestie zwigzane

z realizacjg pracy opiekuriczo-wychowawczej w Placéwce:

= Plan Pracy opiekuriczco-wychowawczej i dydaktycznej Placowki opiekuriczo-wychowawczej
Powiatu Itawskiego [akta kontroli str. 46-57/,

» Regulamin, Zasady funkcjonowania Domow dla Dzieci Powiatu Itawskiego /akta kontroli str.
58-62/,

=  Wytyczne dotyczqce procedur zwiqzanych z funkcjonowaniem Domu dla Dzieci Powiatu

Itawskiego w Kisielicach, w skfad ktérych wchodzi 13 zatgcznikow tj.:

Procedura przyjecia dziecka do placowki opiekuriczo-wychowawczej dla Dzieci Powiatu
Itawskiego w Kisielicach,

- Procedura zwalniania sie dzieci poza teren placowki,

- Procedura postepowania podczas odwiedzin na terenie placowki,

- Procedura dotyczqca urlopowania dzieci do domu rodzinnego w dni wolne od nauki szkolnej,

- Procedura dotyczqca dziatan zwigzanych z leczeniem dziecka w placdwce,

- Procedura postepowania w razie wypadku oraz koniecznosci umieszczenia dziecka w szpitalu,

- Procedura w przypadku stwierdzenia tamania praw dziecka,

- Procedura postepowania w razie samowolnego oddalenia sie dziecka z placowki,

- Procedura postepowania wobec dziecka znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu,

-Procedura postepowania wobec dziecka znajdujgcego sie pod wpfywem substancji

psychoaktywnych,



- Procedura postepowania w razie znalezienia srodkdw psychoaktywnych w placéwce,

- Procedura tamania przez wychowanka okreslonych zasad,

- Ogdlne zasady obowigzujgce w Domu dla Dzieci w Kisielicach /akta kontroli str. 63-85/.

* Na kazdy rok kalendarzowy sporzgdzano w Placéwce Kalendarz Wydarzeri w Domu dla Dzieci
Powiatu Itawskiego, ktdry zawierat nazwe miesigca, w ktérym zaplanowano dane wydarzenie,
rodzaj wydarzenia oraz osobe odpowiedzialng za realizacje zadania /akta kontroli str. 86-88/.

W wyzej wymienionych dokumentach: Plan Pracy opiekuriczo-wychowawczej i dydaktycznej
Placowki opiekuriczo-wychowawczej Powiatu Itawskiego oraz w Regulaminie, Zasady
funkcjonowania Domdw dla Dzieci Powiatu Itawskiego nie byto daty ich sporzadzenia, co szerzej
omowiono z Dyrektorem Placowki. Do pozostatych tresci przedtozonych dokumentéw w zakresie
dotyczacym pracy Jednostki Kontrolujgcy nie wniesli uwag.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Zgodnie z zapisami § 1 Regulaminu bezposredni nadzér nad placéwka opiekunczo —

wychowawczg sprawuje Zastepca Dyrektora Centrum, ktory jednoczesnie petni funkcje

Dyrektora Domu. Ustalono, ze funkcje Dyrektora Placéwki do dnia 31 maja 2025 r. sprawowata

pani Joanna Mazurkiewicz, ktéra z dniem 1 czerwca 2025 r. objeta stanowisko Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie w zwigzku z tym stanowisko Dyrektora

Placowki od dnia 1 czerwca 2025 r. objeta pani Natalia Frajda-Ceglarska,

....................................................................................................................... Zgodnie z Wykazem kadry

w badanym okresie na stanowiskach pracownikdw pedagogicznych poza Dyrektorem

zatrudnionych byto 21 osdb/akta kontroli str. 89-92/, w tym:

= starszy wychowawca/koordynator — 1 osoba, zatrudniona w wymiarze 1 etatu,

=  starszy wychowawca — 4 osoby, zatrudnione w wymiarze 4 etatéw, z czego jedna $wiadczgca

prace do 31.08.2024 r.

=  wychowawca — 12 oséb, zatrudnionych w wymiarze 10 etatéw, z czego:

-3 osoby $wiadczgce prace do 7.03.2024 r.,

- jedna osoba swiadczgca prace do 11.05.2024 r.,

- jedna osoba do 31.05.2024r,

- jedna osoba do 06.06.2024 r.,

- jedna osoba do 31.01.2025r. oraz

- jedna osoba Swiadczgca prace do 31.08.2025r.

= pracownik socjalny — 1 osoba, zatrudniona wymiarze 0,25 etatu,

= pedagog — 3 osoby kazda zatrudniona w wymiarze 0,25 etatu, z czego:

- jedna swiadczgca prace do 14 kwietnia 2025 r.,

- jedna Swiadczaca prace do 30 pazdziernika 2025r., (byty to osoby zatrudnione na zastepstwo).

Na dzien podjecia czynnosci kontrolnych poza Dyrektorem do realizacji zadan w Domu

zatrudniano 10 oséb w wymiarze 8,5 etatu co byto zgodne zapisami Zatgcznika Nr 1 do

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ifawie.

Kwalifikacje poprzedniego Dyrektora oraz spetnianie przez niego wszystkich wymogdéw

okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt. 1-5 ustawy wrispz, zostato zweryfikowane podczas kontroli
4



doraznej w trybie zwyktym, przeprowadzonej w dniach od 27 pazdziernika — 5 listopada 2021 r.
i opisane w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 29 listopada 2021 r znak: PS-VI1.431.3.12.2021.1CZ.

W celu zbadania zgodnosci zatrudnienia Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Placéwki
z wymaganymi kwalifikacjami, okreslonymi w przepisach prawa, sprawdzono kwalifikacje 100%
kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym kontrolg. Ustalono iz zaréwno Dyrektor jak
i pozostate osoby spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 97 ust. 3 pkt 1-6 ustawy wrispz
(w przypadku Dyrektora) oraz w art. 98 ust. 1 pkt 1, 2, 6 ustawy wrispz (w przypadku pozostatych
0s6b).
Zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz, osoby te posiadaty aktualne zaswiadczenia lekarskie
potwierdzajace, iz sg zdolne do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej. W aktach
osobowych kazdej z tych oséb znajdowaty sie takze oswiadczenia, potwierdzajace spetnianie
przez nich rowniez wymogow okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz tj., ze:
= nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,
= wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
* nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z art.97 ust.3 pkt 5a (w przypadku Dyrektora) oraz 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz
w placéwce opiekunczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowac osoba, ktdéra nie figuruje w
bazie danych Rejestru. Zgodnie z art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo
niefigurowaniu w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do pracownikéw Placéwki sprawdza
i potwierdza pracodawca. Ponadto, stosownie do przepiséw 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt
6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowac
dang osobe w Rejestrze jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy. Ustalono, ze umowy
o prace zawierat Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w lfawie.

Natomiast w odniesieniu do osdb zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy
wrispz, pracodawca obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140).

Na podstawie przedfozonych kontrolujgcym wydrukéow stwierdzono, ze prawidtowo
dokonano weryfikacji i potwierdzenia, ze Dyrektor, poprzedni Dyrektor oraz pracownicy

pedagogiczni nie figurujg w Rejestrze.
3. Dane dotyczgce wychowankow

Dyrektor przedtozyt kontrolujgcym Wykaz dzieci, stanowigcy wycigg z ewidencji dzieci
prowadzonej przez Jednostke, zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 93-105/.

Z Wykazu dzieci wynika, ze na dzien rozpoczecia kontroli w Placowce umieszczonych byto 16



wychowankéw, z czego na co dzien przebywato w niej 9, gdyz 4 przebywato w mow,

2 przebywato w mos i 1 przebywat w placdwce edukacyjno-wychowawczej. Powyzej

regulaminowej liczby miejsc przebywato zatem w Placdwce 2 wychowankéw, przyjetych za

zezwoleniem Wojewody, o ktérym mowa w art. 95 ust 3a ustawy wrispz. Ustalono, ze

w Placowce nie przebywajg dzieci, ponizej 10 roku zycia.

Z informacji pozyskanej od Dyrektora Placéwki wynika, iz okresie objetym kontrolg

usamodzielnito sie 4 wychowankdw, Dyrektorowi znana jest ich aktualna sytuacja. Zadne dziecko

nie zostato przeniesione do rodziny zastepczej, nie zostato adoptowane, ani tez nie powrécito do

rodziny biologicznej. Ustalono réwniez, ze wsrdd rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w

Placéwce, jedna rodzina pracuje z asystentem rodziny, pozostate rodziny dzieci nie wspétpracuja

z osrodkami pomocy spotecznej /akta kontroli str. 106-109/.

Ponadto z Wykazu dzieci wynika, ze:

= ... wychowankdéw posiadato orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym ... wychowankdéw posiadato réwniez opinie specjalistyczng,

= 1 wychowanek posiadat opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,

LI wychowankowie korzystali ze wsparcia réznych specjalistow, z czego: pedagoga
zatrudnionego w Placéwce ...... 0s6b, psychologa spoza Placéwki — ........... 0s6b, ponadto
................ wychowankowie uczeszczajg na zajecia terapeutyczne organizowane poza Placdwka
/akta kontroli str. 95-105/.

1. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekurnczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz w badanym okresie nie opracowywano ogdlnego planu pracy opiekunczo-

wychowawczej w Placéwce. Sporzgdzano jedynie kalendarz wydarzen, w ktérym okreslano jakie

wydarzenia okolicznosciowe bedg realizowane w poszczegdlnych miesigcach danego roku oraz

wyznaczano osoby odpowiedzialne za ich organizacje /akta kontroli str. 86-88/.

Z § 12 Regulaminu wynika, ze w Placoéwce prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje dotyczgca

dziecka:

= indywidualny plan pomocy dziecku,

= karte pobytu dziecka,

= karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub inng osobe
prowadzgcg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

® inng dokumentacje dotyczaca pobytu dziecka, w tym zdrowotng,

= 7 analizy dokumentacji wychowankdw wynika, iz poza wyzej wymienionymi dokumentami

prowadzono réwniez akta osobowe dziecka, zawierajgce: skierowanie, odpis aktu urodzenia,

orzeczenie/ postanowienie sgdu, korespondencje w sprawach wychowanka, dokumenty szkolne,

orzeczenia lub opinie kwalifikacyjne, wnioski i wskazania do opieki nad dzieckiem, listy wyptat

kieszonkowego, dokumentacje zwigzang z dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dziecka

(karta oceny i wnioski).



Ponadto Dyrektor kontrolowanej Jednostki pisemnie poinformowat, ze w Jednostce poza

dokumentacja ujeta w Rozporzadzeniu prowadzi sie nastepujgca dokumentacje, ktéra ma na celu

usprawnienie codziennej pracy wychowawcze] /akta kontroli str. 106/ tj.:

= dziennik sprawozdan dziennych,

= karty obchoddéw nocnych,

= jadtospis,

= karty wydawania wychowankom srodkéw kosmetycznych,

= kalendarz wizyt lekarskich,

= grafik dyzuréw porzadkowych

» wykaz oswiadczen wypisania wychowanka poza Placowke oraz zeszyt wyjs¢ wychowankéw
poza teren Placéwki,

Dokumentacja prowadzona bytfa zgodnie z Regulaminem. Jej analiza, poza stwierdzonymi ponizej

uchybieniami, w szczegdlnosci dotyczagcymi opracowywania planéw pomocy, odzwierciedla co

do zasady realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych w Placéwce.
b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonywania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji
4 wychowankow, przebywajacych w Placéwce w dacie kontroli (pod poz. 1, 2, 3, 16 w Wykazie
dzieci).

= opracowanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.
Z dokumentacji przedfozonej kontrolujgcym wynika, iz diagnozy sporzadzane byty przez
psychologa badz pedagoga niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki. Wychowankom dtuzej
przebywajgcym w Placowce diagnozy aktualizowano. Diagnoza wychowanka z Wykazu pod poz.
3 nazwana zostata diagnoza pedagogiczna co jest niezgodne z terminologia stosowang
w Rozporzadzeniu. Dyrektor Domu pisemnie wyjasnit, iz pedagog sporzgdzajgcy dokument
omytkowo nazwat dokument diagnozg pedagogiczng, a przy sporzadzaniu kolejnych diagnoz lub
aktualizacji istniejgcych bedzie uzywat poprawnej formy jaka jest diagnoza psychofizyczna.
Ponadto poddane analizie diagnozy wychowankdéw z Wykazu dzieci pod poz. 1, 2, 3, 16 nie
zawieraty wszystkich elementéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.
W Diagnozach dzieci z Wykazu pod poz. 2 i 3 nie uwzgledniono analizy przyczyn kryzysu
w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka. Ponadto we wszystkich badanych
diagnozach brakowato analizy potrzeb dzieci w zakresie opiekuiczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym jak réwniez wskazan dotyczgcych dalszej pracy pedagogicznej
z dzieckiem, programu terapeutycznego, pracy z rodzing dziecka, pracy przygotowujgcej dziecko
do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz przygotowania dziecka
do usamodzielnienia. Sporzadzone diagnozy wychowankéw z Wykazu pod poz. 2 i 3 zawieraty

wskazowki po dokonaniu diagnozy, natomiast u dzieci z wykazu pod poz. 1 i 16 byty to ogdlne



zalecenia. W ocenie kontrolujgcych zawarte w tych diagnozach wskazowki po dokonaniu
diagnozy jak i zalecenia miaty charakter zbyt ogdlny i nieskonkretyzowany, nie odnosity sie
w wystarczajgcym stopniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, co ogranicza ich
uzyteczno$¢ w planowaniu adekwatnych dziatan. /akta kontroli str. 107-114/. Dyrektor zapytany
0 przyczyne opracowywania diagnoz psychofizycznych niezgodnie z zapisami Rozporzadzenia
wskazat ze: ,,diagnozy psychofizyczne byty formutowane przez kilku specjalistow — psychologéw
oraz pedagogdw. Formufowane byty w oparciu o zapisy Rozporzqdzenia w Sprawie
Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej wchodzqce w sktad § 14 ust. 3 oraz ust. 4 (Dz. U. 2025 poz. 395)
i obejmowaty: Mocne strony, potrzeby, rozwdj dziecka w obszarach: opiekuriczym, rozwojowym,
emocjonalnym, spotecznym, przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wptyw tego kryzysu na rozwdyj
dziecka, relacje dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka, rozwdj
dziecka, zalecenia. Druk dokumentu diagnozy nie zostat scisle okreslony przez rozporzqdzenie, tj.
nie ma wzoru tego dokumentu, zatem osoba sporzqdzajgca diagnoze przygotowuje dokument do
potrzeb pracy w naszej placowce. Diagnozy obejmowaty wszystkie elementy, jedynie zalecenia
nie zostaty pogrupowane wedtug pieciu podpunktéw zawartych w ww. rozporzqdzeniu, jednakze
dotyczyty sfer obejmowanych tymi podpunktami /akta kontroli str. 115-116/. Kontrolujacy nie
przyjeli powyzszego wyjasnienia Dyrektora, gdyz nie znalazto ono potwierdzenia w badanej
dokumentacji. Aby diagnoza mogta zosta¢ uznana za prawidtowg musi by¢ zgodna z przepisami,
kompletna a zawarte w niej tresci odzwierciedla¢c wymagany zakres informacji, w tym
w szczegolnosci prawidtowo sformutowane wskazania do pracy z dzieckiem jak stanowi
Rozporzadzenie. W ocenie kontrolujgcych sporzgdzenie diagnozy psychofizycznej dziecka bez
uwzglednienia wszystkich elementéw, o ktédrych mowa w rozporzgdzeniu moze prowadzi¢ do
negatywnych konsekwencji, zarowno dla samego dziecka, jak i dla procesu jego opieki i wsparcia.
Taka diagnoza moze skutkowac niepetng i niewiarygodng oceng sytuacji dziecka w zakresie jego
potrzeb, niedopasowania celu pracy z dzieckiem, czy przeoczenia waznych problemoéw. Rzetelna
i kompletna diagnoza stanowi fundament skutecznego planowania i realizacji opieki oraz
wsparcia dziecka. Nalezy dokona¢ wszelkich staran by w sposéb kompletny i wyczerpujacy
opracowaé diagnoze psychofizyczng dziecka. Ustawodawca nie pozostawit mozliwosci
sporzgdzania diagnozy w sposéb dowolny z mozliwoscig pominiecia elementéw wskazanych
w rozporzadzeniu, lecz konkretnie okreslit w nim jakie elementy powinna ona zawierac. Diagnoza
winna by¢ pomocna wychowawcom w adekwatnym zaplanowaniu pracy z dzieckiem i jego
rodzing oraz witasciwym ukierunkowaniu procesu wychowawczego. Przyczyng powstania
powyzszego uchybienia byta zatem niewtasciwie przyjeta w PCPR organizacja pracy. Powyisze
skutkowato brakiem istotnych danych w ich tresci do uwzglednienia podczas planowania pracy

z dzieckiem. Osobg odpowiedzialng za uchybienie jest poprzedni Dyrektor Placéwki.
= poprawno$¢ sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajgc w statym kontakcie

z rodzing dziecka. Stosownie do zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzgdzenia plan powinien by¢
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opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzadzeniu oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia. Ustalono, ze kazdemu
wychowankowi, ktérego dokumentacje poddano analizie, niezwtocznie po sporzgdzeniu mu
diagnozy opracowano plan pomocy, na podstawie dostepnej dokumentacji jego dotyczace;.
Ustalono, iz co do zasady plany pomocy byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, uwzgledniaty ujete w nich
wskazowki i zalecenia.
Wszystkie plany oraz ich modyfikacje zawieraty date ich sporzadzenia, podpisane byly przez
sporzadzajgcego je wychowawce, a takze przez Dyrektora.
Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia opracowujac plan pomocy, stosownie do okolicznosci,
rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
jego zdanie. Stwierdzono, ze zaréwno plany, jak i ich modyfikacje wychowankdw figurujgcych
w wykazie dzieci pod poz. 1,2,3,16 zawieraty potwierdzenie, ze opracowane byly przy udziale
dziecka /akta kontroli str. 117-153/. Wychowankowie podczas rozméw, do ktérych odniesiono
sie szczegdtowo w pkt 5 wystgpienia, potwierdzili, ze wychowawcy omawiajg z nimi i wyjasniaja
postanowienia zawarte w planie pomocy, wystuchujg ich zdania w tym zakresie. Wychowawcy
sporzgdzajg dokument zawierajgcy informacje z wystuchania wychowanka oraz jego podpis
/akta kontroli str. 154-164/
Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku sporzadzany jest i realizowany przez
wychowawce we wspoétpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing. Ustalono, ze plan pomocy dziecku w wykazie dzieci pod poz. 3 podpisywany byty przez
asystenta rodziny, co stanowi potwierdzenie, ze realizowany byt obowigzek wynikajacy z art. 100
ust. 1 ustawy wrispz /akta kontroli str. 127-136/. W przypadku wychowankéw w wykazie dzieci
pod poz. 1 i 16 (do 14.10.2025 r.) gtéwnym celem planu byt powrét do domu rodzinnego.
Na potwierdzenie wspodtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, jako podmiotem organizujgcym
prace z rodzing w badanych planach pomocy w obszarze Rodzina objetym dziataniami, ktére byty
realizowane przy wspdtpracy pracownika socjalnego jako osobe odpowiedzialng za realizacje
dziatania wskazywano miedzy innymi pracownika socjalnego danego osrodka pomocy spotecznej,
ktdry potwierdzat swdj udziat w tworzeniu i realizacji planu poprzez ztozenie podpisu w miejscu
przeznaczonym dla specjalisty.
W ocenie kontrolujgcych podpis pracownika osrodka pomocy spotecznej powinien znajdowad sie
nie tylko w miejscu przewidzianym dla specjalisty, lecz takze pod petnym tekstem planu, co
potwierdza zapoznanie sie z cato$cig ustalen i zadan dotyczacych dziecka dzieki, czemu wszystkie
strony biorgce udziat w procesie jego wsparcia sg swiadome zakresu zaplanowanych dziatan.
Ponadto pozwoli jednoznacznie stwierdzi¢ kto wziat udziat w opracowaniu planu pomocy dziecku.
Sporzadzanie i realizowanie plandw we wspdtpracy z asystentem rodziny badz wifasciwym
osrodkiem pomocy spotecznej jest niezwykle istotne, gdyz ma celu podejmowanie spdjnych
i skoordynowanych dziatan przez instytucje dziatajgce na rzecz dziecka.
W planie pomocy okresla sie cele oraz dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wieku dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji
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rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia — na co wskazujg
zapisy § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia. Analiza planéw pomocy wykazata, iz nie wyodrebniono
w nich celéw krétko i dtugoterminowych. Wyodrebniono natomiast dziatania dtugoterminowe
do realizacji na okres nie dtuzszy niz poét roku, oraz dziatania kréotkoterminowe do realizacji
w terminie jednego miesigca. W planach pomocy wskazywano réwniez: osoby odpowiedzialne
za realizacje zadania, terminy realizacji, podpis specjalisty realizujgcego zadanie oraz uwagi
o realizacji. Stwierdzono, ze wychowawcy nie dokonywali wpiséw w rubryce: uwagi o realizacji,
w zwigzku z czym nie wiadomo byto w jaki sposéb dokonywano oceny realizacji dziatania/akta
kontroli str.117-153/. W ramach biezgcego instruktazu wskazano Dyrektorowi na koniecznosc¢
wyodrebnienia celéw dtugoterminowych i krétkoterminowych, ktére winny by¢ odpowiednio
przypisane okreslonym dziataniom dtugoterminowym i krétkoterminowym oraz pouczono
o koniecznosci dokonywanych wpiséw podsumowujgcych realizacje okreslonego dziatania.

W mysl § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z
dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie
przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie do
usamodzielnienia.

Stwierdzono, iz sposréd poddanych analizie planéw wszystkie, poza planem dziecka z Wykazu
dzieci pod poz. 3 zawieraty dookreslony cel pracy z dzieckiem (jeden z czterech wskazanych w §
15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia) oraz dziatania diugoterminowe i krotkoterminowe stuzace
osiggnieciu zatozonego celu. Natomiast w planie wychowanka z Wykazu dzieci pod poz. 3
wyznaczono dwa sprzeczne ze sobg cele gtéwne tj.: Praca w kierunku powrotu do domu oraz
usamodzielnienia. W zwigzku z powyzszym Dyrektor Placéwki wyjasnita, ze ,,..w Planie Pomocy
Dziecku obejmujgcym dziatania dotyczgce .............. [imie i nazwisko dziecko w Wykazu dzieci pod
poz.3] omytkowo zamieszczono dwa cele gtdwne. Na posiedzeniu zespotu do spraw oceny sytuacji
dziecka z dnia 06.11.2025r. sformufowano wniosek koricowy. Nadal zasadny pobyt
w placédwce, praca w kierunku usamodzielnienia, co wedtug oceny zespotu jest zasadne oraz
korzystne dla dziecka. Wynika to przede wszystkim z niewfasciwych relacji .......................
........................................................................... i nie podejmuje zadnych dziatan majgcych na celu
poprawe sytuacji oraz zmierzajgcych w kierunku powrotu dziecka pod jego opieke. Wobec wieku
...................................................................................... — zespdt podjgt decyzje o podjeciu dziatan
zmierzajgcych w kierunku usamodzielnienia, poniewaz na ten moment powrot pod opieke ojca
nie jest mozliwy z uwagi na brak jego wspdtpracy z pracownikami placowki oraz z osrodkiem
pomocy spotecznej. Zatem wiasciwym celem gtdwnym jest przygotowanie do usamodzielnienia i
dziatania sq realizowane w tym kierunku”/ akta kontroli str. 165/. Z uwagi na incydentalnosé
braku wskazania jednego celu gtéwnego Kontrolujgcy przyjeli powyzsze wyjasnienie jednak w
ramach biezgcego instruktazu pouczono Dyrektora o koniecznosci sprawowania nadzoru nad
poprawnos$cig merytoryczng dokumentéw przed ich zatwierdzeniem tak, aby wykluczyé
powtarzanie podobnych pomytek. Rekomenduje sie opracowanie ujednoliconego formularza,

ktéry umozliwi wskazanie wytgcznie jednego celu gtéwnego z czterech mozliwych, o ktérych
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mowa
w Rozporzadzeniu.
Dziatania dtugoterminowe oraz krétkoterminowe stuzgce osiggnieciu zatozonego celu planowano
w ponizej wskazanych obszarach:

1) rodzina,

2) zdrowie,

3) szkota,

4) samodzielnosé,

5) funkcjonowanie emocjonalne,

6) funkcjonowanie spoteczne,

7) usamodzielnienie
Zgodnie natomiast z zapisem § 15 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia, plany winny uwzglednia¢ potrzeby
dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji spotecznych i
funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym i szkolnym. Kontrolujgcy poprosili Dyrektora
Placowki o podanie przyczyny nieuwzglednienia w sporzgdzonych planach pomocy dzieciom
sfery opiekuniczej i rozwojowej. Dyrektor wyjasnita iz, ,,(...) Zadania wynikajgce z analizy
okreslonych w § 15 ust. 4 pkt. 3 rozporzgdzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej: sfery
opiekunczej byty zawarte w obszarze rodzina, zdrowie, samodzielnosc, sfery rozwojowej byty
zawarte w obszarze zdrowie, samodzielnos¢, szkota. W dalszej pracy wychowawczej dopetnimy
wszelkich staran aby nazewnictwo podejmowanych dziatarn oraz obszarow i sfer, ktorych te
dziatania dotyczqg byto doprecyzowane, choc nalezy podkreslié, ze ww. rozporzqdzenie nie
wskazuje w sposob jednoznaczny obszarow, ktdre powinny byc¢ okreslone w planie, nie zostat
wskazany takize wzor dokumentu Planu Pomocy Dziecku. Ustawodawca podaje jedynie, ze
podczas opracowywania planu nalezy poddac analizie proces zmian rozwoju psychofizycznego
i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu w placéwce opiekuriczo, wychowawczej (...), potrzeby
dziecka w sferze opiekuriczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji spotecznych
i funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym i szkolnym, srodowisko z ktdrego dziecko
pochodzi, rozwdj edukacyjny dziecka, wptyw sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka
i jego funkcjonowanie w placowce opiekuriczo-wychowawczej a na podstawie tejze analizy
konstruowacd dtugoterminowe oraz krotkoterminowe zadania i cele do realizacji w dalszej pracy
wychowawczej /akta kontroli str. 165/. Poddana analizie dokumentacja nie potwierdzita
wyjasnien Dyrektora. W aktach wychowankéw nie byto dokumentu, ktéry Swiadczytby o tym, iz
dokonano analizy procesu zmian i potrzeb dziecka (jak stanowi § 15 ust. 4 pkt. 3 rozporzadzenia),
na podstawie ktorej opracowywano Plan pomocy dziecku, w sferach, o ktérych mowa powyze;.
Analiza ta nie moze pozostaé ,w chmurze” lub wiedzy twoércy planu. Powyzsze ma szczegdlne
znaczenie réwniez z uwagi na fakt, iz kontrolowane diagnozy psychofizyczne réwniez byty
niekompletne, co mogto przetozy¢ sie na brak wtasciwego wskazania sfer, o ktérych mowa. Nie
stwierdzono skutkdéw powstatego uchybienia. Osobg odpowiedzialng za uchybienie jest Dyrektor
oraz poprzedni Dyrektor Placéwki.
Analiza planéw wykazata, iz uwzgledniono w nich kwestie podtrzymywania kontaktéw
z rodzing oraz osobami bliskimi. Uwzgledniano réwniez zainteresowania dziecka.
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Ustalono, ze plany pomocy modyfikowane byty terminowo, czyli nie rzadziej niz co p6t roku, co
jest zgodne z § 15 ust. 5 rozporzadzenia. Co do zasady modyfikowano je po posiedzeniach
zespotu, na ktérych dokonywano okresowej oceny sytuacji dziecka. Plany byty modyfikowane

poprzez sporzgdzanie nowej wersji dokumentu /akta kontroli str. 166-184/.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwacji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placdwce dla kazdego dziecka winno sie prowadzi¢
arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych. Dla dziecka, ktére wymaga
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa, réwniez karte udziatu
w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu. Stwierdzono, ze zatrudniony w Placdwce pedagog
prowadzit zaréwno arkusze badan i obserwacji pedagogicznych — dla kazdego dziecka, jak i karty
udziatu w prowadzonych przez niego zajeciach wraz z opisem ich przebiegu -
w przypadku, gdy dziecko w takich uczestniczyto /akta kontroli str. 185-194/. Prowadzona przez
pedagoga dokumentacja uwzgledniata dziatania podejmowane w ramach prowadzonej pracy
z wychowankami w zakresie zaspokajania ich potrzeb. W okresie objetym kontrolg W Placéwce
nie zatrudniano psychologa. Z analizy dokumentacji oraz pisemne] informacji uzyskanej od
Dyrektora wynika, ze wychowankowie korzystali z zewnetrznych form wsparcia psychologicznego
u specjalistow prowadzacych indywidualng praktyke psychologiczng jak réwniez w zajeciach
grupowych TUS. W dokumentacji wychowankéw znajdowaty sie karty konsultacji
psychologicznych na ktdérych notowano date konsultacji, dane specjalisty, wychowawce
towarzyszgcego podczas wizyty oraz podpis specjalisty. Jak réwniez opis z przebiegu wizyty ze
wskazaniami do pracy z wychowankiem /akta kontroli str. 195-201/.Ponadto wychowankowie

korzystali ze wsparcia psychologicznego na terenie szkét do ktérych uczeszczali.
= karty pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placowce prowadzi sie karte pobytu,

ktora w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz co miesiac.

Stwierdzono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérych dokumentacje badano, sporzgdzano karty

pobytu, zawierajgce elementy, okres$lone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Ponadto wpiséw

w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami /akta

kontroli str. 202-218/. Obszary, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia rozpisane

byty na odrebnych kartach, ktdre zatytutowane byty:

e relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

e funkcjonowanie spotecznego dziecka w placéwce i poza nig, z uwzglednieniem,
samowolnego opuszczania placéwki,

e nauka szkolna dziecka oraz przebieg kontaktéw placowki ze szkotg,

e rozwdj dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci
dziecka,

e stan zdrowia dziecka, w tym informacja o stanie zdrowia psychicznego,

e informacje o lekach podawanych dziecku,

e pobyt dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
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e szczegllne potrzeby

e wazne wydarzenia w zyciu dziecka, inne obserwacje,

e wspdtpraca wychowawcy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich obszerne informacje potwierdzaty realizacje

dziatan ujetych w planach pomocy. Obejmowaty szeroki zakres informacji na temat dziecka
potwierdzajgc tym samym, ze podejmowano wobec wychowankéw szereg dziatan opiekunczo-
wychowawczych.

Stwierdzono jednak, ze w kartach pobytu wychowankéw z wykazu dzieci pod poz.1 ( pazdziernik
2025r.),2 (lipiec 2025 r., maj 2025 r.),16 (pazdziernik 2025, sierpiert 2025r.) w niewyczerpujgcy
sposdéb dokonywano wpiséw w obszarze: ,,wspdtpraca placowki z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny” odnotowywano jedynie
nazwe instytucji, nie opisujgc czego dotyczyta i w jakim zakresie prowadzona byta wspodtpraca
/akta kontroli str. 202-218/. W zwigzku z powyzszym poucza sie Dyrektora o koniecznosci
rzetelniejszego uzupetniania kart pobytu w kazdym obszarze, zgodnie z zakresem przewidzianym
W rozporzadzeniu.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz, jednym z gtdwnych zadan placéwki opiekuniczo-
wychowaweczej jest umozliwianie dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba,
ze sgd postanowi inaczej. Z uzyskanych pisemnych informacji od Dyrektora wynika, ze ,, Placéwka
umozliwia odwiedziny na terenie Domu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku od godziny 18.00
do godziny 19.30 (lub jezeli sytuacja wymaga innej organizacji jest mozliwos¢ zaplanowania
odwiedzin w innych godzinach, po wczesniejszym ustaleniu z wychowawcq petnigcymi dyzur
w placowce) oraz w weekendy w godzinach 10.00-13.00 oraz 16.00-19.30. Jezeli sytuacja rodziny,
bgdZ o0séb bliskich pozwala na spetnienie wymagan formalnych oraz zapewnienie wtasciwej
opieki jest mozliwos¢ urlopowania poza placéwke, wowczas odbywa sie wizyta pracownika
socjalnego placowki w docelowym miejscu urlopowania, w celu oceny warunkdw. Pozytywna
ocena umozliwia otrzymanie zgody na urlopowanie wychowankdw przez rodzine lub inne osoby
bliskie. Dom dla Dzieci w Kisielicach umozliwia réwniez wychowankom kontakt telefoniczny
(telefon stacjonarny) oraz za pomocq komunikatorow internetowych z osobami bliskimi i rodzing.
Wystepowaty réowniez przypadki organizowania spotkan naszych wychowankdéw z rodzing
i osobami bliskimi na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie — z mtodszym
rodzenistwem przebywajgcym w rodzinnej pieczy zastepczej, czy siostrzenicq”’/akta kontroli str.

219/. Powyzsze potwierdzity dzieci podczas rozméw.
= okresowa ocena sytuacji dziecka

W Placdwece, zgodnie z art. 135 ustawy wrispz, dziatat zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zespdét dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co po6t roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie w Placéwce nie przebywato dziecko ponizej 3 roku zycia,

a posiedzenia zespotu odbywaty sie terminowo. W dokumencie sporzadzanym po dokonaniu
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przez zespot okresowej oceny sytuacji dziecka odnoszono sie do wszystkich aspektéw (celdow
dokonywania oceny) wskazanych w art. 136 ustawy wrispz /akta kontroli str. 220-222/.

Z posiedzenia zespotu sporzgdzano protokoét, a nastepnie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w Placowce, ktory byt przekazywany do wtasciwego sgdu rodzinnego /akta
kontroli str. 223-227/.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,
w szczegdblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajg.
Ustalono, ze w kontrolowanej Jednostce fakt wystuchania dziecka w zwigzku z dokonywaniem
okresowej oceny jego sytuacji, nie byt nigdzie odnotowywany. W zwigzku z powyzszym zapytano
Dyrektora w jaki sposéb wychowankowie zostajg zapoznawani z postanowieniami Zespotu.
Dyrektor wyjasnit ze ,,w Domu dla Dzieci Powiatu Itawskiego w Kisielicach po posiedzeniach
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka wychowankowie sq zapoznawani z
przebiegiem spotkania oraz koricowqg ocenq i kierunkiem dalszych dziatan na biezgcq przez
wychowawce prowadzgcego, pracownika socjalnego placowki oraz pedagoga werbalnie po
sporzqdzeniu wtasciwej oceny, wowczas wychowankowie naszego Domu majq mozliwosé
ponownie wyrazic¢ swojq opinie dotyczgcq sformutowanych wnioskdw. Fakt ten nie byt jednak do
tej pory odnotowywany w Zadnej formie dokumentu, praktykujemy jedynie spisywanie opinii
dziecka przed posiedzeniem zespotu i przed sporzqdzeniem opinii w celu poznania jego zdania i
oczekiwan w obszarach, ktore go dotyczq — tzw. dokument z wystuchania” /akta kontroli str.
228/. Powyzsze, co do zasady, znalazto potwierdzenie w badanej dokumentacji, potwierdzity to
rowniez rozmowy z wychowankami, do ktérych odniesiono sie szczegétowo w pkt 5 wystapienia.
Niemniej jednak pouczono Dyrektora Placéwki, aby dokumentowano fakt wystuchania dziecka,

w zwigzku z dokonywaniem okresowej oceny jego sytuacji.
c¢) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145 ust.
4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na
miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu witasciwego do ponoszenia wydatkdow na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Analiza dokumentacji wykazata, ze w Placéwce w okresie podlegajgcym kontroli zaden
wychowanek nie ukonczyt 18 roku zycia. Kontrolujgcy nie mieli zatem mozliwosci ocenic
prawidtowosci realizacji tego zadania. Ustalono natomiast, ze wychowankowie z Wykazu dzieci
pod poz. 2 oraz 16 w lutym biezgcego roku ukonczyli 17 lat i terminowo, czyli co najmniej rok
przed osiggnieciem petnoletnosci, wskazali opiekuna usamodzielnienia oraz zgode wybranej
przez nig osoby na petnienie tej funkcji, co zaakceptowane zostato przez kierownika

powiatowego centrum pomocy rodzinie /akta kontroli str. 229-234/.
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5. Jakosé opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W dniu 20 listopada 2025 r., w celu zbadania jakoSci opieki zapewnianej przez kadre Placowki w
ocenie dzieci, zespodt inspektoréow przeprowadzit rozmowy z wychowankami, ktérzy byli obecni
w Placoéwce i wyrazili na to zgode. Wyniki rozméw z 6 wychowankami stanowig akta kontroli str.
235-240. Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami
bliskimi. Zapytani na czyjag pomoc mogg liczy¢, wskazywali wychowawcéw indywidualnych badz
innych ulubionych wychowawcoéw, padaty rowniez odpowiedzi, ze na wszystkich mozna liczy¢.
Wszyscy wychowankowie Placédwki jednogtosnie wskazali, ze w PlacOdwce czuja sie bezpiecznie,
a ich potrzeby sg zaspokajane.

Na pytania kontrolujacych: ,,czy w Placdwce podejmowane sg dziatania majace na celu realizacje
planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/e$ zapoznany w wnioskami do spraw okresowej
sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasnien w tym zakresie” wszyscy wychowankowie, ktérych
stopien dojrzatosci pozwalat na udzielenie odpowiedzi w tym zakresie, potwierdzili, iz wiedzg oni
czym jest plan pomocy dziecku, ich zdanie jest uwzgledniane podczas jego tworzenia oraz

zapoznawani sg z wnioskami zespotu i mogq wyrazi¢ swoje zdanie w tej sprawie.
6. Pozostate ustalenia

W dniu 18 listopada 2025 r. zespéf inspektorow przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki

(protokot z ogledzin stanowi akta kontroli str. 241-242), podczas ktérych ustalono, ze usytuowana

jest w wielorodzinnym 2-kondygnacyjnym budynku. Jednostka jest samodzielnym lokalem

mieszkalnym, posiada odrebne wejscie. W pomieszczeniach czesciowo podpiwniczonych,

stanowigcych czes$¢ gospodarczg placéwki, znajdujg sie :

= kuchnia wraz z jadalnig, (wyposazona w meble oraz sprzet AGD oraz stét z krzestami), gdzie
zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, zywnosci oraz miejsce do wspdlnego
przygotowywania i spozywania positkdw,

® pomieszczenie pomocnicze, w ktorym odbywa sie obrébka wstepna zywnosci,

= 5 pomieszczen gospodarczych,

= pomieszczenie w ktérym przechowywany jest sprzet sportowy, sitownia,

= garderoba, odrebne pomieszczenie zabudowane szafami, stuzgce do przechowywania
sezonowej odziezy,

= pralnia z suszarnia, w ktérej znajduja sie 2 pralki i pralko-suszarka

= 2 fazienki z prysznicamii WC,

= oddzielne WC,

= gabinet specjalistéw (stuzgcy rowniez jako pokdj odwiedzin).

W pomieszczeniach zlokalizowanych na parterze budynku znajdujg sie:
= 4 pokoje mieszkalne 3-osobowe — zamieszkate przez 12 dzieci,

= 2 pokoje mieszkalne 2-osobowe — zamieszkate przez 4 dzieci,

= pokéj wychowawcéw,
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= pokdj dziennego pobytu, salonu stanowigcego miejsce spotkan i wypoczynku, wyposazonego
w sofe, stof z krzestami, szafe, komody, telewizor, kacik komputerowy oraz miejsce do pracy
dla wychowawcéw

= 2 tazienki z natryskami i WC (umozliwiajgcymi korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy
intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny),

» toaleta wychowawcow.

Stwierdzono, ze pomieszczenia posiadaty domowy charakter, utrzymane byty w czystosci.

Kontrolowana Jednostka posiadata warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami,

okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze w Placédwce
podejmowany byt szereg dziatan opiekurnczych i wychowawczych, co do zasady adekwatnych do
biezgcych potrzeb wychowankéw. Pomimo, iz diagnozy psychofizyczne jak réwniez plany pomocy
dziecka wymagajg dopracowania i uzupetnienia dokumentacja czworga wychowankéw, ktérg
poddano analizie pozwala stwierdzié¢, ze wychowawcy, kierujacy ich procesem opiekunczo-
wychowawczym, podejmowali dziatania majgce na celu realizacje planéw pomocy dzieciom oraz

przygotowanie mafoletnich do usamodzielnienia.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z wychowankami stwierdzi¢ nalezy, ze wszyscy
wychowankowie pozytywnie ocenili opieke sprawowang przez wychowawcéw, co Swiadczy
o tym, iz kontrolowana Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktérych mowa w §18

Rozporzadzenia.
ZALECENIE POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy wrispz,
wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe w czesci odpowiedzialng za ich powstanie,

stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcych zalecen:

1. Diagnozy psychofizyczne dziecka sporzadzaé¢ zgodnie z § 14 rozporzadzenia, uwzglednia¢
w nich wszystkie elementy, o ktérych mowa w ww. przepisie.

2. Plan pomocy dziecku opracowywac zgodnie z analizg potrzeb dziecka w sferach
okreslonych zgodnie z § 15 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia.

3. Wdrozy¢ instruktaz i pouczenia przekazane podczas kontroli.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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Z uwagi na fakt, iz za stwierdzone uchybienia odpowiada réwniez poprzedni Dyrektor, zgodnie
z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477), kopia wystgpienia przekazana zostanie
poprzedniemu Dyrektorowi Jednostki, celem stworzenia mozliwosci odniesienia sie w terminie 7
dni od otrzymania niniejszego wystgpienia do stwierdzonych uchybien.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Iwona Gnidzinska — gtowny specjalista

Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista.

Do wiadomosci:
Pani Joanna Mazurkiewicz - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie - Dyrektor

kontrolowanej Jednostki do dnia 31 maja 2025 .
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