
Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja programu profilaktyki zdrowia 

(przeciwnowotworowej) dla pracowników Zamawiającego, obejmującego pobranie 

materiału biologicznego do badań laboratoryjnych, konsultacje  medyczne wyników badań, 

edukację dotyczącą profilaktyki przeciwnowotworowej oraz ewaluację i przygotowanie 

raportu końcowego dla Zamawiającego. 

2. Realizacja usługi nastąpi według następujących zasad: 

a) dla pracowników świadczących pracę w Warszawie – usługa zostanie wykonana 

w formie stacjonarnej akcji profilaktycznej w siedzibie Zamawiającego, w co najmniej 

dwóch terminach; 

b) dla pracowników świadczących pracę poza Warszawą oraz nieobecnych w dniach 

realizowanych w siedzibie Zamawiającego – usługa zostanie wykonana poprzez system 

voucherowy, realizowany w miastach: Warszawa, Białystok, Bydgoszcz, Łódź, Olsztyn, 

Poznań, Siedlce, Toruń. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do: 

a) pobrania materiału biologicznego oraz wykonania badań laboratoryjnych krwi w 

ramach ustalonego pakietu badań dla 147 pracowników Zamawiającego, którzy 

zgłosili chęć udziału w programie, 

b) przeprowadzenia mailowej konsultacji medycznej wyników wykonanych badań,  

c) realizacji działań edukacyjnych z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym 

przeprowadzenia webinaru z tematyki profilaktyki nowotworów dla wszystkich 

pracowników Zamawiającego, tj. maksymalnie 270 osób, 

d) przeprowadzenia ewaluacji udziału pracowników, 

e) opracowania raportu podsumowującego realizację programu dla Zamawiającego. 

4. Wykonawca zobowiązany będzie do ustalenia z Zamawiającym harmonogramu realizacji 

usługi. Harmonogram zostanie przygotowany przez Wykonawcę i będzie obejmował  w 

szczególności:  

a) opis poszczególnych działań realizowanych w ramach zamówienia wraz z terminami 

ich rozpoczęcia i zakończenia, 

b) terminy przeprowadzenia pobrań krwi w siedzibie Zamawiającego, 

c) wskazanie wymagań higieniczno-sanitarnych dotyczących pomieszczeń, w których 

przeprowadzone zostaną badania, 

d) wykaz placówek medycznych realizujących badania w systemie voucherowym, z 

podziałem na miasta wskazane w pkt 2 b), wraz z informacją o dniach i godzinach, w 

których możliwe jest wykonywanie badań, 

e) propozycję tematu i webinaru edukacyjnego wraz z wykazem zagadnień objętych 

webinarem oraz jego wymiarem godzinowym. 



5. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia kompleksowej kampanii edukacyjnej 

dla pracowników Zamawiającego, w formie papierowej oraz elektronicznej PDF do 

dystrybucji w intranecie/pocztą elektroniczną, przy użyciu plakatów oraz broszur  

zawierających następujące informacje: 

a) szczegółowy opis, cel i korzyści medyczne płynące z realizowanego pakietu badań, ze 

szczególnym uwzględnieniem profilaktyki onkologicznej, 

b) instrukcję „krok po kroku” dotyczącą sposobu rejestracji na badania w siedzibie oraz 

w systemie voucherowym, 

c) wykaz placówek medycznych obsługujących vouchery w miastach wskazanych w pkt. 

2 b) wraz z informacją o dniach i godzinach, w których możliwe jest wykonywanie 

badań, 

d) praktyczne wytyczne dotyczące przygotowania się do badania (np. bycie na czczo, 

nawodnienie organizmu).  

6. Webinar powinien być skierowany do wszystkich pracowników Zamawiającego i 

obejmować tematykę profilaktyki nowotworów, co najmniej jeden z obszarów: 

odżywianie się przeciwzapalnie i przeciwnowotworowo, styl życia (aktywność fizyczna, 

stres, sen), ograniczenia toksyn w codziennym życiu (dieta, kosmetyki, środowisko) lub 

innym zaproponowanym przez Wykonawcę uzgodnionym z Zamawiającym. Webinar 

powinien być udostępniony w formie online z możliwością odtworzenia (nagranie) i 

zapewnionym dostępem dla maksymalnie 270 pracowników Zamawiającego. Dostęp 

powinien być możliwy bez ograniczenia liczby odtworzeń w okresie obowiązywania 

dostępu, tj. do dnia 30 kwietnia 2026 r. 

7. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą badania krwi pod kątem 

profilaktyki nowotworowej dla kobiet i mężczyzn. Liczbę oraz rodzaj badań wskazano w 

pkt 1 Formularza oferty, stanowiącego załącznik nr 2 do zapytania. 

8. Wykonywanie badań odbywać się będzie wyłącznie na podstawie rejestracji poprzez 

aplikację on-line, zarówno dla pracowników wskazanych w pkt 2 a) jak i w pkt. 2 b). 

9. Badania dla zarejestrowanych pracowników będą wykonywane w dni robocze pomiędzy 

godziną 8.00 a 16.00, w ustalonych z Wykonawcą terminach. 

10. Badania dla pracowników świadczących pracę w Warszawie wykonywane będą w 

siedzibie Zamawiającego przy ul. Barskiej 28/30 w Warszawie (02-315), z zastrzeżeniem 

pkt. 12. 

11. Zamawiający zobowiązany jest udostępnić pomieszczenia, aby zapewnić Wykonawcy 

organizację badań profilaktycznych. 

12. Pracownikom, którzy w terminie wykonywania badań będą nieobecni, Wykonawca 

wyznaczy dodatkowy termin na badania profilaktyczne lub zapewni vouchery na badania 

profilaktyczne. Vouchery będą ważne do 30 kwietnia 2026 r. i będą obejmować pakiet 

badań ustalonych w umowie.  

13. Badanie profilaktyczne kończyć się będzie zamieszczeniem wyników w aplikacji on-line 

lub przesłaniem wyników mailowo indywidualnie do przebadanego pracownika 

Zamawiającego.  



14. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia mailowej interpretacji (opisu) medycznej 

wyników badań. Interpretacja będzie zawierała co najmniej omówienie wyników, 

wskazanie ewentualnych nieprawidłowości, zalecenie konsultacji z lekarzem 

podstawowej opieki zdrowotnej lub specjalistą oraz edukację prozdrowotną. Omówienie 

wyników musi być sporządzone w języku prostym i zrozumiałym. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia ewaluacji realizacji programu 

profilaktyki zdrowia, obejmującej w szczególności ocenę organizacji działań, dostępności 

świadczeń oraz ogólnego poziomu satysfakcji uczestników programu. 

16. Ewaluacja prowadzona będzie w formie anonimowej, w szczególności poprzez ankietę 

papierową lub elektroniczną oraz dobrowolne opinie uczestników. Forma i treść narzędzi 

ewaluacyjnych wymagają uprzedniej akceptacji Zamawiającego. 

17. Ewaluacja nie może prowadzić do identyfikacji uczestników ani ujawnienia danych 

osobowych lub danych dotyczących stanu  zdrowia poszczególnych pracowników. 

18. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania raportu końcowego, obejmującego w 

szczególności: liczbę uczestników programu, frekwencję w poszczególnych terminach 

realizacji badań, wykorzystanie voucherów, zbiorcze, zanonimizowane wyniki ankiet 

ewaluacyjnych oraz wnioski i rekomendacje dotyczące organizacji i realizacji przyszłych 

działań profilaktycznych. 

19. Raport końcowy, o którym mowa w pkt. 18, zostanie przekazany Zamawiającemu w 

formie pisemnej, elektronicznie, w terminie 7 dni od zakończenia realizacji zamówienia. 

 


