Oferta pracy na stanowisko Mtodszy asystent/Mtodsza asystentka w Oddziale Higieny Komunalnej

INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA KANDYDATA/KANDYDATKI:

—~ Miejsce wykonywania pracy i adres urzedu: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Kluczborku, ul. Jagielloriska 8, 46-200 Kluczbork;

— Forma zatrudnienia: umowa o prace;

— Woymiar czasu pracy: pracaw petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat.

WARUNKI PRACY:
Praca administracyjno-biurowa, w tym m.in.: obstuga komputera powyzej 4 godzin
dziennie, uzytkowanie sprzetu biurowego oraz obstuga systeméw informatycznych.

Praca w terenie obejmujaca przeprowadzanie kontroli sanitarnych, pobieranie prébek
do badan laboratoryjnych oraz wykonywanie innych czynnosci kontrolnych,
wymagajaca wyjazddw stuzbowych z wykorzystaniem srodkéw transportu publicznego
lub samochodu stuzbowego, w tym kierowania samochodem stuzbowym.

Praca wymagajaca samodzielnej organizacji pracy, prowadzenia postepowan
administracyjnych, analizy dokumentacji oraz wynikéw badan laboratoryjnych,
kontaktow z przedstawicielami podmiotéw nadzorowanych oraz wykonywania zadan
pod presjg czasu.

ZAKRES ZADAN:

— Sprawowanie nadzoru nad jakoscia wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
w tym organizowanie i prowadzenie monitoringu jakosci wody, opracowywanie
harmonograméw pobierania probek, typowanie punktéw poboru, pobieranie i
przekazywanie prébek do badan laboratoryjnych, analiza wynikéw badan;

— Prowadzenie dziatan zwiazanych z oceng ryzyka w systemach zaopatrzenia w
wode przeznaczong do spozycia przez ludzi;

— Sprawowanie nadzoru nad jakoscia cieptej wody uzytkowej w zakresie
wystepowania bakterii Legionellasp.;

— Sprawowanie nadzoru nad jakoscia wody w kapieliskach, miejscach okazjonalnie
wykorzystywanych do kapieli oraz na ptywalniach.

— Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-higienicznym obiektéw i urzadzen
uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci obiektéw hotelarskich, turystycznych i
sportowych, zaktadéw fryzjerskich, kosmetycznych, tatuazu i odnowy
biologicznej, doméw pomocy spotecznej oraz innych obiektéw objetych
nadzorem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

— Sprawowanie nadzoru nad podmiotami wykonujacymi dziatalnosc lecznicza;

— Sprawowanie nadzoru nad srodkami transportu publicznego oraz dworcami.

— Sprawowanie nadzoru nad cmentarzami i zaktadami pogrzebowymi oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na ekshumacje,
przewdz zwtok i szczatkéw ludzkich oraz sprowadzanie zwtok i szczatkow
ludzkich z zagranicy.

— Prowadzenie postepowari administracyjnych oraz przygotowywanie m.in.
projektow decyzji administracyjnych, postanowien, opinii, ocen i pism;

—  Przygotowywanie komunikatéw oraz ocen dotyczacych jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz jakosci wody w kapieliskachina
ptywalniach.

— Prowadzenie dokumentacji oraz obstuga systemoéw informatycznych
wykorzystywanych w Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, w szczegdlnosci SEPIS,
EZD, SSOZ oraz pakietu MS Office.

— Sporzadzanie analiz, ocen, sprawozdan i zestawien z zakresu realizowanych
zadan.



WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: inzynierii i gospodarki woda, technologii wody, inzynierii
srodowiska, ochrony srodowiska lub inne majgce zastosowanie;

Co najmniej roczny staz pracy;

Znajomosc¢ ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Parstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
2024 r., poz. 416 ze zm.);

Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu nadzoru nad jakoscia
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz ptywalniami i kapieliskami;

Znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z2025r., poz. 1691);

Prawo jazdy kat. B;

Korzystanie z petni praw publicznych;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomoéé pakietu MS Office) wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi na poziomie samodzielnej pracy wymaganej na stanowisku:
Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;

Znajomosc przepiséw o ochronie danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej;
Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢,
sumienno$¢ oraz umiejetnosé ustalania priorytetéw:

Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezyka angielskiego;

Dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnosé pracy w zespole;

Umiejetnosc pracy pod presja czasu i w sytuacjach stresowych.

Umiejgtnosc analitycznego myélenia i interpretacii przepiséw prawa.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

Zyciorys/CV i list motywacyjny (CV kandydata powinno zawiera¢ dane zgodnie z art. 221
Kodeksu Pracy);

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia - dyplomy/$wiadectwa potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie doéwiadczenia
zawodowego / stazu pracy;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umygine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez PSSE w Kluczborku
swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

OFERUJEMY:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

Premie regulaminowa;

Dodatek stazowy;

Dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych;
Mozliwos¢ szkolen i rozwoju;

Objecie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

WYNAGRODZENIE:

Wynagrodzenie zasadnicze 7 700 - 8 600 zt brutto + premia regulaminowa, dodatki (specjalny,
stazowy).



TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

— Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 lipca 2026 r. (decyduje data doreczenia oferty do urzedu);

— Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologicznaw
Kluczborku ul. Jagielloriska 8, 46-200 Kluczbork, Sekretariat (pokdj nr 2) w zaklejonej
kopercie z dopiskiem "oferta pracy na stanowisko: Mtodszy asystent/Mtodsza asystentka
w Oddziale Higieny Komunalnej " lub przestac poczta/kurierem;

— Kompletne oferty powinny zawierac wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia. Oferty ztozone po terminie oraz niespetniajgce wymogéw
okreslonych w ofercie pracy nie podlegaja rozpatrzeniu;

— Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w siedzibie Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku w dwdch etapach (spetnienie wymagan
formalnych oraz rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny);

— O terminie postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie - telefonicznie;

— Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zakwalifikowali sie do dalszego etapu, beda
przechowywane przez okres 6 miesiecy. Po tym okresie dokumenty zostang zniszczone.

Informacje na temat zgtoszenn wewnetrznych naruszenia prawa w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kluczborku znajduja sie na stronie: https://www.gov.pl/web/psse-
kluczbork/zglaszanie-nieprawidlowosci---sygnalisci

INNE INFORMACIJE:

Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na pted, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Administratorem danych osobowych kandydatek/kandydatéw w rozumieniu
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) jest Dyrektor Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku.

Dane beda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Ztozone dokumenty
nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie sg przechowywane. Po zakorczeniu rekrutacji
sg usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji
nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor PSSE w Kluczborku zastrzega sobie prawo:
- odwotania konkursu bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 77 418 22 57 wew. 20




Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku

Zgodnie zart. 13 ust. 11 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) - dalej "Rozporzadzenie", informuije,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kluczborku z siedziba w Kluczborku, ul. Jagielloriska 8, 46-
200 Kluczbork.

2. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ droga komunikacji
elektronicznej za pomoca adresu: iodo.psse.kluczbork@sanepid.gov.pl lub osobicie
w siedzibie administratora danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 /it. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 /it. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy
oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem prac Y oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika.

5. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kluczborku bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe,
takze w kolejnych procesach rekrutacji, jezeli wyraza Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 /it a RODO).

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
a takze prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 12 miesiecy.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Dane pozyskane w procesie rekrutacji nie beda podlegaty profilowaniu przez PPIS w Kluczborku.



