Formularz zgłoszeniowy
na przedstawiciela Rady Dialogu z Młodym Pokoleniem 
w Zespole monitorującym Gwarancje dla młodzieży
przy Ministrze Rozwoju, Pracy i Technologii


1. Imię i nazwisko kandydata na członka Zespołu

	




2. Adres i dane kontaktowe kandydata

	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	

	Nr telefonu komórkowego
	



3. Dane organizacji zgłaszającej kandydata na członka Zespołu

	Nazwa organizacji
	

	Forma prawna
	

	Nazwa rejestru i numer
	

	Siedziba organizacji
	

	Nr telefonu
	

	Adres mailowy
	

	Strona internetowa[footnoteRef:1] [1:  Jeśli organizacja posiada stronę internetową] 

	

	Zasięg oddziaływania
	



4. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) zgłaszającej kandydata.

	Imię i nazwisko
	Funkcja

	

	

	


Podpis/-y osób uprawnionych do reprezentacji 



5. Oświadczenie kandydata na członka Zespołu monitorującego Gwarancje dla młodzieży
przy Ministrze Rozwoju, Pracy i Technologii o wyrażeniu zgody na kandydowanie 

	Ja, niżej podpisany(na) ……………………….. oświadczam, iż wyrażam zgodę na kandydowanie na przedstawiciela Rady Dialogu z Młodym Pokoleniem w Zespole monitorującym Gwarancje dla młodzieży przy Ministrze Rozwoju, Pracy i Technologii.

……………………………………………
(czytelny podpis)



6. Oświadczenie kandydata na członka Zespołu monitorującego Gwarancje dla młodzieży
przy Ministrze Rozwoju, Pracy i Technologii o niekaralności i posiadaniu czynnego prawa wyborczego

	Ja, niżej podpisany(na) ………………………. oświadczam, że nie zostałem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem na karę pozbawienia wolności za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz posiadam czynne prawo wyborcze w wyborach powszechnych na terenie Rzeczypospolitej.

...............................................................
(czytelny podpis)



7. List motywacyjny kandydata na członka Zespołu monitorującego Gwarancje dla młodzieży
przy Ministrze Rozwoju, Pracy i Technologii wskazujący jego kwalifikacje przydatne do wykonywania zadań przedstawiciela Rady Dialogu z Młodym Pokoleniem w Zespole monitorującym Gwarancje dla młodzieży (nie więcej niż 1500 znaków).
Treść powinna odnosić się między innymi do:
· [bookmark: _GoBack]znajomości inicjatywy i działań Gwarancji dla młodzieży;
· doświadczenia i kompetencji w dziedzinie wprowadzania na rynek pracy NEET,
· znajomości wymogów ustawowych i formalnych w zakresie wprowadzania młodych osób na rynek pracy,
· doświadczenia i kompetencji w docieraniu do grupy docelowej NEET,
· znajomości kwestii złożoności i rozległości partnerstwa w procesach opracowania i realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce wynikające ze specyficznego samorządowego i zdecentralizowanego modelu publicznych służb zatrudnienia,
· umiejętności pracy w zespole,
· umiejętności logicznego formułowania argumentów,
· umiejętności pozyskiwania i przekazywania informacji zwrotnych (opinii, stanowisk, rekomendacji) 
w kwestiach będących przedmiotem prac Zespołu monitorującego Gwarancje dla młodzieży
przy Ministrze Rozwoju, Pracy i Technologii od reprezentowanych środowisk.
	












8. Załączniki:

CV kandydata na członka Zespołu.


2

