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Pani

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na petycje z 20 kwietnia br.w sprawie utworzenia rejestru z potgczenia danych
ZUS, S10, PESEL, REGON, NIP, uprzejmie informuje.

Zakres gromadzonych danych identyfikacyjnych i danych dziedzinowych ucznia Iub
nauczyciela jest okreslony w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej (Dz.U.z 2024 r. poz. 152,z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 20 ww. ustawy gromadzone s3 dane dziedzinowe ucznia w zwigzku
zegzaminami przeprowadzanymi przez okregowe komisje egzaminacyjne. W SIO nie s3
zbierane dane o wydanych swiadectwach ukoniczenia szkoty.

Warunki i tryb wydawania oraz wzory $wiadectw, certyfikatéw, zaswiadczen, aneksow,
dyploméw panstwowych i innych drukéw okreslone zostaty w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw z dnia
7 czerwca 2023 r.(Dz.U.z 2023 r. poz. 1120).

Zgodnie z art. 5 rozporzadzenia 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), przetwarzanie danych osobowych musi

spetnia¢ podstawowe zasady, w tym:

— zasade minimalizacji danych - przetwarzane mogg by¢ wytacznie dane niezbedne do
okreslonego celu,

— zasade celowosci - dane muszg byc zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach,

— zasade ograniczenia przechowywania,

— zasade integralnosci i poufnosci danych.

Proponowany rejestr zaktadatby bardzo szeroki zakres danych, w tym historie zatrudnienia,
wyksztatcenie, aktywnos¢ gospodarcza oraz kwalifikacje, co mogtoby zostaé uznane za
nieproporcjonalne do celu, jakim jest weryfikacja danych kandydata do pracy.

Z uzasadnienia Pani petycji wynika, ze w istocie chodzi o weryfikacje informacji podanych
w CV kandydata do pracy na etapie rekrutacji. W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, iz
w obecnym stanie prawnym podanie nieprawdziwych informacji w CV moze by¢ uznane za
wykroczenie lub przestepstwo (np. w przypadku postugiwania sie sfatszowanymi
dokumentami dotyczacymi przebiegu edukacji lub pracy zawodowej), za ktore groza
okreslone konsekwencje prawne (vide: art. 270 Kodeksu karnego).

Ponadto, zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca moze zada¢ od kandydata
wytacznie Scisle okreslonego katalogu danych osobowych.
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Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgoda kandydata, o ktérej mowa w petycji, w relacji
pracodawca-kandydat nie zawsze spetnia wymogi dobrowolnosci okreslone w RODO, ze
wzgledu na nieréwnowage stron. W praktyce mogtoby to prowadzi¢ do wymuszania zgody
jako warunku udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Funkcjonujace obecnie systemy publiczne gromadza dane w okreslonych, ustawowo
zdefiniowanych celach i brak jest podstawy prawnej do ich dowolnego taczenia
i udostepniania podmiotom prywatnym, takim jak pracodawcy, w proponowanym zakresie.

Jednoczesnie informuje, ze Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy
realizuje projekt pilotazowy pn. ,Mikroposwiadczenia - pilotaz nowego rozwiazania
wspierajgcego uczenie sie przez cate zycie”, ktéry jest finansowany z Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego (FERS). Celem projektu jest sprawdzenie, czy mikroposwiadczenia
mog3 by¢ przydatne do rozwijania réznego rodzaju umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia sie
przez cate zycie. Kluczowym jego elementem bedzie takze zaprojektowanie procesu ich
wydawania i zbierania. Wiecej informacji na temat projektu znajduje sie na stronie:
https://microcredentials.pl/

Podsumowujac, funkcjonujace obecnie systemy publiczne gromadza dane w okreslonych,
ustawowo zdefiniowanych celach i brak jest podstawy prawnej do ich dowolnego taczenia
i udostepniania podmiotom prywatnym, takim jak pracodawcy, w proponowanym zakresie.
W zwiagzku z powyzszym na obecnym etapie postulaty petycji nie moga zostaé spetnione.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/
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