OGLOSZENIE O KONKURSIE

INSTYTUCIJA: Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: PROFESOR lub PROFESOR UCZELNI W INSTYTUCIE INZYNIERII BEZPIECZENSTWA
GRUPA STANOWISK: badawczo-dydaktyczne

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny wymiar czasu pracy (podstawowe miejsce pracy)

TERMIN SKEADANIA OFERT: do 08.02.2021

LINK DO STRONY: http://bip.sgsp.edu.pl

SLtOWA KLUCZOWE: profesor, inzynieria sSrodowiska, inzynieria bezpieczeristwa, badania, dydaktyka

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

L. Wykonywanie prac na rzecz Instytutu Inzynierii Bezpieczeristwa i Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenstwa i Ochrony Ludnosci w tym w szczegdlnosci:

=  Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami studidw pierwszego i drugiego stopnia, w tym
rowniez zaje¢ laboratoryjnych z zakresu przedmiotéw podstawowych i innych zwigzanych
z inzynierig bezpieczenstwa;

=  Promowanie prac i opieka nad studentami i doktorantami w ramach prac prowadzonych
w Uczelni zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

=  Prowadzenie badan naukowych w ramach projektéw realizowanych z wykorzystaniem srodkéw
finansowych wtasnych uczelni i Srodkéw pozyskanych w konkursach projektowych;

= Aktywne pozyskiwanie $rodkéw na badania w ramach konkurséw ogtaszanych w Polsce
i za granicg;

= Udziat w pozyskiwaniu i realizacji prac zleconych i ekspertyz na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

= Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Instytutu, w tym zwitaszcza w ramach komisji
naukowych, egzaminacyjnych i doktorskich powotanych na potrzeby dziatania rady dyscypliny
naukowej inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka;

= Podnoszenie kwalifikacji i udziat w szkoleniach;

= Wspodtpraca z innymi jednostkami naukowymi w Polsce i za granicg zgodnie z biezgcg dziatalnoscia
Instytutu.

. Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat:

=  Woyksztatcenie: posiadanie przynajmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego z obszaru
nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inzynieria srodowiska, goérnictwo i energetyka
o specjalnosci obejmujacej: inzynierie srodowiska lub inzynierie bezpieczenstwa;

= Dorobek: publikacje (ostatnie 5 lat) w znaczacych, miedzynarodowych czasopismach naukowych
przypisanych do dyscypliny inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, indeks H na poziomie
nie mniejszym niz 6, sumaryczny IF>20;


http://bip.sgsp.edu.pl/

= Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w pracy w jednostkach prowadzacych dziatalnosé
naukowg, prowadzenie projektéw naukowych (kierownik), udziat w zespotach/komisjach/ciatach
oceniajacych awanse naukowe, projekty, wyrdznienia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
naukowej, itd.;

= Umiejetnosci zawodowe: bardzo dobra znajomos$é jezyka angielskiego w mowie i w pismie,
znajomosé i umiejetnos¢ obstugi popularnych pakietow i programow biurowych (MS Office, Surfer,
Grapher, Statistika, itd.), projektowanie i prowadzenie eksperymentéw dla celéw badawczych (w
tym zwtaszcza planowanie badan terenowych i laboratoryjnych z zakresu inzynierii srodowiska),
publikowanie wynikow swoich badan, tworzenie zespotéw badawczych, umiejetnosc
nawigzywania kontaktow i wspétpracy poza jednostka.

M. Wymagane dokumenty:

=  podanie o zatrudnienie;

= curriculum vitae (przebieg dotychczasowej pracy: badawczo-dydaktycznej oraz wykaz publikacji,
dane w zakresie okreslonym w kwestionariuszu osobowym);

= list motywacyjny;

= kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z oSwiadczeniem o zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng zawartg w niniejszym ogtoszeniu o konkursie;

= o$wiadczenie o mozliwosci podjecia pracy w SGSP jako podstawowym miejscu pracy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2020 poz. 85 t.j. z pdzn. zm.);

= oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85, tj.) wg wzoru okreSlonego
w zafaczniku;

= zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie przez osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie w dokumentach ztozonych na potrzeby procesu rekrutacyjnego (tj. danych innych
niz okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy).

Dodatkowe informacje:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi: 15 lutego 2021

Planowany termin zatrudnienia: 1 marca 2021

Komplet dokumentdw w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ osobiscie do 8 lutego 2021 roku
w Kancelarii Ogolnej SGSP do godz. 15.00 lub drogg pocztowg (decyduje data wptywu i zarejestrowania,

a hie data stempla pocztowego) na adres:

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej - KADRY
ul. Stowackiego 52/54
01-629 Warszawa

Niezaleznie od sposobu dostarczenia  dokumentéw, koperte nalezy opisaé podajac:
imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz dopisek , profesor 11B”.



Dokumenty ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang powiadomieni o terminie i sposobie
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy (oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone).

Szkota Gtédwna Stuzby Pozarniczej nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Kkomendant.

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy;, ze:

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Szkoty Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej, z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54
(adres poczty elektronicznej: sgsp@sgsp.edu.pl).

W Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
adres: 01-629 Warszawa, ul Stowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod@sgsp.edu.pl.

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 § 1i § 4 Kodeksu
pracy w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani(-) prawo Zzadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych okre$lonych w art. 22 § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani(-) zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w  postepowaniu rekrutacyjnym. Nie jest Pani(-) zobowigzana(y)
do podania innych danych osobowych niz okre$lone w art. 22! § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO.



