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Sie¢ Badawcza tukasiewicz - ITECH Instytut Innowacji i Technologii
prowadzi badania spoteczno-gospodarcze, koncentrujgce sie na analizie
warunkéw rozwoju technologii i innowacyjnosci w Polsce. Instytut
dostarcza eksperckiej wiedzy na temat uwarunkowan i skutkéw
wprowadzania nowych technologii, aby wspomagac¢ procesy decyzyjne
administracji publicznej, przedsiebiorstw i obywateli.

JesteSmy unikatowqg instytucjg analityczno-badawczg faczacq realizacje
wyzwan badawczych z misjg publiczng. Praca z nami to uczestnictwo w
innowacyjnym projekcie wspdtpracy nauki z biznesem przy bliskiej
kooperacji z ekspertami z Instytutéw Sieci Badawczej tukasiewicz.



Dotacz do naszego Zespotu!

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - ITECH Instytut Innowacjii
Technologii

ogtasza konkurs na stanowisko:

Gtéwny /Starszy Specjalista w Centrum Badan nad Transformacjag
Energetyczng

(K/M)
nr referencyjny 3/4/2026/AM/230
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar etatu: petny etat
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, ul. Zelazna 87

Poszukujemy osoby do realizacji zadan zwigzanych z transformacjq
energetyczng - zarowno w obszarze analiz spoteczno-ekonomicznych, jak
i zagadnien technicznych, ochrony sSrodowiska oraz energetyki nisko- i
zeroemisyjnej. Oferujemy mozliwos¢ objecia stanowiska na poziomie

Giébwnego Specjalisty lub Starszego Specjalisty w zaleznosci
posiadanego doswiadczenia i kompetencji

Kluczowe zadania realizowane na stanowisku pracy:

o prowadzenie analiz spotecznno-gospodarczych z wykorzystaniem
metod iloSciowych i jakosciowych, w tym metod
statystycznych, Foresightu Spotecznego, LCA, Needs Assessment,
analiz scenariuszowych oraz metod oceny wptywu polityk

publicznych;

« ocena wptywu technologii energetycznych - w szczegdlnosci nisko-
i zeroemisyjnych (OZE, magazynowanie energii, wodor, energetyka

jadrowa, CCS, emisja metanu) na sS$rodowisko, gospodarke

spoteczenstwo;
e rozwdj i wspottworzenie narzedzi badawczych  stuzacych
monitorowaniu spotecznych, ekonomicznych i sSrodowiskowych

aspektow transformacji energetycznej, w tym wskaznikéw

spotecznej gotowosci transformacyjnej;

« identyfikacja kluczowych wyzwan spotecznych, technologicznych i
regulacyjnych oraz opracowywanie koncepcji projektéw badawczych

i wdrozeniowych;



przygotowywanie analiz efektywnosci energetycznej, Sladu
weglowego oraz potencjatu dekarbonizacji systemoéw
energetycznych i przemystowych

przygotowywanie i koordynacja wnioskdw projektowych, w tym
rozwijanie koncepcji projektéw, budowanie konsorcjow oraz
opracowywanie czesci merytorycznych wnioskow;

realizacja projektdow badawczych i wdrozeniowych dotyczacych
innowacji technologicznych, procesowych i spotecznych
wspierajacych zielong transformacje, bezpieczenstwo energetyczne
oraz rozwdéj niskoemisyjnych systemow energetycznych;
opracowywanie analiz strategicznych, scenariuszy rozwoju oraz
rekomendacji

dla administracji publicznej, sektora energetycznego i instytucji
miedzynarodowych w zakresie transformacji energetycznej i polityki
klimatycznej;

wspétpraca z krajowymi i miedzynarodowymi partnerami
naukowymi, administracjq publiczng, sektorem energetycznym,
przemystem oraz organizacjami pozarzadowymi przy realizacji
projektow badawczych i wdrozeniowych;

przygotowywanie i redakcja publikacji naukowych, raportéow
analitycznych, raportéw foresightowych, ekspertyz oraz
dokumentow strategicznych dotyczacych transformacji
energetycznej;

aktywny udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach oraz
platformach eksperckich dotyczacych energii, klimatu, innowacji
spotecznych i polityk publicznych.

Wymagania:

Glowny specjalista: min. stopien doktora i 2-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-

rozwojowym albo wyksztatcenie wyzsze magisterskie i 3-letnie doswiadczenie w sektorze

badawczo-rozwojowym, w tym udziat w realizacji projektow badawczych

Wymagania dodatkowe: spetnienie co najmniej 3 wymagan sposrdd nizej wymienionych:

1)

2)

3)

4)

aktywny udziat w co najmniej 3 konferencjach naukowych, konferencjach branzowych,
seminariach lub debatach eksperckich o zasiegu miedzynarodowym (np. prezentacja

posteru, wystapienie konferencyjne, udziat w panelu dyskusyjnym),

uczestnictwo w realizacji co najmniej 3 projektdw naukowych lub badawczo-rozwojowych
jako cztonek zespotu badawczego (wykonawca lub kierownik projektu),

pozyskanie finansowania co najmniej 1 projektu naukowego lub badawczo-rozwojowego ze
zrédet krajowych lub miedzynarodowych,

autorstwo lub wspdtautorstwo co najmniej 3 publikacji naukowych (w tym minimum 2
publikacji w czasopismach punktowanych) Ilub co najmniej 3 raportéw branzowych,

dokumentéw analitycznych, policy papers, opracowarn technicznych lub innego typu analiz



bedacych efektem wspdtpracy z administracjga publiczng, organizacjami spotecznymi lub
partnerami biznesowymi,

5) czlonkostwo w co najmniej 1 krajowej lub miedzynarodowej organizacji naukowej,
komitecie lub zespole eksperckim,

6) opublikowanie monografii w wydawnictwie z co najmniej I poziomu wykazu wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe,

7) uzyskanie krajowego lub miedzynarodowego stypendium naukowego (np. NAWA, Fulbright,
Marie Sktodowska-Curie Actions, ERC, NCN),

8) co najmniej 1 nagroda Ilub wyrdznienie za prace naukowo-badawczg (np. nagrody
instytucjonalne, branzowe, stypendia dla mfodych naukowcdéw, wyrdznienia w konkursach
naukowych),

9) staz lub pobyt badawczy w zagranicznym osrodku badawczym lub analityczno-doradczym
trwajgcy minimum 1 miesigc.

Starszy Specjalista: min. wyksztalcenie wyzsze magisterskie i 2-letnie doswiadczenie

w sektorze badawczo—rozwojowym.

Wymagania dodatkowe: spetnienie co najmniej 2 wymagan sposrdd nizej wymienionych:

1) aktywny udziat w co najmniej 2 konferencjach naukowych, konferencjach branzowych,
seminariach lub debatach eksperckich o zasiegu krajowym Ilub miedzynarodowym (np.

prezentacja posteru, wystapienie konferencyjne, udziat w panelu dyskusyjnym),

2) uczestnictwo w realizacji co najmniej 2 projektow naukowych lub badawczo-rozwojowych
lub upowszechniajgcych i popularyzujgcych wiedze jako cztonek zespotu badawczego
(wykonawca lub kierownik projektu),

3) autorstwo lub wspdtautorstwo co najmniej 3 publikacji naukowych (w tym minimum 2
publikacji w czasopismach punktowanych) Ilub co najmniej 3 raportéw branzowych,
dokumentdéw analitycznych, policy papers, opracowan technicznych lub innego typu analiz

dla podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego,

4) cztonkostwo w co najmniej 1 krajowej lub miedzynarodowej organizacji naukowej,

komitecie lub zespole eksperckim,

5) staz lub pobyt badawczy w zagranicznym osrodku badawczym lub analityczno-doradczym

trwajgcy minimum 1 miesigc.

o wyksztatcenie kierunkowe zgodne z wymaganiami konkursu —
preferowane: w zakresie nauk spotecznych, politycznych,
energetyki, ochrony s$rodowiska, nauk technicznych Ilub nauk o
zarzadzaniu,

« znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (poziom C1),

o dorobek naukowy w zakresie wynikajgcych z tematyki konkursu,



e CO najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzenia badan naukowych,

« udokumentowana aktywnos$¢ badawcza we wspotpracy krajowej
i miedzynarodowej,

o komunikatywnos¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktéw.

Oferujemy:

o prace w unikatowej instytucji analityczno-badawczej,

e przyjazng atmosfere i wspodtprace z ekspertami,

« mozliwos¢ pracy hybrydowej w zakresie regulacji wewnatrz
organizacyjnych,

» elastyczne rozpoczynanie czasu pracy w ramach dozwolonego
przedziatu godzin,

« dogodng lokalizacje oraz bezptatne miejsce parkingowe.

« pakiet socjalny - dofinansowanie do wypoczynku,

« platforme do nauki jezykéw obcych,

o mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie w
korzystnej cenie (odptatnie),

o mozliwo$¢ skorzystania z pakietu opieki medycznej w korzystnej
cenie (odptatnie),

o mozliwo$¢ skorzystania z kart sportowych w korzystnej cenie

(odptatnie).

Wymagane dokumenty

o CVilist motywacyjny zawierajacy syntetyczny opis posiadanych
kompetencji — sporzadzone w jezyku polskim;

dokumenty potwierdzajagce wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw do
dnia 16 maja br. poprzez formularz rekrutacyjny klikajagc w przycisk
Aplikuj.

Dokumenty aplikacyjne przestane po terminie lub niekompletne
nie beda rozpatrywane.



Informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi
kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do rozméw rekrutacyjnych zostang powiadomione
o ich terminie telefonicznie lub drogq elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie
opublikowana na stronie internetowej Sieci Badawczej tukasiewicz -
ITECH Instytutu Innowacji i Technologii - itech.lukasiewicz.gov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ na itech.lukasiewicz.gov.pl lub
piszac na rekrutacja@itech.lukasiewicz.gov.pl.

Informujemy, ze w Sieci Badawczej tukasiewicz - ITECH Instytucie
Innowacji i Technologii obowigzuje Regulamin zgtaszania naruszen prawa
oraz ochrony osob zgtaszajacych naruszenia (Sygnalistéw)

Zarzadzenie

https://itech.traffit.com/public/form/a/96f7ed300f5aeab1f358f2892f44ce84374c2f48
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