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Zakres merytoryczny materiału zajęć przygotowawczych


W ramach przygotowań do wyjazdu na mobilność zawodową do Grecji uczestnicy wezmą udział w zajęciach przygotowawczych, obejmujących trzy kluczowe obszary: językowy, kulturowy oraz pedagogiczny. Program przygotowań został zaplanowany tak, aby w pełni wyposażyć uczniów w niezbędne kompetencje, ułatwiając im integrację w nowym środowisku oraz realizację praktyk zawodowych.

1. Przygotowanie językowe
Zajęcia językowe będą prowadzone przez Agnieszkę Kozioł, nauczyciela języka angielskiego.
· Czas trwania: 10 godzin lekcyjnych.
· Cel: rozwinięcie umiejętności językowych w języku angielskim, który będzie głównym środkiem komunikacji podczas mobilności, zarówno w codziennych sytuacjach, jak i w kontekście zawodowym.
2. Przygotowanie kulturowe
Zajęcia kulturowe poprowadzi Mariusz Zabiegliński, nauczyciel przedmiotów.
· Czas trwania: 5 godzin lekcyjnych.
· Cel: zapoznanie uczestników z kulturą Grecji, co pozwoli na łatwiejszą adaptację i pełniejsze korzystanie z wyjazdu.
3. Przygotowanie pedagogiczne
Zajęcia pedagogiczne poprowadzi Angela Duda, pedagog szkolny.
· Czas trwania: 5 godzin lekcyjnych.
· Cel: przygotowanie uczestników do pracy w nowym środowisku, rozwój umiejętności interpersonalnych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
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	Zakres tematyczny:
Zajęcia będą dostosowane do praktycznego użycia języka i skupią się na:
· Rozwijaniu słownictwa codziennego oraz branżowego.
· Przeprowadzaniu dialogów i symulacji rozmów w języku angielskim.
· Opanowaniu podstawowej komunikacji niezbędnej w środowisku pracy, takich jak:
· przedstawianie się,
· zwracanie się z prośbą,
· pytania i odpowiedzi dotyczące obowiązków,
· opisywanie problemów i sytuacji zawodowych.
	Zakres tematyczny:
· Historia, kultura i sztuka Grecji – kluczowe informacje.
· Tradycje kulinarne i savoir-vivre w Grecji.
· „Greckie mity i fakty” – analiza stereotypów o Grecji i Polsce.
· Rola języka greckiego w komunikacji – podstawowe zwroty i przydatne wyrażenia.
· Prezentacje przygotowane przez uczestników na temat wybranych aspektów greckiej kultury.

	Zakres tematyczny:
· Adaptacja do nowego środowiska – kultura pracy w Grecji.
· Radzenie sobie ze stresem i nieoczekiwanymi sytuacjami.
· Praca w grupie międzynarodowej – różnorodność i tolerancja.
· Zasady współistnienia w grupie oraz reprezentowanie Polski na arenie międzynarodowej.
· Budowanie pewności siebie i wzmacnianie pozytywnego wizerunku.


	Metody pracy:
· Odgrywanie scenek symulujących sytuacje zawodowe i codzienne.
· Ćwiczenia słuchania – nagrania dialogów, polecenia związane z pracą.
· Ćwiczenia pisania – wypełnianie formularzy, krótkie opisy.
· Praca w parach i grupach, rozwijanie umiejętności rozmowy i negocjacji.

	Metody pracy:
· Dyskusje grupowe.
· Prezentacje multimedialne.
· Warsztaty tematyczne z elementami integracji.

	Metody pracy:
· Warsztaty z odgrywaniem ról i symulacje sytuacji zawodowych.
· Ćwiczenia integracyjne.
· Dyskusje tematyczne i burze mózgów.
· Prezentacje dotyczące efektywnego radzenia sobie ze stresem.

	Ocena postępów:
1. Test wstępny – ocena poziomu językowego uczestników przed rozpoczęciem zajęć.
2. Test końcowy przed mobilnością – ocena zdobytych umiejętności.
3. Egzamin po zakończeniu mobilności – pomiar efektów praktycznego zastosowania języka angielskiego w trakcie wyjazdu.
	
	Cele:
· Podniesienie samooceny i pewności siebie uczniów.
· Zwiększenie kompetencji społecznych i interpersonalnych.
· Przygotowanie do skutecznej pracy i komunikacji w zespole międzynarodowym.
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