
Kalendarium prac   

za miesiąc grudzień 2022 r. 
 

 

Lp Data Tematyka 

 

Przyjęte stanowiska, opinie/Ustalenia 

POMORSKIE 

 

Posiedzenia plenarne WRDS 

grudzień  2022 

1. 13.12.2022 1. Otwarcie posiedzenia.  

2. Stwierdzenie prawomocności obrad.  

3. Przyjęcie porządku obrad. 

4. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia. 

5. Informacja na temat prac między posiedzeniami 

WRDS. 

6. Przegląd działań stron dialogu społecznego w 

aspekcie zobowiązań wspierania powrotu kobiet na 

rynek pracy.  

7. Przyjęcie stanowiska w sprawie sytuacji w branży 

wodociągowo-kanalizacyjnej.  

8. Wyniki głosowania korespondencyjnego Uchwał 

z 24 listopada br. 

9. Głosowanie w sprawie proponowanych zmian do 

regulaminu WRDS w Gdańsku.  

10. Głosowanie w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji 

Lasów Państwowych w Gdańsku, o rezygnacji z 

kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej 

w systemie FSC. 

11. Przyjęcie sprawozdania z siódmej rocznej kadencji i 

przekazanie przewodnictwa WRDS w Gdańsku 

nowemu przewodniczącemu. 

12. Propozycje do planu pracy WRDS na rok 2023. 

13. Sprawy wniesione.  

14. Wolne wnioski. 

15. Zakończenie posiedzenia 

Podczas posiedzenia członkowie Rady: 

1. Zapoznali się z prezentacją na temat działań stron dialogu społecznego 

w aspekcie zobowiązań wspierania powrotu kobiet na rynek pracy. 

2. Ustalili, że przewodniczący Zespołu doraźnego ds. regulaminu spotka się z 

przedstawicielami strony pracowników, w celu wypracowania, akceptowanych 

przez wszystkie strony, zmian w regulaminie. 

3. Przyjęli sprawozdanie z siódmej rocznej kadencji Rady, jej Prezydium i 

zespołów roboczych. 

4. Zaakceptowali ustalenia Prezydium dotyczące przyjęcie ostatecznej wersji planu 

pracy WRDS w Gdańsku na posiedzeniu Prezydium zaplanowanym na dzień 10 

stycznia 2023 roku. 

Dokumenty przyjęte podczas posiedzenia plenarnego: 

1. Uchwała Nr 15/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony 

samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 

13.12.2022 r. w sprawie sytuacji w branży wodociągowo-kanalizacyjnej. 

2. Uchwała Nr 16/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony 

samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 

13.12.2022 r. w sprawie aktualnych problemów pomorskich podmiotów 

ochrony zdrowia w związku z realizacją ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników, zmiany wyceny 

świadczeń zdrowotnych i przyjętych metod zwiększenia finansowania 

wybranym podmiotom oraz przebiegu i wyników kwalifikacji do nowej Sieci 

Szpitali. 

3. Uchwała Nr 17/2022 strony pracodawców, strony pracowników oraz strony 

samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 

13.12.2022 r. w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w 

Gdańsku o rezygnacji z kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej 

w systemie FSC. 



 

Przewodniczącym WRDS w Gdańsku w roku 2023 został Pan Tadeusz Zdunek 

przedstawiciel Związku Rzemiosła Polskiego. 

Posiedzenia Prezydium WRDS 

grudzień 2022 

1. 13.12.2022 1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad. 

3. Przyjęcie porządku obrad. 

4. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia. 

5. Omówienie przygotowań do posiedzenia WRDS w 

Gdańsku zaplanowanego w dniu 13 grudnia o godzinie 

13.00 w tematach: 

a) Informacja stron dialogu społecznego w aspekcie 

zobowiązań wspierania powrotu kobiet na rynek 

pracy.  

b) Projekt stanowiska w sprawie sytuacji w branży 

wodociągowo-kanalizacyjnej.  

c) Wyniki głosowania korespondencyjnego Uchwał 

z 24 listopada br. 

d) Ustalenie głosowania w sprawie proponowanych 

zmian do regulaminu WRDS w Gdańsku.  

e) Ustalenie głosowania w sprawie decyzji 

Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w 

Gdańsku, o rezygnacji z kontynuowania 

certyfikacji gospodarki leśnej w systemie FSC. 

f) Przyjęcie sprawozdania z siódmej rocznej kadencji 

i przekazanie przewodnictwa WRDS w Gdańsku 

nowemu przewodniczącemu. 

g) Propozycje do planu pracy WRDS na rok 2023. 

6. Sprawy wniesione. 

7. Wolne wnioski. 

8. Zakończenie posiedzenia. 

Podczas posiedzenia Członkowie Prezydium: 

1) Zaakceptowali stan przygotowań informacji stron dialogu społecznego w 

aspekcie zobowiązań wspierania powrotu kobiet na rynek pracy. 

2) Przyjęli propozycję dalszego procedowania projektu stanowiska w sprawie 

sytuacji w branży wodociągowo-kanalizacyjnej. 

3) Przyjęli poddanie pod głosowanie na posiedzeniu plenarnym, propozycji zmian 

w regulaminie WRDS. 

4) Zaakceptowali projekt sprawozdania z siódmej rocznej kadencji WRDS w 

Gdańsku. 

5) Ustalili przyjęcie ostatecznej wersji planu pracy WRDS w Gdańsku na 

posiedzeniu Prezydium zaplanowanym na dzień 10 stycznia 2023 roku. 

 

Ustalono również, iż z powodu braku jednomyślności w głosowaniu 

korespondencyjnym Uchwał: 

1) w sprawie aktualnych problemów pomorskich podmiotów ochrony zdrowia 

w związku z realizacją ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników, zmiany wyceny 

świadczeń zdrowotnych i przyjętych metod zwiększenia finansowania 

wybranym podmiotom oraz przebiegu i wyników kwalifikacji do nowej Sieci 

Szpitali. 

2) w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku, o 

rezygnacji z kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej w systemie FSC 

poddanie ich pod głosowanie na posiedzeniu plenarnym.  

 

Strona pracodawców wskazała nowego Przewodniczącego WRDS w Gdańsku, Pana 

Tadeusza Zdunka przedstawiciela Związku Rzemiosła Polskiego. 

Zespół ds. społecznych 

grudzień 2022 



1. 07.12.2022 1. Rozpatrzenie projektu sprawozdania z działalności 

Zespołu w roku 2022. 

2. Projekt planu pracy w roku 2023. 

Członkowie przyjęli roczne sprawozdanie z działalności Zespołu w roku 2022 oraz 

przyjęli plan pracy na rok 2023.  

Zespół ds. gospodarczych 

grudzień 2022 

1. 15.12.2022 Umowy dzierżawy nieruchomości rolnych z zasobów 

Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa przez podmioty 

gospodarcze. 

Członkowie zespołu opracowali projekt stanowiska, który został przekazany do 

dalszego procedowania.  

Zespół ds. ochrony zdrowia 

grudzień 2022 

1. 01.12.2022 Wprowadzenie zmian do projektu stanowiska w sprawie 

aktualnych problemów pomorskich podmiotów ochrony 

zdrowia w związku z realizacją ustawy o sposobie 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników, zmiany wyceny świadczeń 

zdrowotnych i przyjętych metod zwiększenia finansowania 

wybranym podmiotom. 

Przebieg i wyniki kwalifikacji do nowej Sieci Szpitali. 

Uczestnicy spotkania wypracowali zmiany w treści projektu stanowiska w sprawie 

aktualnych problemów pomorskiej ochrony zdrowia, które przekazali do dalszego 

procedowania na posiedzeniu plenarnym. 

 


