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POMORSKIE

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokohu z ostatniego posiedzenia.
Informacja na temat prac miedzy posiedzeniami
WRDS.

Przeglad dziatan stron dialogu spotecznego w
aspekcie zobowigzan wspierania powrotu kobiet na
rynek pracy.

Przyjecie stanowiska w sprawie sytuacji w branzy
wodociggowo-kanalizacyjne;.

Wyniki glosowania korespondencyjnego Uchwat
z 24 listopada br.

Glosowanie w sprawie proponowanych zmian do
regulaminu WRDS w Gdansku.

Glosowanie w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Gdansku, o rezygnacji z
kontynuowania  certyfikacji  gospodarki le$nej
w systemie FSC.

Przyjecie sprawozdania z siddmej rocznej kadencji i
przekazanie przewodnictwa WRDS w Gdansku
nowemu przewodniczacemu.

Propozycje do planu pracy WRDS na rok 2023.
Sprawy wniesione.

Wolne wnioski.

Zakonczenie posiedzenia

Podczas posiedzenia cztonkowie Rady:

1. Zapoznali si¢ z prezentacja na temat dzialan stron dialogu spolecznego
w aspekcie zobowigzan wspierania powrotu kobiet na rynek pracy.

2. Ustalili, ze przewodniczacy Zespotu doraznego ds. regulaminu spotka si¢ z
przedstawicielami strony pracownikoéw, w celu wypracowania, akceptowanych
przez wszystkie strony, zmian w regulaminie.

3. Przyjeli sprawozdanie z siodmej rocznej kadencji Rady, jej Prezydium i
zespolow roboczych.

4. Zaakceptowali ustalenia Prezydium dotyczace przyjecie ostatecznej wersji planu
pracy WRDS w Gdansku na posiedzeniu Prezydium zaplanowanym na dzien 10
stycznia 2023 roku.

Dokumenty przyj¢te podczas posiedzenia plenarnego:

1. Uchwala Nr 15/2022 strony pracodawcow, strony pracownikow oraz strony
samorzadowej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
13.12.2022 r. w sprawie sytuacji w branzy wodociagowo-kanalizacyjne;j.

2. Uchwala Nr 16/2022 strony pracodawcow, strony pracownikow oraz strony
samorzadowej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
13.12.2022 r. w sprawie aktualnych probleméw pomorskich podmiotow
ochrony zdrowia w zwiagzku z realizacjg ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow, zmiany wyceny
Swiadczen zdrowotnych 1 przyjetych metod zwigkszenia finansowania
wybranym podmiotom oraz przebiegu i wynikow kwalifikacji do nowej Sieci
Szpitali.

3. Uchwata Nr 17/2022 strony pracodawcow, strony pracownikow oraz strony
samorzadowej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia
13.12.2022 r. w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Gdansku o rezygnacji zkontynuowania certyfikacji gospodarki lesnej
w systemie FSC.




1. 13.12.2022 1. Otwarcie posiedzenia.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia.

5. Oméwienie przygotowan do posiedzenia WRDS w
Gdansku zaplanowanego w dniu 13 grudnia o godzinie
13.00 w tematach:

a) Informacja stron dialogu spotecznego w aspekcie
zobowigzan wspierania powrotu kobiet na rynek
pracy.

b) Projekt stanowiska w sprawie sytuacji w branzy
wodociagowo-kanalizacyjne;j.

¢) Wyniki gltosowania korespondencyjnego Uchwat
z 24 listopada br.

d) Ustalenie glosowania w sprawie proponowanych
zmian do regulaminu WRDS w Gdansku.

e) Ustalenie glosowania w sprawie decyzji
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Gdansku, o rezygnacji z kontynuowania
certyfikacji gospodarki lesnej w systemie FSC.

f) Przyjecie sprawozdania z siodmej rocznej kadencji
i przekazanie przewodnictwa WRDS w Gdansku
nowemu przewodniczacemu.

g) Propozycje do planu pracy WRDS na rok 2023.

6. Sprawy wniesione.
7. Wolne wnioski.
8. Zakonczenie posiedzenia.

Przewodniczacym WRDS w Gdansku w roku 2023 zostal Pan Tadeusz Zdunek
przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Podczas posiedzenia Czlonkowie Prezydium:

1) Zaakceptowali stan przygotowan informacji stron dialogu spotecznego w
aspekcie zobowigzan wspierania powrotu kobiet na rynek pracy.

2) Przyjeli propozycje dalszego procedowania projektu stanowiska w sprawie
sytuacji w branzy wodociggowo-kanalizacyjne;j.

3) Przyjeli poddanie pod glosowanie na posiedzeniu plenarnym, propozycji zmian
w regulaminie WRDS.

4) Zaakceptowali projekt sprawozdania z siddmej rocznej kadencji WRDS w
Gdansku.

5) Uestalili przyjecie ostatecznej wersji planu pracy WRDS w Gdansku na
posiedzeniu Prezydium zaplanowanym na dzien 10 stycznia 2023 roku.

Ustalono rowniez, iz z powodu braku jednomys$lnosci w glosowaniu

korespondencyjnym Uchwal:

1) w sprawie aktualnych probleméw pomorskich podmiotéw ochrony zdrowia
w zwigzku zrealizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow, zmiany wyceny
$wiadczen zdrowotnych i przyjetych metod zwickszenia finansowania
wybranym podmiotom oraz przebiegu i wynikow kwalifikacji do nowej Sieci
Szpitali.

2) w sprawie decyzji Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku, o
rezygnacji z kontynuowania certyfikacji gospodarki lesnej w systemie FSC

poddanie ich pod gltosowanie na posiedzeniu plenarnym.

Strona pracodawcow wskazata nowego Przewodniczacego WRDS w Gdansku, Pana
Tadeusza Zdunka przedstawiciela Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Zespot ds. spolecznych
grudzien 2022




07.12.2022

1. Rozpatrzenie projektu sprawozdania z dziatalnosci
Zespotu w roku 2022,
2. Projekt planu pracy w roku 2023.

Czlonkowie przyjeli roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Zespotu w roku 2022 oraz
przyjeli plan pracy na rok 2023.

Zespot ds. gospodarczych

rudzien 2022
15.12.2022 Umowy dzierzawy nieruchomoséci rolnych z zasoboéw - Czlonkowie zespotu opracowali projekt stanowiska, ktory zostal przekazany do
Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa przez podmioty dalszego procedowania.
gospodarcze.
Zespot ds. ochrony zdrowia
grudzien 2022
01.12.2022 Wprowadzenie zmian do projektu stanowiska w sprawie Uczestnicy spotkania wypracowali zmiany w tresci projektu stanowiska w sprawie

aktualnych probleméw pomorskich podmiotéw ochrony
zdrowia w zwigzku z realizacja ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow, zmiany wyceny §wiadczen
zdrowotnych i przyjetych metod zwigkszenia finansowania
wybranym podmiotom.

Przebieg i wyniki kwalifikacji do nowej Sieci Szpitali.

aktualnych probleméw pomorskiej ochrony zdrowia, ktore przekazali do dalszego
procedowania na posiedzeniu plenarnym.




