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Zatacznik nr 2 do Umowy ramowej FENG o wspotpracy z Ekspertem

REGULAMIN WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

I. ZAKRES ZADAN EKSPERTOW
1. NCBR moze wyznaczy¢ Ekspertéw do udziatu w realizacji zadan zwigzanych z:
1) wyborem projektéw do dofinansowania (zwane dalej: ,,zadania zwigzane z wyborem projektow”);

2) realizacja praw iobowigzkbw NCBR wynikajacych zumowy o dofinansowanie projektu albo decyzji
o dofinansowaniu projektu (zwane dalej: ,zadania zwigzane z umowa lub decyzj3”);

3) procedurg odwotawczg (zwane dalej: ,zadania zwigzane z procedurg odwotawczgy”).

2. Szczegétowo charakter zadan realizowanych przez Eksperta zostanie okreslony w Regulaminie Komisji Oceny Projektow
(zwanym dalej ,RKOP”) lub w Instrukcji wykonawczej. NCBR traktuje stanowisko Eksperta jako:
1) opinie — nie jest ona wigzaca dla wtasciwej instytucji i nie musi jej uwzglednié¢ albo
2) rozstrzygniecie — jest wigzace dla wtasciwej instytucji i musi je uwzglednic.

3. W przypadku zadan o ktérych mowa:

1) wust.1 pkt 1 NCBR traktuje stanowisko Eksperta jako rozstrzygniecie co oznacza, ze jest ono wigzace dla NCBR i ktére musi
uwzgledni¢ przy ostatecznym rozstrzygnieciu;

2) wust. 1 pkt 2 i3 NCBR traktuje stanowisko Eksperta jako opinie, co oznacza ze nie jest ona wigzgca i NCBR nie musi jej
uwzgledniac przy ostatecznym rozstrzygnieciu.

4. Do zadan o ktérych mowa w ust. 1 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju moze wyznaczy¢ wytgcznie Ekspertow wpisanych do
Wykazu Ekspertéw FENG prowadzonego przez NCBR.

1) W celu dopasowania ekspertéw do specyfiki wdrazanych instrumentéw Narodowe Centrum Badan i Rozwoju moze

dokonywa¢ dodatkowe] selekcji ekspertow, wpisanych do Wykazu Ekspertéw FENG, do poszczegdlnych dziatan na

podstawie przyjetych przez NCBR kryteriow selekcji opracowujac listy ekspertow dedykowane do poszczegdinych dziatan .

2) Listy ekspertow, o ktérych mowa w powyzszym punkcie, beda przygotowywane w oparciu o dane zawarte w profilu
eksperta w Bazie ekspertow NCBR.
5. Umieszczenie w Wykazie Ekspertéw lub zawarcie z Ekspertem Umowy nie oznacza obowigzku NCBR zlecenia Ekspertowi
wykonywania jakichkolwiek zadan, o ktérych mowa w ust. 1. W zwigzku z tym, Ekspertowi za okres pozostawania w gotowosci
nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia z tego tytutu, w tym roszczenia finansowe.

1. SPOSOB ZLECANIA ZADAN EKSPERTOWI
1. Zadania s3 zlecane Ekspertowi kazdorazowo na podstawie Zlecenia.

2. Ekspert realizuje zadania, o ktérych mowa w rodz. | ust. 1 Regulaminu w terminie okreslonym w Zleceniu. W uzasadnionych
przypadkach termin wykonania Zlecenia moze zostaé przedtuzony na wniosek Eksperta i za zgodg NCBR, jesli bedzie to mozliwe
i niezbedne dla wykonania Zlecenia.

3. W Zleceniu NCBR kazdorazowo okresla role Eksperta w wykonywaniu jej zadan (zgodng z Wytycznymi dotyczacymi korzystania
z ustug ekspertéw w programach na lata 2021-2027 oraz RKOP).

1ll. OBOWIAZKI EKSPERTA

1. Ekspert zobowigzuje sie do wykonania Zlecenia zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zgodnie
z nastepujacymi dokumentami w zakresie, w jakim maja one zastosowanie do zadan zleconych Ekspertowi, wedtug ich
brzmienia obowigzujacego na moment realizacji zadan okreslonych w Zleceniu:

1) wiasciwym Programem;
2) Szczegétowym Opisem Priorytetéw do Programu;

3) Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
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potrzeby Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego ilnstrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (zwanym dalej: ,rozporzadzeniem ogélnym”);

4) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci (zwanym dalej: ,rozporzagdzeniem ws. EFRR i Funduszu Spéjnosci”)
(jesli dotyczy);

5) Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (zwanym dalej ,,GBER” lub ,,rozporzadzeniem w sprawie
wytaczen blokowych”);

6) Ustawag wdrozeniowg;

7) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021 — 2027;

8) Wytycznymi dotyczgcymi wyboru projektow na lata 2021 — 2027;

9) Wytycznymi dotyczacymi korzystania z ustug ekspertow w programach na lata 2021-2027;

10) Wytycznymi dotyczacymi kontroli realizacji programow polityki spdjnosci na lata 2021-2027;

11) Kryteriami wyboru projektéw przyjetymi w wersji stosowanej do danego konkursu (jesli dotyczy);
12) Regulaminami Konkurséw i RKOP wtasciwymi dla danego konkursu (jesli dotyczy);

13) Postanowieniami umowy o dofinansowanie, w zakresie ktérej Ekspert realizuje zadanie jesli dotyczy (w zakresie zadan,
o ktérych mowa w rozdziale | ust. 1 pkt 2-3 Regulaminu).

NCBR udostepni Ekspertowi dokumenty okreslone w ust. 1 pkt 11-13 najpdzniej w chwili ztozenia Zlecenia.
Ekspert ma obowigzek dokonywadé aktualizacji swoich danych zawartych w Bazie ekspertéw NCBR w profilu eksperta, w tym w
szczegdlnosci danych potwierdzajagcych posiadang wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w

wybranej dziedzinie/dziedzinach, jezeli zachodzi taka potrzeba (jednak nie rzadziej niz raz na rok) lub na wezwanie NCBR, w
szczegdlnosci informacji o zatrudnieniu, publikacjach oraz danych teleadresowych.

IV. ZASADY WSPOLPRACY Z EKSPERTAMI

1.

Warunkiem zlecenia Ekspertowi wykonania zadan, o ktérych mowa w rozdz. | ust. 1 Regulaminu jest:

1) kazdorazowo potwierdzenie przez Eksperta dostepnosci w przewidywanych terminach realizacji zadan i przyjecia Zlecenia
do realizacji;

2) podpisanie kazdorazowo przed rozpoczeciem realizacji Zlecenia Oswiadczenia o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu
interesdw przez Eksperta, stanowigcego zatgcznik do odpowiedniego RKOP (zwane dalej: ,0swiadczeniem”). Oswiadczenie
jest sktadane:

a) w stosunku do wszystkich Wnioskodawcdw, ktérzy ztozyli wniosek o dofinansowanie w danym naborze —w przypadku
zadan zwigzanych z wyborem projektow do dofinansowania oraz w zakresie procedury odwotawczej;

b) w stosunku do projektu, ktdrego Zlecenie dotyczy — w przypadku Zlecen dotyczacych zadan realizowanych w zakresie
realizacji praw iobowigzkéw wiasciwej instytucji wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu lub decyzji
o dofinansowaniu projektu.
Do Eksperta stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 §1 i2 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (zwany dalej: KPA). Jesli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci innych niz ustalone na
podstawie art. 24 §1 i2 KPA, ktére moga wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta, NCBR wytacza go z udziatu
w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w rodz. | ust. 1 Regulaminu albo ujawnia te okolicznosci.

Ekspert ma obowigzek informowania wtasciwej instytucji o znanych mu okolicznosciach, ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci, w tym o zaistniatym konflikcie interesow.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw?! Ekspert zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia NCBR o zaistniatym
konflikcie oraz do niezwtocznego zaprzestania wykonywania zadan w ramach wszystkich Zlecen realizowanych w danym

1 Konfliktem intereséw jest zagrozenie neutralnos$ci i obiektywizmu przy realizacji zadan, o ktérych mowa w 1 ust. 2 umowy z Ekspertem, z powodu istnienia
pomiedzy Ekspertem a wnioskodawca/beneficjentem lub partnerem wnioskodawcy/beneficjenta lub cztonkiem konsorcjum, w ktorego sktad wchodzi
wnioskodawca/beneficjent, ktdrego dotycza prowadzone zadania, wykonawcg wskazanym we wniosku o dofinansowanie lub wykonawcag wybranym do
realizacji ustug w ramach projektu objetego wnioskiem o dofinansowanie lub podmiotem przygotowujacym wnioski o dofinansowanie z uwagi na wzgledy
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naborze, w ktérym konflikt intereséw zaistniat lub w przypadku realizacji zadan w ramach Zlecen wynikajacych z umowy
o dofinansowanie projektu lub decyzji o dofinansowanie projektu do zaprzestania wykonywania zadan w ramach tego Zlecenia.

Ekspert nie moze podejmowac dziatalnosci zarobkowej zwigzanej z realizacja projektu, ktéry opiniowat w ramach zadan,
o ktérych mowa rozdz. | ust. 1 Regulaminu, w okresie 12 miesiecy liczonych:

1) od dnia zatwierdzenia listy wnioskow, ktore uzyskaty dofinansowanie w danym naborze, w ramach ktérego projekt
podlegat ocenie — w przypadku zadan okreslonych w Regulaminie zwigzanych z wyborem projektow;

2) od dnia odbioru Zlecenia — w przypadku zadan, o ktérych mowa w Regulaminie zwigzanych z umowg o dofinansowanie
projektu lub decyzja o dofinansowanie projektu.

Na wezwanie NCBR Ekspert zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego, ze w okresie o ktérym mowa w ust.
5 nie byt zatrudniony przy realizacji projektu w ocenie ktérego brat udziat (w trakcie trwania lub po zakonczeniu jego realizacji).

Wybér Ekspertéow do realizacji zadan dokonywany jest z uwzglednieniem zbieznosci tematyki projektu z kompetencjami
eksperta weryfikowanym m.in. na podstawie szczegétowego obszaru Krajowej Inteligentnej Specjalizacji (zwanej dalej ,KIS”),
stow kluczowych, dziedziny lub innych wymagan okreslonych w procedurach dla danego instrumentu . NCBR uwzglednia
dotychczasowa ocene pracy Eksperta przy wyborze eksperta do realizacji kolejnych zadan. Ostateczny dobdr Ekspertéw do
realizacji zadania odbywa sie w z zastosowaniem elementu losowania z puli Ekspertdw spetniajacych warunki o ktérych mowa
w pierwszym zdaniu.

Przyjecie przez Eksperta Zlecenia na realizacje zadan w zakresie projektu, ktérego ono dotyczy stanowi potwierdzenie
posiadania przez Eksperta wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednego do realizacji Zlecenia.

Przed powierzeniem realizacji zadan zwigzanych z wyborem projektow w ramach konkursu Ekspert przynajmniej raz powinien

zostac przeszkolony przez NCBR z nastepujacego zakresu:

1) realizacji Priorytetu/dziatania/ w ramach Programu;

2) dokonywania wyboru wnioskéw o dofinansowanie dla danego Priorytetu/dziatania, w tym regut odnoszacych sie do
kryteriow wyboru projektéw;

3) oceny wnioskéw o dofinansowanie, w tym sposobu sporzgdzania uzasadnienia oceny, potgczone z prezentacjg najczesciej
popetnianych btedow.

W Zleceniu dla Eksperta na realizacje konkretnych zadan okreslone bedg co najmniej nastepujgce elementy: rodzaj zadania,
rola Eksperta (zgodnie z RKOP), termin wykonania zadania, maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za Zlecenie, forma realizacji,
nr wniosku o dofinansowanie, nazwa Wnioskodawcy/Beneficjenta.

Zlecenie jest wysytane Ekspertowi droga elektroniczng lub za posrednictwem systemu informatycznego NCBR.
Ekspert w terminie 2 dni kalendarzowych od dnia wystania Zlecenia (dla biegu tego terminu nie ma znaczenia dzier odebrania

wiadomosci elektronicznej przez Eksperta) jest zobowigzany do poinformowania NCBR o przyjeciu do realizacji Zlecenia lub jego
odrzuceniu wraz z uzasadnieniem drogg elektroniczng lub za posrednictwem systemu informatycznego NCBR.

Ekspert zobowigzuje sie do udziatu w posiedzeniach Komisji Oceny Projektow (zwanej dalej ,,KOP”), w ktorych ocene zostat
zaangazowany otrzymujac Zlecenie w terminach okreslonych przez NCBR. Posiedzenia mogg by¢ organizowane w formie wideo,
telekonferencji lub formie stacjonarnej. Ekspert zobowigzany jest do zapewnienia sobie dostepu do komputera z dostepem do
Internetu umozliwiajagcych mu niezaktédcony udziat w tych posiedzeniach.

W przypadku, gdy przedmiot Zlecenia obejmuje kontrole, Ekspert zobowigzany jest do udziatu w kontroli zgodnie ze
szczegbtowymi wytycznymi okreslonymi w Zleceniu.

W przypadku pozostatych zadan, innych niz wymienione wust. 13 i14, szczegétowe obowigzki Eksperta zostang
doprecyzowane w Zleceniu.

Realizacja Zlecenia przez Eksperta dokumentowana jest poprzez:

1) przygotowanie i przekazanie podpisanych lub zaakceptowanych w systemie informatycznym NCBR Karty poprawy wniosku
oraz Karty oceny na wzorze wskazanym przez NCBR lub

2) przygotowanie i przestanie podpisanej lub zaakceptowanej w systemie informatycznym NCBR opinii w zakresie projektu
zgodnie z wymogami NCBR,

rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste.
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3) przygotowanie iprzekazanie podpisanej lub zaakceptowanej w systemie informatycznym NCBR opinii dot. kontroli
merytorycznej.

Ekspert zobowigzuje sie do zapewnienia mozliwosci kontaktu telefonicznego/ mailowego badz przez system informatyczny
NCBR z Ekspertem w trakcie realizacji Zlecenia oraz udzielania odpowiedzi na ewentualne pytania/watpliwosci ze strony NCBR.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.16 powinna zawieraé szczegdtowe i wyczerpujace uzasadnienie Eksperta do projektu,
ktérego Zlecenie dotyczy, odwotania do dokumentéw Programowych, a takie prawidtowe wyliczenia arytmetyczne.
Ocena/opinia powinna by¢ logicznie spdjna, konkretna irzeczowa, a jej wynik jasny, jednoznaczny adekwatny do tresci
uzasadnienia kazdego z kryteriéw. Tres¢ opinii Eksperta ma charakter autorski i powinna prezentowac wnioski wtasne Eksperta,
zawierajgce wyniki przeprowadzonej analizy udostepnionego mu materiatu, z uwzglednieniem wiedzy, kompetencji
i doswiadczenia Eksperta. Tres¢ oceny lub opinii nie moze by¢ w catosci ani w czesci przygotowana z wykorzystaniem
jakichkolwiek systemow sztucznej inteligencji (Al) ani innych zautomatyzowanych narzedzi analitycznych. Dopuszczalne jest
jedynie ich pomocnicze zastosowanie do zadan pobocznych, takich jak gromadzenie ogdinodostepnych informacji lub czynnosci
techniczno-redakcyjnych, przy czym nie mogg one w zaden sposdb wptywac na tres¢ merytoryczng oceny lub opinii. Takie
zastosowanie jest mozliwe wytgcznie pod warunkiem zachowania petnej poufnosci i ochrony powierzonej dokumentacji, w tym
danych osobowych, a takze zgodnosci z obowigzujacymi zobowigzaniami umownymi oraz przepisami prawa. Eksperci, ktorzy
podpisujg stosowne oswiadczenia o poufnosci, nie mogg przekazywaé tresci wnioskéw ani innych materiatéw do narzedzi
zewnetrznych, w tym systeméw opartych na Al. W kazdym przypadku ekspert ponosi petng odpowiedzialno$¢ za tresc,
rzetelnosc i zgodnos$¢ z wymaganiami przekazanej do NCBR oceny lub opinii. Tres¢ opinii nie moze réwniez ograniczaé sie
wytgcznie do cytowania tresci dokumentdéw stanowigcych podstawe do ich sporzadzenia. Ekspert zobowigzany jest podac
uzasadnienie dokonanych ustalen i przedstawionej opinii.

W przypadku brakéw, oczywistych omytek lub niejasnosci dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 16, zwracana jest Ekspertowi
z prosbg o jej uzupetnienie lub skorygowanie. Ekspert zobowigzany jest do wspdtpracy z NCBR w zakresie wprowadzania
poprawek i uzupetnien wskazanych przez pracownikéw NCBR w terminie przez nich wyznaczonym, po dokonanej przez nich
formalnej weryfikacji wykonanej przez Eksperta ustugi.

W przypadku gdy wystgpia watpliwosci co do rzetelnosci i stopnia szczegdtowosci przekazanej dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 16, NCBR ma prawo zwrdci¢ sie do Eksperta z prosbg o uszczegétowienie uzasadnienia we wskazanym przez NCBR
terminie, po weryfikacji wykonanej przez Eksperta ustugi.

Na wezwanie NCBR Ekspert zobowigzany jest do udzielania szczegdétowych wyjasnien w zakresie wykonywanych Zlecen,
w terminie wyznaczonym przez NCBR.

W przypadku braku wtasciwej realizacji Zlecenia, NCBR moze odebrac Zlecenie Ekspertowi, niezaleznie od etapu na jakim jest
realizacja tego Zlecenia, bez wyptaty wynagrodzenia i przekazaé je do realizacji innemu Ekspertowi.

NCBR nie zapewnia Ekspertowi zwrotu kosztéw wyzywienia, dojazdéw i noclegdw w zwigzku z jego udziatem w posiedzeniach
KOP, wizytach w miejscu realizacji projektu oraz w innych spotkaniach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych
z realizowanych przez niego zadan.

NCBR moze weryfikowac¢ wszelkie oswiadczenia i zobowigzania Eksperta ztozone na podstawie Regulaminu oraz Umowy,

w szczegolnosci te o ktérych mowa w ust.1 pkt 2. Nieztozenie przez Eksperta ww. oswiadczen lub wyjasnien w ich zakresie
traktuje sie jako naruszenie obowigzkdw Eksperta z konsekwencjami, o ktérych mowa w §11 Umowy.

V. OCENA PRACY EKSPERTOW

1.
2.
3.

NCBR przeprowadza ocene pracy Eksperta z wykonanych Zlecerh w danym naborze.
Ocena dokonywana jest po zatwierdzeniu wynikéw naboru.

Ocena pracy Eksperta dokonywana jest wedtug kryteriow okreslonych w Karcie oceny stanowigce] zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

W ramach oceny Ekspert moze uzyska¢ max 25 pkt. Ocena pracy Eksperta moze zakonczy¢ sie wynikiem:

1) pozytywnym — w przypadku, gdy Ekspert uzyska w sumie min. 15 pkt ze wszystkich ocenianych kryteriéw, w tym min. 3
pkt w kryterium ,,Jakos$¢ uzasadnienia oceny”;

2) negatywnym — w przypadku, gdy Ekspert uzyska w sumie mniej niz 15 pkt ze wszystkich ocenianych kryteriow lub mniej
niz 3 pkt w kryterium ,Jakos$¢ uzasadnienia oceny”.
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5. W przypadku, gdy liczba punktdw przyznanych w kryterium pn. ,,Przygotowanie merytoryczne Eksperta” bedzie nizsza niz 3 pkt,
NCBR moze zobligowaé Eksperta do ponownego udziatu w szkoleniu z tego zakresu. Jezeli Ekspert odmdwi udziatu w szkoleniu,
nie bedzie mdgt by¢ powotany do realizacji kolejnych Zlecert do momentu odbycia szkolenia.

6. W przypadku uzyskania 3 negatywnych ocen przez Eksperta z trzech réznych naboréw, NCBR wykresla Eksperta z Wykazu
Ekspertow.

7. Ekspertowi nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od negatywnej oceny przyznanej przez NCBR.

VI. WYKRESLENIE Z WYKAZU
1. NCBR wykresla Eksperta z Wykazu w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:
1) utraty petni praw publicznych;
2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo skarbowe;

3) utraty wymaganych uprawnien w dziedzinie objetej Programem, ktére stanowity podstawe wpisu Eksperta do Wykazu
Ekspertow;

4) nieprzedtozenia wymaganych oswiadczen niezbednych do zawarcia umowy ramowej w terminie 14 dni kalendarzowych;

5) stwierdzenia poswiadczenia nieprawdy w oswiadczeniach o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw, w tym
w zakresie o ktérym mowa w art. 85 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej;

6) stwierdzenia przez NCBR zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych petnienie funkcji Eksperta w sposob bezstronny lub
rzetelny lub niezgtoszonego konfliktu interesu w zakresie objetym ztozonym oswiadczeniem o ktérym mowa w pkt 5;

7) ztozenia przez Eksperta wraz z wnioskiem o umieszczenie w Wykazie Ekspertéw niezgodnych ze stanem faktycznym
dokumentoéw lub oswiadczen;

8) ztozenia na pismie lub drogg elektroniczng wniosku o wykreslenie z Wykazu Ekspertdow;

9) odmowy zawarcia umowy ramowej;

10) uzyskania przez Eksperta 3 negatywnych ocen, z trzech réznych naboréw, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie;
11) razacego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, danego Zlecenia lub Regulaminu;

12) rozwigzania, wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym lub jej wygasniecia na warunkach w niej okreslonych;

13) stwierdzenia ujawnienia przez Eksperta tresci wniosku lub innych dokumentéw udostepnionych przez NCBR podczas
realizacji Zlecenia osobom trzecim;

14) w przypadku gdy Ekspert nie ztozyt oswiadczenia o braku podejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej zwigzanej
z realizacja projektu lub innych wymaganych oswiadczen na zagdanie NCBR;

15) w przypadku braku mozliwosci kontaktu z Ekspertem przez NCBR w trakcie realizacji Zlecenia z winy lezacej po stronie
Eksperta, uniemozliwiajgcego ukoriczenie Zlecenia w terminie;

16) razgcego naruszenia zasad okreslonych w Standardach obstugi Wnioskodawcy i Beneficjenta FENG przez Eksperta, w tym
niekulturalne i wykraczajace poza standardy zachowanie wobec Wnioskodawcy/Beneficjenta lub pracownika NCBR;

17) gdy Ekspert po przyjeciu Zlecenia odméwit jego wykonania bez uzasadnionej przyczyny;
2. NCBR niezwtocznie informuje Eksperta o wykresleniu z Wykazu Ekspertow.

3. Informacja o wykresleniu Eksperta z Wykazu Ekspertdw przekazywana jest droga elektroniczng. Powiadomienie zawiera
w szczegolnosci uzasadnienie wykreslenia Eksperta z Wykazu Ekspertow.

4. Ekspert moze ubiegac sie o ponowny wpis do Wykazu Ekspertéw, z ktérego zostat wykreslony, nie wczesniej niz po uptywie
roku od dnia wykreslenia.

5.  Wykresdlenie Eksperta zwykazu Ekspertdw powoduje wypowiedzenie przez NCBR Ekspertowi Umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

VII. ZMIANY REGULAMINU
1. NCBR zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Zmieniony Regulamin jest publikowany na stronie NCBR.

2. O zmianach Regulaminu Ekspert informowany jest kazdorazowo poprzez przekazanie informacji za pomocy systemu
informatycznego NCBR lub na wskazany przez niego adres poczty elektronicznej. Informacja zawiera spis najwaznijejszych
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zmian, wskazanie terminu, od ktérego zmieniony Regulamin obowigzuje, informacje o miejscu, w ktérym dostepna jest petna
tre$¢ zmienionego Regulaminu oraz pouczenie o terminie isposobie, w jaki Ekspert moze zgtosi¢ brak akceptacji dla
wprowadzonych zmian Regulaminu.

3. O braku akceptacji zmiany Regulaminu Ekspert informuje NCBR w formie elektronicznej za pomocg systemu informatycznego
NCBR lub na adres e-mail eksperci.feng@ncbr.gov.pl. W przypadku braku akceptacji Regulaminu, o czym mowa w zdaniu
pierwszym, NCBR wykresla Eksperta z Wykazu Ekspertéw i wypowiada Umowe, zgodnie z trybem w niej okreslonym. Brak
sprzeciwu Eksperta wobec zmiany Regulaminu w wyznaczonym terminie bedzie traktowany jako akceptacja zmiany

Regulaminu.

VIIl. ZAtACZNIKI DO REGULAMINU:
Zatacznik nr 1 - Kwoty wynagrodzenia dla ekspertéw — FENG
Zatacznik nr 2 - Protokét odbioru Zlecen
Zatgcznik nr 3 - Formularz Danych Eksperta
Zatgcznik nr 4 - Arkusz oceny pracy Eksperta — FENG
Zatgcznik nr 5 - Kryteria selekcji ekspertow do V Priorytetu FENG
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