
      

          DYREKTOR  

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Leżajsku   

ogłasza nabór na stanowisko pracy Kierownik Oddziału Laboratoryjnego 

  

I. Wymagania niezbędne:  

- Wykształcenie wyższe na kierunku analityka medyczna lub medycyna laboratoryjna lub studia 

podyplomowe z analityki medycznej,  
- Tytuł i aktualne prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,  

- Specjalizacja w dziedzinie mikrobiologii lub zdrowia publicznego,   

- Staż pracy minimum 5 lat pracy w medycznym laboratorium diagnostycznym.  

  

II. Wymagania dodatkowe:  

- znajomość ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 416, z późn. zm.),   

- Znajomość przepisów prawnych i wymagań w zakresie medycyny laboratoryjnej,  

- Znajomość przepisów o ochronie danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej,  

- Umiejętność kierowania zespołem,   

- Dobra organizacja pracy,   

- Analityczne myślenie, dyspozycyjność i komunikatywność,    

- Znajomość obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel),  

- Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

  

III. Zakres zadań:   

- Wykonywanie zadań kierownika laboratorium, w tym zadań wynikających z art. 21 Ustawy 

o medycynie laboratoryjnej (Dz.U. z 2022 poz. 2280),  

- Wykonywanie badań z zakresu diagnostyki mikrobiologicznej,   

- Prowadzenie dokumentacji związanej z badaniami oraz dokumentacji wynikającej z wymagań 

systemu zarządzania,  

- Nadzór nad wyposażeniem pomiarowym,   

- Uczestnictwo w badaniach biegłości i innych związanych z potwierdzaniem ważności wyników, 
- Obsługa klienta - przyjmowanie próbek do badań, informowanie klientów o wyniku badania.  
  

IV. Warunki pracy:   

- Praca w pełnym wymiarze czasu pracy,   

- Zatrudnienie w ramach umowy o pracę,   

- Wynagrodzenie od 13 800 zł, (u pracodawcy stosuje się rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 

17 lipca 2014 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę pracowników podmiotów 

leczniczych działających w formie jednostki budżetowej – Dz. U. z 2025 r. poz. 518 z późń.zm.), 

- Praca w laboratorium Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Leżajsku, 37-300 

Leżajsk ul. Mickiewicza 71.  



- Pracodawca objęty jest ponadzakładowym układem zbiorowym pracy dla pracowników 

zatrudnionych w Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych z 28 sierpnia 2007 r. (Karta 

rejestrowa układu CLXVII).   
  

V. Wymagane dokumenty:  

1. CV oraz list motywacyjny,  

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik nr 1),  

3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów naboru 

(załącznik nr 2),  

4. Kserokopia dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań niezbędnych w zakresie 

wykształcenia, stażu pracy, a także dodatkowych uprawnień (kursy, szkolenia, referencje).  
  

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:  

a) termin składania dokumentów – do dnia 30.10.2026 r.   

b) miejsce składania dokumentów:  

• w formie papierowej w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Leżajsku  

z dopiskiem: nabór na stanowisko pracy na Kierownika Laboratorium,   

• pocztą na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Leżajsku, ul. Mickiewicza 

71, 37-300 Leżajsk.  

drogą elektroniczną e-Doręczenia: AE:PL-73313-43163-WUAJV-24 lub na adres email: 

sekretariat.psse.lezajsk@sanepid.gov.pl   

 

Za termin wpłynięcia oferty uznaje się datę dostarczenia do Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Leżajsku.   

 

UWAGA  

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Leżajsku nie zwraca złożonych 

dokumentów. Po upływie 3 miesięcy od dnia opublikowania wyniku naboru dokumenty 

aplikacyjne złożone w odpowiedzi na ogłoszony nabór będą niszczone.  
  

Dodatkowe informacje:  

- W momencie braku zainteresowanych osób na w/w stanowisko lub braku osób spełniających 

w/w wymagania ogłoszenie o naborze zostanie przedłużone.   

- PSSE w Leżajsku zastrzega sobie prawo do kontaktu telefonicznego lub mailowego jedynie  

z wybranymi kandydatami spełniającymi wymagania niezbędne, w celu poinformowania 

o dalszych czynnościach rekrutacyjnych.   
 

 

 

 

 

Angelina Podkasany 

Dyrektor  Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Leżajsku 

/dokument podpisany elektronicznie/ 



 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY  

  

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, ze zm., dalej 

„RODO”) informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Leżajsku, ul.  

Mickiewicza 71, 37-300 Leżajsk, z którą można skontaktować się listownie, za pośrednictwem e-Doręczeń: AE:PL- 

73313-43163-WUAJV-24 lub e-mailowo: sekretariat.psse.lezajsk@sanepid.gov.pl,   

2. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą  przetwarzane w celu prowadzenia 

procesu rekrutacji na interesujące Panią/Pana stanowisko (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 ustawy - Kodeks pracy), 

natomiast inne dane, w tym dane należące do szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, na 

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 221a i 221b Kodeksu pracy), która może zostać odwołana w 

dowolnym czasie.  

3. Podanie danych osobowych określonych w art. 221 Kodeksu pracy jest dobrowolne, lecz ich niepodanie 

uniemożliwi wzięcie udziału w naborze na stanowisko.  

4. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczające poza dane ustawowo niezbędne, będą 

przetwarzane wyłącznie za zgodą kandydata, wyrażoną na piśmie (wzór – załącznik nr 2 do ogłoszenia).  

5. Administrator nie przekaże Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.  

6. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w ramach procesu rekrutacyjnego są przechowywane i wykorzystywane 

przez okres nie dłuższy jak 3 miesiące od dnia opublikowania wyniku naboru i po tym okresie usuwane i niszczone; 

dane nie są przetwarzane w żadnym innym celu.  

7. Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu:  

a) prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO);  

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO);  

c) prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO);  

d) prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);  

e) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych;  

f) w przypadkach uznania, iż przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO, 

przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit. d RODO), tj. do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  

8. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazywane następującym odbiorcom: operatorom pocztowym i kurierom 

oraz podwykonawcom (podmiotom przetwarzającym) np. firmom informatycznym wykonującym usługi na rzecz 

Administratora. W wyjątkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane 

uprawnionym podmiotom, np. urzędom pracy na podstawie przepisów prawa.  

9. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany na podstawie profilowania Pani/Pana danych 

osobowych.  

10. W sprawie ochrony swoich danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się Inspektorem Ochrony Danych  

PSSE w Leżajsku: sekretariat.psse.lezajsk@sanepid.gov.pl   
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