Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 13/2026 Nadlesniczego
Nadleénictwa Kalisz Pomorski z dnia 4 marca 2026 r.

REGULAMIN

gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Kalisz PomorskKi



§1
Podstawy prawne

1. Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

zostat opracowany na podstawie:

a)

b)

d)

e)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. 2024 r. poz. 288 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2009 r. nr 43 poz. 349);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277
z pézn. zm.);

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego
(ogtaszane w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” — nie pdzniej niz
do dnia 20 lutego kazdego roku);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2025 r.

poz. 440 z p6zn. zm.),

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316)

w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016),
w skrocie RODO.

2. Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

Postanowienia ogéline

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)
b)

ustawa — ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;



c) Regulamin - regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Nadleénictwie Kalisz Pomorski;

d) Komisja Socjalna — zespét powotany zarzadzeniem przez Nadle$niczego
do uzgadniania przyznawanych s$wiadczen osobom uprawnionym oraz
realizacji zadan wymienionych w Regulaminie;

e) osoba uprawniona / $wiadczeniobiorca — osoba uprawniona do
korzystania ze Swiadczen z Funduszu;

f) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Nadlesnictwa Kalisz Pomorski,
dla ktorych Nadle$nictwo byto ostatnim miejscem zatrudnienia;

g) pracownicy — osoby zatrudnione w Nadle$nictwie na podstawie umowy
o prace bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia.

§3
Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu S$wiadczen Socjalnych

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalno$ci zaktadu pracy, naliczanego

w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby

pracownikow zatrudnionych w nadle$nictwie i skorygowanej na koniec roku

do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego

w szczegolnie uciazliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego bedzie zwiekszona o 6,25% przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazdg zatrudniong

osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

. Fundusz jest zwiekszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

o ktérym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego

do korzystania z Funduszu.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktory

Nadle$nictwo przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych na dany rok

odpiséw na Fundusz w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6



ust. 2 ustawy (tj. do 30 wrze$nia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku

przekazuje kwote 75 % rownowarto$ci odpisow).

. Srodki Funduszu zwieksza sie o :

e wplywy z optat pobieranych od pracownikow,
e odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,
e $rodki z zysku netto po podziale,

e inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkow,

tzw. preliminarza wydatkow z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegoine cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej, sporzadzanego przez Komisje Socjalng

zatwierdzanego przez Nadle$niczego w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Preliminarz wydatkéw, o ktérym mowa w ust. 8, przygotowuje si¢ corocznie

w terminie do korica marca kazdego roku.

10. Nadlesniczy z chwilg powotania cztonkéw Komisji Socjalnej, wydaje imienne

iy

1

2.

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w tym do przetwarzania
danych dotyczgcych zdrowia. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani
sg do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z funkcjonowaniem ZFSS i zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Za
naruszenie zasad ochrony danych osobowych cztonkowie Komisji Socjalnej
ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Dane oséb uprawnionych sg
przetwarzane wyfacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§4
Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z ZFSS
Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy, w tym pracownicy mtodociani oraz cztonkowie ich rodzin;

b) emeryci i rencisci;

c) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, z ktorymi
rozwigzano  stosunek  pracy bezposrednio  przed  przejsciem
na $wiadczenie przedemerytaine.

Za cztonkow rodziny os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:
a) cztonkow najblizszej rodziny w osobach wspotmatzonka

oraz ich wiasnych dzieci, dzieci przysposobionych oraz przyjetych



b)

na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat,
a jezeli sie ksztatcg — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,
dzieci, ktére posiadajg znaczny lub  umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz
zmartych emerytéw i rencistow, ktore na koniec roku 2024 byty uprawnione
do korzystania z ZFSS Nadlesnictwa Kalisz Pomorski — pozostajg osobami
uprawnionymi. Czionkowie rodzin pracownikow zmarlych w czasie
zatrudnienia oraz zmartych emerytow od 1 stycznia 2025 r. traca
uprawnienie do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Kalisz Pomorski.

§5

Tryb przyznawania swiadczen

1. Przyznawanie i wysoko$¢é pomocy (finansowania badz dofinansowania)

ze $rodkéw ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

0sOb uprawnionych.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia, o ktéorym mowa w niniejszym Regulaminie,

podejmuje Nadlesniczy poprzez Komisje Socjalng. W sktad Komisji Socjalnej

wchodzg uprawnieni reprezentanci — pracownicy Nadlesnictwa. Komisje Socjalng

Nadle$niczy powotuje zarzadzeniem. Zadaniem Komisji jest:

a)

d)

przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji na podstawie
o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz wniosku
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Komisja Socjalna moze
zagda¢ od osoby uprawnionej przedstawienia do wgladu zaswiadczenia
o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku
gdy osoba uprawniona stara sie o $wiadczenie dla dziecka od 18 do 25 lat
(pod uwage bierze sie rok urodzenia dziecka) Komisja Socjalna moze
rowniez zgdaé zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.
weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow;

przygotowanie corocznego projektu podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w formie preliminarza
wydatkow, o ktorym mowa w § 3 ust. 8 i 9 niniejszego Regulaminu;
Udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania ze $Srodkow
Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad

korzystania z pomocy socjalne;j.



3. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane na wniosek os6b uprawnionych i maja
charakter uznaniowy, tzn. ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych
w Tabeli doptat do $wiadczen z ZFSS, stanowiacej zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na biezaco, tj. bez zbednej zwioki.
Decyzje podejmuje w formie uchwat zatwierdzanych przez Nadle$niczego.

4. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych
przyjmuje sie $redni miesieczny dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka
rodziny uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych
przez uprawnionego, wspotmaizonka oraz dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu
i uczace sie, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia przez nie 25 roku zycia,
podzielona przez 12 miesigcy i liczbe cztonkéw rodziny.

5. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS chcac skorzystaé w danym roku
ze $wiadczen i doptat z tego Funduszu winny ztozy¢ najpozniej do 15 marca
kazdego roku stosowne o$wiadczenie, stanowiace zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, tji. po 31 marca, ww. o$wiadczenie sktadajg
w terminie do dwéch miesiecy od daty zatrudnienia.

6. Na kazde $wiadczenie lub doptate, osoba uprawniona do korzystania
ze $wiadczen ZFSS, sklada stosowny wniosek o przyznawanie $wiadczen
w wyznaczonym przez Komisje Socjalng terminie. Wyliczenie wysokosci
faktycznego $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci finansowych okreslonych
w preliminarzu wydatkéw, przy czym wysoko$¢ maksymalnych swiadczen moze
by¢ skorygowana po uwzglednieniu wartosci wynikajacych z przyjetego rocznego
planu rzeczowo-finansowego.

7. Kazdy uprawniony do korzystania z pomocy (finansowania lub dofinansowania)
ze srodkow ZFSS zobowigzany jest do rzetelnego wykazywania uzyskanych
w poprzednim roku dochodéw.

8. W przypadku ziozenia przez osobe uprawniong o$wiadczenia i wniosku
wykazujgcego wysoko$¢ dochodoéw niezgodnych z prawdg oraz wykorzystania
przyznanych $rodkéw z ZFSS niezgodnie z ich przeznaczeniem, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zwrotu otrzymanej doptaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

9. W przypadku uzyskania zgody Pracodawcy na dofinansowanie $wiadczenia
ze $rodkéow ZFSS przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu

$wiadczenia realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujgcych.



10.Whnioski o przyznanie wszystkich $wiadczen dofinansowywanych z ZFSS,

sktadane przez pracownikéw oraz emerytdw i rencistdw — bylych pracownikow,

nalezy skfada¢ w terminie do dnia 23 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Whioski ztozone po tym terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

§6

Przeznaczenie érodkéw ZFSS

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie nastepujacych

Swiadczen:

A. doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie:

a)

b)

pracownikéw w postaci tzw. ,wczaséw pod gruszg”.

Podstawg dofinansowania do ww. formy wypoczynku jest przedfozony
wniosek urlopowy w aplikacji SILPweb trwajacy co najmniej 14 dni
kalendarzowych nastepujgcych po sobie oraz wniosek o przyznanie
swiadczenia ze $rodkéw ZFSS. Wyptata $wiadczenia nastepuje przed
rozpoczeciem urlopu po zatwierdzeniu wniosku o urlop oraz zatwierdzonej
przez Nadle$niczego uchwaly podjetej przez Komisje Socjalng
w wysokosci iloczynu procentu doptaty wynikajacej z Tabeli doptat do
$wiadczen z ZFSS i kwoty przyznanego dofinansowania, przy czym
kwota ta musi wynika¢ z Preliminarza wydatkéw ZFSS zaplanowanego na
dany rok. Dofinansowanie przyznawane jest raz w roku kalendarzowym;

w przypadku pozostatych uprawnionych podstawg dofinansowania
do wypoczynku jest przedtozony dokument imienny potwierdzajgcy zakup
ww. ustugi na uprawnionego oraz wniosek o przyznanie $wiadczenia
ze $rodkéw ZFSS. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje sie
po zrealizowanym wyjezdzie oraz zatwierdzonej przez Nadle$niczego
uchwale podijetej przez Komisje Socjalng w wysokosci iloczynu procentu
doptaty wynikajacej z Tabeli doptat do $wiadczen z ZFSS i kwoty
przyznanego dofinansowania, przy czym kwota dofinansowania musi
wynikaé z Preliminarza wydatkéw ZFSS zaplanowanego na dany rok
kalendarzowy na kazdego z uprawnionych. W przypadku oséb
uprawnionych bedacych emerytami i rencistami dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przyznawane jest
z zastosowaniem progéw dochodowych i procentéw doptat okreslonych

w Tabeli doptat do $wiadczen z ZFSS, przy czym maksymalna kwota



dofinansowania nie moze przekroczy¢ 1.500,00 zt brutto w roku

kalendarzowym.

c) dzieci i mtodziezy do lat 18 w formie kolonii, obozéw, wycieczek, kolonii

d)

zdrowotnych, zimowisk realizowanych przez podmiot uprawniony do
organizacji tego typu form wypoczynku, tj. wpisany do rejestru
organizatoroéw turystyki i posrednikéw turystycznych, o ktérych mowa
w art. 22 Ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2211 z p6zn. zm.). Kwota doptaty
wynosi maksymalnie 800 zt na kazde dziecko uprawnionego.

dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS przyznaje sie do wysokosci iloczynu
procentu doptaty wynikajgcej z Tabeli doptat do $wiadczen z ZFSS
i faktycznej wysokosci ustugi wypoczynkowej po przedstawieniu przez
pracownika dokumentu zakupu ww. ustugi. Dofinansowanie do
wypoczynku dzieci i mtodziezy moze nastapi¢ nie cze$ciej niz raz w roku
kalendarzowym. W przypadku o0s6b uprawnionych, bedgcych
jednoczesnie matzonkami, przyznanie tego $wiadczenia na kazde z osob
uprawnionych bedgcych cztonkiem ich rodziny, bedzie przyznane tylko
jednemu z matzonkéw. Maksymalna kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ kwoty 800 ztotych brutto, przy czym nie moze by¢ ono

wyzsze od kwot na imiennych dowodach zakupu;

B. finansowanie dziatalno$ci integracyjnej, kulturalno-o$wiatowe| oraz

sportowo-rekreacyjnej:

Podstawa finansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej jest organizacja imprezy przez Pracodawce lub organizacja
imprezy za zgodg Pracodawcy.

W przypadku imprez, ktorych koszt przypadajgcy na jednego uczestnika nie
przekracza 2 000,00 zt, wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest zgodnie
z progami dochodowymi okreslonymi w Tabeli doptat do $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W przypadku imprez, ktorych koszt przypadajgcy na jednego uczestnika
przekracza 2 000,00 2z, wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest
z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, z tym ze dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 50% kosztu
udziatu w imprezie. Koszt ,na osobe” obejmuje tylko koszty faktyczne, a nie

np. koszty transportu lub innych ustug opcjonalnych.



C. pomoc pieniezna lub rzeczowa w postaci paczek $swigtecznych dla dzieci

do 14-ego roku zycia oséb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
ZFSS;
D. pomoc pieniezna lub rzeczowa dla uprawionych do korzystania z ZFSS:

E. dofinansowanie leczenia sanatoryjnego na podstawie skierowania

sanatoryjnego:

a) dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS liczone jest od wysokosci iloczynu
procentu doptaty wynikajgcej z Tabeli doptat do $wiadczen z ZFSS.
Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 800
ztotych brutto;

F. bezzwrotna pomoc w formie rzeczowej lub pienieznej osobom

uprawnionym znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

lub materialnej jako zapomoga socjalna lub losowa (choroba, pozar,

powodz, Smierc itp.).

Warunkiem otrzymania zapomogi, oprécz wniosku o przyznanie Swiadczenia
z ZFSS, jest takze:

e w przypadku dtugotrwatej choroby — przedstawienie zaswiadczenia od
lekarza o dtugotrwatej chorobie / dokumentacji medycznej (do wgladu);

o w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego
aktu zgonu (do wgladu),

e w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu, os$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody
itp.) potwierdzajgce zaistniate zdarzenie losowe.

Wysokos¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi ma charakter uznaniowy
i uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $wiadczen ZFSS. W kazdym przypadku
wysoko$¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi ustalana jest indywidualnie.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa formg pomocy,
a ich wysoko$¢ i termin przyznania moga by¢ uzaleznione réwniez od ilosci
srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie¢ uprawnionego o $wiadczenie. Uznaniowy charakter swiadczen,
oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba uprawniona

nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen,



G. dofinansowanie do Rajdu Les$nika;

Podstawg dofinansowania jest przedtozony dokument imienny potwierdzajacy
zakup ww. ustugi na uprawnionego pracownika oraz wniosek o przyznanie
swiadczenia ze $rodkéw ZFSS. Dofinansowanie przyznaje sie po
zrealizowanym wyjezdzie.

. Wymienione kierunki dziatalnoéci mogag by¢ dofinansowywane czes$ciowo
ze $rodkéw Funduszu w zaleznosci od stanu $rodkéw tego Funduszu oraz optat
wnoszonych przez pracownikow. Wielko$¢ i zasady doptat okresla Nadlesniczy
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§7
Postanowienia uzupelniajace i konncowe

. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek Komisji Socjalnej, Nadle$niczy ma prawo
do odstepstwa od zapiséw Regulaminu.

. Osoba, ktéra rezygnuje z przyznanego $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia Komisji Socjalnej.

. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia
(zakupionego przez Nadle$nictwo), $wiadczeniobiorce obcigzajg poniesione
koszty zwigzane z zakupem tego Swiadczenia.

. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze S$wiadczenia przyjmuje sig¢ przede
wszystkim powstate niezaleznie od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mierc
najblizszego cztonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

. Regulamin jest udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu na jej zadanie w siedzibie Nadlesnictwa Kalisz
Pomorski przy Al. prof. L. Mroczkiewicza 1, 78-540 Kalisz Pomorski u Specjalisty
ds. pracowniczych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Nadlesnictwa
Kalisz Pomorski.

. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu
danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu
ustalenia niezbednosci dalszego przechowywania tych danych ze wzgledu na cel
i okres ich przetwarzania.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa.

. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

a) Oswiadczenie o dochodach uprawniajace do skorzystania ze
swiadczen i doptat z ZFSS w danym roku, stanowigce zatgcznik

nr 1 do regulaminu;



b) Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, stanowiagcy zatgcznik
nr 2 do regulaminu;
c) Tabela doptat do $wiadczen z ZFSS, stanowigca zatgcznik
nr 3 do regulaminu;
9. Tre$¢ Regulaminu i preliminarz wydatkow uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

dziatajgcymi przy Nadlesnictwie Kalisz Pomorski.

Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadles$nictwie Kalisz Pomorski uzgodniono ze Zwigzkami
Zawodowymi:
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