ZARZADZENIE Nr 15/2025
Gtéwnego Inspektora Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa
z dnia 5 maja 2025 r.
W sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gtéwnemu Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa

Na podstawie § 4 statutu Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 69 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
4 listopada 2020 r. w sprawie nadania Statutu Gtéwnemu Inspektoratowi Ochrony Roélin
i Nasiennictwa (Dz. Urz. MRiRW z 2020 r. poz. 84) zmienionego zarzadzeniem nr 16 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 kwietnia 2024 r. (Dz. Urz. MRiRW z 2024 r. poz. 19) oraz
zarzadzeniem nr 12 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 22 kwietnia 2025 r.
(Dz. Urz. MRiRW z 2025 r. poz. 14) zarzadza sie co nastepuje:

§1
Gtownemu Inspektoratowi Ochrony Roslin i Nasiennictwa nadaje sie regulamin organizacyjny
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Tracg moc Zarzadzenie Nr 3/2023 Gtdwnego Inspektora Ochrony Roélin i Nasiennictwa z dnia
15 marca 2023 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gtéwnemu Inspektoratowi
Ochrony Roslin i Nasiennictwa zmienione Zarzadzeniem Nr 1/2024 z dnia 31 stycznia 2024 r.,
Zarzadzeniem nr 12/2024 z dnia 30 kwietnia 2024 r. oraz Zarzadzeniem Nr 44/2024 z dnia
31 grudnia 2024 r.

§3 1\

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/2025 Giéwnego Inspektora Ochrony Roélin
i Nasiennictwa sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gtéwnemu
Inspektoratowi Ochrony Roélin i Nasiennictwa

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GtOWNEGO INSPEKTORATU OCHRONY ROSLIN i NASIENNICTWA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogéine
§1

Regulamin organizacyjny Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa, zwany dalej
Regulaminem okresla organizacje wewnetrzng oraz szczegétowy zakres zadan komoérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Gtéwnego Inspektoratu.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Gtéwny Inspektor — Gtéwny Inspektor Ochrony Roélin i Nasiennictwa;

Zastepca Gtéwnego Inspektora — Zastepca Gtéwnego Inspektora Ochrony Roslin
i Nasiennictwa;

Dyrektor Generalny — Dyrektor Generalny Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Roélin
i Nasiennictwa;

Kierownictwo Giéwnego Inspektoratu — Giéwny Inspektor Ochrony Rodlin
i Nasiennictwa, Zastepca Giéwnego Inspektora Ochrony Roélin i Nasiennictwa,
Dyrektor Generalny Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Roélin i Nasiennictwa;

Gtowny Inspektorat — Gtéwny Inspektorat Ochrony Rosélin i Nasiennictwa;
Inspekcja — Paristwowa Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa (PIORiN);
Wojewédzki inspektor — wojewddzki inspektor ochrony roélin i nasiennictwa;
Wojewddzki Inspektorat — Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roélin i Nasiennictwa:

Komérka organizacyjna — biuro lub Centralne Laboratorium wymienione
w zarzadzeniu nr 12 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 22 kwietnia 2025 roku
w sprawie nadania statutu Giéwnemu Inspektoratowi Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa
wraz z wchodzacg w jego sktad struktura organizacyjng;

CL - Centraine Laboratorium;
Dyrektor komérki organizacyjnej — dyrektor biura lub Centralnego Laboratorium;

System EZD — system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;



— MRIRW - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

— Ustawa o PIORIN — Ustawa z dnia 13 lutego 2020 r. o Paristwowej Inspekcji Ochrony
Roslin i Nasiennictwa.

§3

Regulamin okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zadania Kierownictwa Gtéwnego Inspektoratu;

zasady zarzadzania Gtéwnym Inspektoratem;

strukture organizacyjng Gtéwnego Inspektoratu;

podstawowe zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych w Gtéwnym Inspektoracie;

zadania komoérek organizacyjnych wynikajace z regulacji okreslajacych obowigzki
administracji rzagdowej oraz ustalonych w Gtéwnym Inspektoracie zasad i procedur
wspoétdziatania;

zakresy dziatania komérek organizacyjnych.
ROZDZIAL 2
Kierownictwo Gtéwnego Inspektoratu
§4

Gtéowny Inspektor kieruje Gtéwnym Inspektoratem przy pomocy Zastepcy, Dyrektora
Generalnego oraz dyrektoréw komérek organizacyjnych.

Gtowny Inspektor moze upowazni¢ swojego Zastepce, Dyrektora Generainego i innych
pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu do zatatwiania spraw w jego imieniu
w zakresie udzielonego upowaznienia.

W czasie nieobecnosci Gtdwnego Inspektora jego obowiazki i kompetencje wykonuje
Zastepca Gtéwnego Inspektora, a w przypadku jego nieobecnosci Gtéwnym
Inspektoratem kieruje Dyrektor Generalny.

W czasie nieobecnosci oséb, o ktérych mowa w ust. 3 dziatalnoscia Gtéwnego
Inspektoratu kieruje wyznaczony dyrektor albo inny pracownik pisemnie upowazniony
przez Giéwnego Inspektora w zakresie udzielonego upowaznienia.

§5

Gtéwny Inspektor okresla zadania do realizacji i bezposrednio nadzoruje realizacje zadan
w sprawach objetych zakresem dziatania Centralnego Laboratorium, Biura Nadzoru
Fitosanitarnego i Wspétpracy Miedzynarodowej, Biura Projektéw i Strategii oraz sprawuje
nadzor merytoryczny nad Stanowiskiem do Spraw Audytu i Kontroli, Stanowiskiem do
Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych, Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, Audytorem Wewnetrznym oraz Zespotem Radcéw Prawnych.

Gtéwny Inspektor zapewnia organizacje i funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Gtéwnym
Inspektoracie.

Gtéwny Inspektor zarzadza kontrole lub audyty oraz upowaznia w formie pisemne;j
pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu do ich przeprowadzania.



4. Gtéwny Inspektor moze powotywaé petnomocnikéw lub koordynatoréw do realizacji
okreslonych zadan nadajac im okreslone uprawnienia w zakresie powierzonych do
realizacji zadan.

5. Gtoéwny Inspektor wydaje regulacje wewnetrzne dotyczace dziatania Gtéwnego
Inspektoratu w formie zarzadzeni, wytycznych, instrukgji, polityk, standardéw i pism
z zastrzezeniem § 7 ust. 8.

§6

Zastgpca Gtownego Inspektora okredla zadania do realizacji i bezposrednio nadzoruje
realizacje zadan w sprawach objetych zakresem dziatania Biura Nasiennictwa, Biura Ochrony
Roslin i Nawozow.

§7

1. Dyrektor Generalny wykonuje zadania i kompetencje zgodnie z przepisami ustawy
o stuzbie cywilnej, a takze wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw,
w szczeg6lnosci zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje i ciagtos¢
dziatania Gtéwnego Inspektoratu.

2. Dyrektor Generalny, poprzez podporzadkowane mu komérki organizacyjne, zapewnia
projektowanie i wdrazanie rozwigza zarzadczych dla poprawy skutecznoséci
i efektywnosci funkcjonowania Gtéwnego Inspektoratu oraz okresla zasady realizacji
procesow w Gtownym Inspektoracie w celu prawidtowej realizacji zadan.

3. Dyrektor Generalny okresla zadania do realizacji i bezposrednio nadzoruje ich wykonanie
w sprawach objetych zakresem dziatania Biura Administracyjnego, Stanowiska do Spraw
BHP i PPOZ oraz Stanowiska do Spraw Obiegu Dokumentacji.

4. Dyrektor Generalny sprawuje nadzdér organizacyjny w zakresie dziatania Stanowiska
do Spraw Audytu i Kontroli, Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych, Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Audytora Wewnetrznego oraz
Zespotu Radcéw Prawnych.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Generalnego zadania Dyrektora Generalnego realizuje
zastepujacy Dyrektora Generalnego wyznaczony zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie
cywilne;j.

6. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego oraz osoby, o ktérej mowa
w ust. 5 Dyrektora Generalnego zastepuje upowazniony pisemnie dyrektor komérki
organizacyjnej, wykonujac zadania w zakresie udzielonego upowaznienia.

7. Dyrektor Generalny moze powotywac komisje lub zespoty okreslajac cel ich powotania,
sktad osobowy i zakres zadan.

8. Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia, wytyczne, instrukcje, polecenia oraz podejmuje
decyzje dotyczace rozstrzygnie¢ wewnetrznych w zakresie funkcjonowania i organizacji
pracy Gtéwnego Inspektoratu.

9. Dyrektor Generalny moze upowaini¢ dyrektora i zastepce dyrektora lub innego
pracownika Gtéwnego Inspektoratu do wykonywania w jego imieniu okreslonych
czynnosci, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacjg okreslonych zadan w zakresie
udzielonego upowaznienia.



10. Dyrektor ~ Generalny rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy komdrkami
organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu w uzgodnieniu z Gtéwnym Inspektorem.

ROZDZIAL 3
Zasady zarzadzania Gtéwnym Inspektoratem
§8
1. Gtowny Inspektorat dziata przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) legalnodci, czyli podejmowania dziatar prawnych w zakresie przyznanych kompetencji;
2) skutecznosci, czyli realizacji celéw i polityk w sposéb optymalny;
3) efektywnodci, czyli mozliwie najlepszego wykorzystania posiadanych zasobéw;
4) oszczgdnosci, czyli minimalizacji kosztéw prowadzonych dziatari przy zachowaniu
wymaganej jakosci;
5) przejrzystosci, czyli jawnosci postepowania;
6) etyki w korpusie stuzby cywilnej;

7) braku tolerancji dla wszelkich naduzy¢, w tym finansowych, i korupcji oraz dziatar
odwetowych wobec oséb zgtaszajacych naruszenia prawa i nieprawidtowosci.

2. W Gtéwnym Inspektoracie podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu
zatatwiania i rozstrzygania spraw jest system EZD.

3. W Gtownym Inspektoracie zadania moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metodyk
zarzadzania procesami lub projektami.

4. Biezaca koordynacja pracy w Gtéwnym Inspektoracie oraz nadzoér nad jednostkami
podlegtymi i realizowanymi przez nie zadaniami Inspekcji odbywa sie poprzez regularne
spotkania Kierownictwa Gtéwnego Inspektoratu.

5. Podczas spotkan Kierownictwa prowadzony jest monitoring realizacji planu pracy
Gtéwnego Inspektoratu oraz analiza ryzyka, a decyzje podejmowane s3 kolegialnie.

6. W spotkaniach Kierownictwa uczestniczy Kierownictwo Gtéwnego Inspektoratu,
dyrektorzy komérek organizacyjnych, Stanowisko do Spraw Kontroli i Audytu oraz
w zaleznosci od omawianego tematu inni pracownicy Giéwnego Inspektoratu oraz
zapraszani godcie, w tym wojewddzcy inspektorzy.

ROZDZIAL 4

Struktura organizacyjna Gtéwnego Inspektoratu
i podstawowe zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych

§9

1. Strukture organizacyjng Gloéwnego Inspektoratu tworza Centralne Laboratorium oraz
nastepujace biura, wydziaty, zespoty, stanowiska:

1) Biuro Administracyjne (BA):

a) Wydziat Administracji (WA);
— Zespot Wsparcia (ZW);
b) Wydziat Finansowy (WF);



c) Wydziat Informatyki (WI);
d) Wydziat Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi (WZzZL);
e) Stanowisko do Spraw Obiegu Dokumentacji (SOD);

f) Stanowisko do Spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej (BHP);
g) Zespdt Radcoéw Prawnych (ZRP);

2) Biuro Nadzoru Fitosanitarnego i Wspétpracy Miedzynarodowej (BNFiIWM);
3) Biuro Nasiennictwa (BN):

a) Stanowisko do Spraw Koordynacji Oceny Materiatu Siewnego (SKOMS);
4) Biuro Ochrony Ro$lin i Nawozéw (BORIN);

a) Wydziat ds. Nawozéw (WN);
5) Biuro Projektdw i Strategii (BPS);
6) Centralne Laboratorium (CL):

a) Zespét do Spraw Organizacji Badan i Administracji (ZOBIA);

b) Referencyjne Laboratorium Fitosanitarne (RLF);

c) Laboratorium Badania GMO (LBGMO);

d) Laboratorium Badania Pozostatosci Srodkéw Ochrony Roslin (LBPSOR);
e) Referencyjne Laboratorium Nasienne (RLN);

f) Oddziaty Centralnego Laboratorium (OCL) i Pracownie Zamiejscowe (PZ);
g) Stanowisko do Spraw Systemu Zarzadzania Laboratorium (SSZL);

7) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych (SNiO).
8) Stanowisko do Spraw Audytu i Kontroli (SAIK);

9) Audytor Wewnetrzny (AW);

10) Inspektor Ochrony Danych Osobowych (10D);

. W Gtéwnym Inspektoracie dziataja, na podstawie odrebnych przepiséw:

1) Koordynator do spraw dostepnosci;

2) Inspektor do spraw naruszen;

3) Komisja dyscyplinarna rozpoznajaca sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej oraz rzecznik dyscyplinarny;

4) Komisja socjalna;
5) Doradcy do spraw etyki;
6) Komisja BHP.

. Strukture Gtéwnego Inspektoratu prezentuje schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

§10

Biurem kieruje dyrektor samodzielnie lub przy pomocy zastepcy, naczelnikéw lub
pracownikow kierujacych zespotami.



N o v b~ ow

Centralnym Laboratorium kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy (zastepcéw),
kierownikéw i pracownikow kierujacych zespotami.

Wydziatem Finansowym kieruje Gtéwny Ksiegowy samodzielnie lub przy pomocy zastepcy.
Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu.

RLF, LBPSOR, LBGMO, RLN, OCL, PZ kieruje kierownik.

Zespotem kieruje wyznaczony do koordynacji pracownik.

W czasie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy (zastepcow) dyrektora, a takze
w przypadku nieobecnosci dyrektora komorki organizacyjnej, w ktérej nie ma stanowiska
zastepcy dyrektora lub stanowisko to nie jest obsadzone, komdrka organizacyjng kieruje
wyznaczony, w konsultacji z Dyrektorem Generalnym, przez dyrektora pracownik.
Informacja o wyznaczeniu pracownika do kierowania komodrkg organizacyjng jest
przekazywana niezwtocznie Dyrektorowi Generalnemu.

W czasie nieobecnosci kierownika zastepuje go wyznaczony, w konsultacji z Dyrektorem
CL, pracownik. Informacja o wyznaczeniu pracownika jest przekazywana niezwiocznie
Dyrektorowi Generalnemu.

§11

Komérki organizacyjne wykonuja zadania w ramach zakreséw okre$lonych
w regulaminie.

W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej,
wilasciwg do jego realizacji jest komodrka organizacyjna, do ktdrej nalezy wiekszo$é
zagadnien lub merytoryczna istota zadania.

Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 2, koordynuje dyrektor komérki organizacyjnej,
zgodnie z dekretacja.

Komérka organizacyjna wtasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komérki organizacyjne wspdtpracujgce przy realizacji tego zadania,
w tym opracowuje ostateczne projekty dokumentéw oraz stanowisk i opinii Kierownictwa
Gtownego Inspektoratu.

Komérka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 4, zwracajac sie do wspodtpracujacych
komérek organizacyjnych z wnioskiem o wyrazenie opinii w danej sprawie, przedktada
projekt wtasnego stanowiska w tej sprawie lub wskazuje zakres oczekiwanej opinii.

Wspétpracujagca komoédrka organizacyjna aktywnie wspiera dziatania komérki
organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 4, w szczegdlnosci terminowo przekazuje opinie,
projekty dokumentdw i zestawienia.

Zadania wykonywane sg zgodnie z prawem, efektywnie, oszczednie i terminowo.
§12
Do zadan kazdej komdrki organizacyjnej w zakresie wtasciwoéci nalezy odpowiednio:

1) wykonywanie zadan zgodnie z kierunkami okreslonymi przez Gtéwnego Inspektora
oraz kierowanie sie wytycznymi zawartymi w dokumentach rzadowych;



2) tworzenie i opiniowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Gtownego Inspektora lub Dyrektora Generalnego, w tym zarzadzen, decyzji,
regulaminéw, informacji oraz procedur;

3) opiniowanie i analizowanie zmian prawnych oraz zmian w otoczeniu Inspekcji
majacych wptyw na realizacje zada#;

4) proponowanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych i innych dokumentéw
rzadowych;

5) planowanie i organizacja pod wzgledem merytorycznym spotkai i szkolen
organizowanych przez Gtéwny Inspektorat;

6) podejmowanie czynnosci nalezacych do zakresu dziatania wojewddzkiego inspektora
(art 6 ust. 5. ustawy o PIORIN), na polecenie Gtéwnego Inspektora, w tym
przeprowadzanie kontroli;

7) uczestniczenie w rozpatrywaniu skarg i wnioskéw oraz petycji, a takze opracowywanie
projektéw odpowiedzi na interpelacje, interwencje oraz wnioski o udzielanie
informaciji publicznej i pytania obywateli oraz instytucji;

8) przygotowywanie sprawozdan, analiz i opracowar;

9) wspéipraca oraz wspodtdziatanie z pozostalymi komérkami organizacyjnymi
i stanowiskami oraz komisjami, zespotami i koordynatorami przy wykonywaniu zadan
wykraczajacych poza zakres dziatania jednej komérki organizacyjnej w Gtéwnym
Inspektoracie, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie uzgodnier,, przedstawianie
opinii, udostepnianie materiatéw i udzielanie informacji oraz wspélne prowadzenie
prac, a takze branie udzialu w przygotowaniu i realizacji kontroli lub audytéw
zarzadzanych przez Gtéwnego Inspektora;

10) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
wojewddzkimi inspektoratami, jednostkami realizujgcymi polityke rolng paristwa
instytucjami migdzynarodowymi, jednostkami naukowymi, partnerami spotecznymi
oraz innymi podmiotami;

11) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

12) wspétudziat w redagowaniu strony internetowej Gtéwnego Inspektoratu oraz
publikacji, wpiséw w mediach spotecznosciowych, w tym w tworzeniu i aktualizacji
tych materiatéw;

13) podejmowanie dziatari na rzecz rozwoju systeméw informatycznych w Inspekgc;ji i ich
efektywnego wykorzystania;

14) uczestniczenie w tworzeniu i aktualizowaniu planu zaméwien publicznych oraz
prowadzenie postepowar o udzielenie zaméwienia publicznego;

15) nadzorowanie i realizacja zawartych uméw;
16) realizacja budzetu Gtéwnego Inspektoratu, w szczegdInosci:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z opracowaniem i realizacja planu rzeczowo-
finansowego Gtéwnego Inspektoratu ze srodkéw budzetowych, z zachowaniem
zasady celowosci i gospodarnosci,



b) przygotowywanie (obliczanie) miernika na potrzeby budzetu zadaniowego
Gtéwnego Inspektoratu,

¢) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja uméw,

d) wspdtdziatanie z Biurem Administracyjnym w sprawach zwigzanych z realizacjg
planu finansowego, zadan finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych oraz
w sprawach zwigzanych z udzielaniem zaméwieri publicznych, a takze z Zespotem
Radcow Prawnych w przypadku koniecznosci opracowania albo zaopiniowania
projektu umowy lub istotnych warunkéw umowy, w tym przekazania stosownych
dokumentéw i udzielania wszelkich niezbednych informacji;

17) wykonywanie zadar zwigzanych z czynnosciami kancelaryjnymi;

18) poszukiwanie rozwigzarn poprawiajacych efektywnosé dziatania oraz dostepnosc
Inspekc;ji dla klienta zewnetrznego i podejmowanie dziatar na rzecz wdrozenia takich
rozwigzan;

19) dbanie o wizerunek Gtéwnego Inspektoratu;

20) uczestniczenie w planowaniu strategicznym i wdrazaniu rozwiazaf innowacyjnych
w Inspekcji;

21) uczestniczenie w opracowaniu i aktualizacji planéw z zakresu dziatan obronnych;

22) wykonywanie  zadan  dotyczacych  zarzadzania kryzysowego, obronnosci
i bezpieczeistwa paristwa, okreslonych odrebnymi przepisami, w tym wiasciwymi
przepisami wewnetrznymi;

23) wykonywanie zadarh w zakresie ochrony danych osobowych i informac;ji
niejawnych;

24) wspétdziatanie z Zespotem Radcéw Prawnych w zakresie zadan dotyczacych spraw
sadowych i egzekucyjnych oraz innych zadan zwigzanych z obstugg prawng
Kierownictwa Gtéwnego Inspektoratu i Gtéwnego Inspektoratu;

25)reprezentowanie Gtéwnego Inspektora w migdzyresortowych konferencjach
uzgodnieniowych oraz posiedzeniach komisji sejmowych i senackich;

26) udziat w pracach instytucji krajowych i organizacji miedzynarodowych, w tym
organdw Unii Europejskiej, zajmujacych si¢ problematyka wynikajaca z zadan
Inspekcji;

27) przestrzeganie zapiséw aktéw prawa wewnetrznego;

28) wykonywanie zadan 2z zakresu kontroli zarzadczej, w tym branie udziatu
w wyznaczaniu okresowych celéw dziatania i zadarn Gféwnego Inspektoratu,
opracowaniu i wykonaniu planu dziatalnosci oraz planéw pracy, a takze zarzadzania
ryzykiem w przypadku identyfikowania zagrozert w wykonaniu planowanych zadan;

29) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownictwo Gtoéwnego Inspektoratu.
§13

Do zadarh i obowigzkdw wszystkich pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu nalezy
w szczegdlnosci:



1) prawidiowa, rzetelna, efektywna i terminowa realizacja zadari ustalonych
w Regulaminie i innych aktach prawa wewnetrznego oraz powierzonych zgodnie
z ustalonym zakresem czynnosci lub wydanymi poleceniami stuzbowymi;

2) znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem Inspekcji oraz aktow
prawa wewnegtrznego, zgfaszanie inicjatyw, wnioskéw dotyczacych sposobu
rozwigzania powierzonej sprawy, dziatar usprawniajacych funkcjonowanie Gtéwnego
Inspektoratu, identyfikowanie ryzyk;

3) przekazywanie przetozonym ustaler i spostrzezer dotyczacych nieprawidtowoéci
w dziataniu Inspektoratu wraz z ewentualng propozycja dziatarh majacych na celu ich
usuniecie;

4) dbatos¢ o mienie Gtéwnego Inspektoratu.

Pracownicy Gtownego Inspektoratu w trakcie wykonywania swoich zadan, przestrzegaja
drogi stuzbowej, zgodnie z ktéra:

1) pracownik podlega bezposredniemu przetozonemu;

2) pracownik, ktéry otrzymat polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla, ma
obowigzek powiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego.

Pracownicy sa zobowigzani do przekazywania swoim bezposrednim przetozonym
informacji, ktére moga mie¢ wplyw na organizacje i stan funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Gtdwnym Inspektoracie, w szczegblnosci w zakresie:

1) ujawnianych niezgodnosci, nieprawidtowosci, uchybien, naduzy¢, potrzeb wdrozenia
dziatar korygujacych lub naprawczych, a takze nowych rozwigzan organizacyjnych lub
prawnych;

2) identyfikowania zagrozen stanowigcych ryzyko niewykonania celéw lub zadan,
a takze innych istotnych réznic lub odchyled od planowanej dziatalnosci, a takze
okreslania propozycji dziatari zapobiegajacych tym ryzykom lub obnizajacych stopieri
powodowanego przez nie zagrozenia.

Kazdy pracownik ma prawo zgtaszania uwag dotyczacych funkcjonowania i usprawnienia
systemu kontroli zarzagdcze;.

ROZDZIAL 5
Zadania kadry zarzadzajacej
§14
Do obowigzkéw dyrektoréw i kierownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zadarn i zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komérki
organizacyjnej;

2) dbatos¢ o prawidlowe, rzetelne i terminowe wykonywanie zadari komorki
organizacyjnej okreslonych w Regulaminie lub zleconych przez Kierownictwo
Gtéwnego Inspektoratu;

3) zapewnienie zgodnosci dziatania komérki organizacyjnej z kierunkami okresdlonymi
przez Kierownictwo Gtéwnego Inspektoratu, obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym zapisami aktéw prawa wewnetrznego;



4) reprezentowanie komorki organizacyjnej lub Gtéwnego Inspektoratu w kontaktach
zewnetrznych;

5) wyznaczanie okresowych celéw dziatania oraz zadan zapewniajgcych ich wykonanie,
w tym opracowywanie, a takie aktualizowanie planéw dziatania, planéw pracy,
projektéw oraz innych dokumentdw o charakterze planistycznym, w szczegélnosci
w przypadku identyfikowania zagrozen wskazujacych na ryzyko niewykonania celéw
lub zadan oraz potrzeby odpowiedniego reagowania na ryzyka lub postepowania
z nimi;

6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

w tym przez realizacjg zaplanowanych celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy;

7) zapewnienie cigglosci dziatania komérki organizacyjnej poprzez organizowanie,
nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw, z uwzglednieniem
przestrzegania standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

8) skuteczne zarzadzanie ryzykiem i inicjowanie rozwigzari w systemie kontroli
zarzadczej;

9) zapewnienie wilasciwej organizacji czasu pracy podlegtych pracownikéw oraz
dekretacja i rozdziat spraw pomiedzy poszczegélnych pracownikéw;

10) nadzorowanie czasu pracy pracownikéw, w tym delegowanie, tworzenie
i przestrzeganie planéw urlopowych;

11) akceptacja opiséw stanowisk pracy i zakreséw obowigzkéw pracownikéw komorek
organizacyjnych oraz nadzér nad ich terminowym przygotowywaniem i aktualizacjg;

12) sktadanie wnioskéw w sprawach naboru, nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
przenoszenia, rozwoju zawodowego, ustalania wysokosci wynagrodzenia,
awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania w odniesieniu do pracownikéw
komérki organizacyjnej;

13)ocena bezposrednio podlegtych pracownikéw komoérki organizacyjnej oraz
przekazywanie pracownikom biezacych i okresowych informacji o wynikach i efektach
ich pracy;

14) dbanie o rozwdj zawodowy pracownikéw komérki organizacyjnej oraz budowanie
przyjaznej atmosfery w zespole i rozwigzywanie konfliktéw;

15) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym sporzadzonych pism
i opracowan;

16) nadzér nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przepiséw BHP i przeciwpozarowych
oraz przestrzeganiem tajemnicy prawnie chronionej w komdrce organizacyjnej;

17) zapewnienie przestrzegania przepiséw z zakresu danych osobowych oraz ochrony
informacji niejawnych;

18) wykonywanie zadar z zakresu zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, obronnosci i bezpieczerstwa paristwa oraz ciggtosci dziatania;

19) zapewnienie przestrzegania przepisow kancelaryjnych i archiwalnych w zakresie
gromadzenia, przechowywania i zabezpieczania dokumentacji;
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20) opracowywanie informacji i analiz w zakresie powierzonych do realizacji
i nadzorowanych zadan;

21) zapewnienie wiasciwej kultury organizacyjnej, zgodnej z zasadami etyki w korpusie
stuzby cywilnej, opartej o zasady wzajemnego szacunku, niedyskryminacji, réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom naduzyé, w tym finansowych,
korupcji i innym niepozagdanym zachowaniom, w szczegolnosci  dziataniom
odwetowym wobec oséb zgtaszajacych naruszenia prawa i nieprawidtowosci;

22) wyznaczanie sposréd podlegtych pracownikéw oséb do przeprowadzenia kontroli lub
audytéw zarzadzanych przez Gtéwnego Inspektora;

23) weryfikowanie i formalne akceptowanie dokumentéw przedktadanych przetozonym
do zatwierdzenia;

24) wyznaczanie pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje proceséw lub zadan
pozostajacych we wiasciwosci kilku komérek organizacyjnych;

25) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodéw i wydatkow
budzetu pafstwa oraz gospodarowanie $rodkami publicznymi zgodnie z zasadami
gospodarki finansowej okreslonymi w szczegdInoéci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, a takie $cistg wspétprace w tym zakresie
z komorka wtasciwg do spraw finansowych w Gtéwnym Inspektoracie;

26) realizacjg zadarh w ramach ustanowionego Systemu Zarzadzania Bezpieczerstwem
Informacji w podlegtej komérce organizacyjnej, w tym w szczegélnosci:

a) wdrozenie Polityki Bezpieczeristwa Informaciji,

b) identyfikacje i ochrone aktywow,

c) nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczernistwa informacji,

d) stosowanie wtasciwego trybu zgtaszania i postepowania z incydentami;

27)zapewnienie prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego
w zakresie i na zasadach okreslonych w procedurach wewnetrznych;

28) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja umow;

29) nadzér nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przepiséw BHP i przeciwpozarowych
oraz przestrzeganiem tajemnicy prawnie chronionej w komérce organizacyjnej;

30) wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonych i Kierownictwo Gtéwnego
Inspektoratu.

§15

Giowny Ksiegowy odpowiada za gospodarke finansowg w zakresie okreélonym ustawa
o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych, Prawem zaméwien publicznych oraz
ustawq o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

W szczegdlnosci Gtéwny Ksiegowy wykonuje obowiazki i ponosi odpowiedzialnoéé
w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci Gtéwnego Inspektoratu;

2) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;
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3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operagji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) bezposredniej koordynacji i nadzoru nad tworzeniem projektu planu finansowego
jednostki oraz jego okresowej kontroli wykonania.

§16

Naczelnicy wydziatéw i pracownicy kierujacy zespotami odpowiadajg przed bezpoérednim
przetozonym za wykonywanie powierzonych zadan.

Do obowiagzkéw naczelnikéw wydziatéw i pracownikéw kierujacych zespotami nalezy
realizowanie powierzonych zadan przez:

1) organizowanie pracy oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidtowym,
rzetelnym i terminowym wykonywaniem zadar przez podlegtych pracownikéw;

2) nadzorowanie czasu pracy i kontrolowanie dyscypliny pracy;

3) zapewnienie wtasciwej kultury organizacyjnej, zgodnej z zasadami etyki w korpusie
stuzby cywilnej, opartej o zasady wzajemnego szacunku, niedyskryminacji, réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom naduzy¢, w tym finansowych,
korupcji i innym niepozadanym zachowaniom, w szczegblnosci  dziataniom
odwetowym wobec 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa i nieprawidtowosci;

4) akceptowanie pism i innych dokumentéw kierowanych do podpisu bezposredniego
przetozonego;

5) wydawanie dyspozycji i wytycznych pracownikom, niezbednych do wykonywania
zadan oraz udzielanie pracownikom, w uzasadnionych przypadkach, wskazéwek
i pomocy przy realizacji zadan;

6) zapewnienie wymiany informacji w ramach struktury Gtownego Inspektoratu;

7) przedstawienie bezposredniemu przetozonemu opinii i wnioskow w sprawach
przyjmowania do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania
i odznaczania oraz karania pracownikéw:;

8) przygotowywanie i aktualizacja opiséw stanowisk pracy i zakreséw obowigzkéw
podlegtych pracownikéw;

9) dokonywanie oceny podlegtych pracownikéw;
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych;
11) prawidtowe, efektywne i terminowe wykonanie powierzonych zadan;

12) zapewnienie prowadzenia postepowari o udzielenie zaméwienia publicznego
w zakresie i na zasadach okreélonych w procedurach wewnetrznych;

13) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg umodw;

14)nadzér nad dyscypling pracy w  zakresie przestrzegania przepisow BHP
| przeciwpozarowych oraz przestrzeganiem tajemnicy prawnie chronionej w komdrce
organizacyjnej.
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ROZDZIAL 6
Szczegotowe zadania Biur Gtéwnego Inspektoratu
§17

Biuro Administracyjne

1. Do zadan Biura Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacja zadad administracyjno-logistycznych majacych na celu zapewnienie
warunkéw dziatania i sprawnego funkcjonowania siedziby Gtéwnego Inspektoratu
w Warszawie;

zapewnienie wlasciwego gospodarowania mieniem, w tym w odniesieniu do
elementéw infrastruktury informatycznej, prowadzenia ewidencji mienia oraz
zarzgdzania nieruchomosciami bedgcymi w trwatym zarzadzie Gtéwnego Inspektoratu
we wspbétpracy z Centralnym Laboratorium;

koordynacja zadan dotyczacych zarzadzania majatkiem, inwestycji oraz spraw
remontowo-budowlanych, realizowanych we wspétpracy z Centralnym Laboratorium;

organizacja i obstuga sekretarsko-kancelaryjna Gtéwnego Inspektoratu;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania flotg transportowg Gtéwnego
Inspektoratu;

planowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu przygotowanie
i przeprowadzanie postepowan o udzielanie zamdwiern publicznych w Gtéwnym
Inspektoracie;

planowanie i podejmowanie dziatari zapewniajacych sprawne dziatanie, ciggloéé
funkcjonowania i rozwdj systemdéw teleinformatycznych, w tym w zakresie
cyberbezpieczeristwa oraz wsparcia technicznego dla uzytkownikéw;

realizacja zadan dysponenta srodkéw budzetu paristwa trzeciego stopnia w zakresie
planowania i realizacji budzetu, obstugi finansowo-ksiegowej oraz sporzadzania
sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie operacji finansowych i sprawozdan
finansowych;

prowadzenie spraw z zakresu realizacji polityki zarzadzania zasobami ludzkimi
i szkoleniowej, w tym obejmujacych czynnosci z zakresu prawa pracy i $wiadczen
socjalnych oraz realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy.

§18
Wydziat Administracji

1. Do zadan Wydziatu Administracji nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

zapewnienie warunkéw dziatania i sprawnego funkcjonowania siedziby Gtéwnego
Inspektoratu;

prowadzenie dziatan na rzecz dostepnosci cyfrowej i architektonicznej;
sporzgdzanie planéw o udzielenie zaméwien publicznych, w tym sporzadzanie planéw

inwestycyjnych i remontowych we wspétpracy z CL;
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg administracyjna, w tym spraw zwigzanych
z gospodarowaniem mieniem, zarzadzaniem majatkiem Gtéwnego Inspektoratu i jego
ubezpieczaniem;

5) koordynowanie przygotowania informacji o sktadnikach majatkowych w celu ich
ubezpieczenia;

6) prowadzenie spraw dotyczacych nieruchomosci bedacych w trwatym zarzadzie
Gtéwnego Inspektoratu, w tym zwigzanych z nimi spraw administracyjno-
wilasnosciowych oraz monitorowanie stanu technicznego tych nieruchomosci
we wspotpracy z Centralnym Laboratorium;

7) nadzér nad prowadzeniem spraw remontowo-budowlanych i inwestycyjnych
we wspodipracy z Centralnym Laboratorium i monitorowanie stopnia ich realizacji;

8) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku Gtéwnego Inspektoratu;
9) okresowa weryfikacja stanu majatku Gtéwnego Inspektoratu;

10) nadzér nad inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych;

11) gospodarowanie mieniem Gtéwnego Inspektoratu, w tym:

a) prowadzenie postepowar dotyczacych zagospodarowania zbednych i zuzytych
sktadnikéw majatku ruchomego Gtéwnego Inspektoratu,
b) przeprowadzanie procesu likwidacji mienia ruchomego;

12) sporzadzanie planu zamoéwieri publicznych zgodnie ustawg o zaméwieniach
publicznych;

13) wspétpraca z podmiotami éwiadczacymi ustugi w zakresie zamoéwien publicznych dla
Gtéwnego Inspektoratu oraz koordynacja powyiszych zadai w Gtéwnym
Inspektoracie;

14) koordynacja spraw dotyczacych zaméwien publicznych przy zaméwieniach powyzej
130 000 ztotych netto;

15) nadzér czynnosci zwigzanych z procedurg zaméwieri publicznych do 130 000 zt netto;

16) przygotowywanie i przekazywanie do Urzedu Zaméwieri Publicznych sprawozdan
rocznych z udzielonych zaméwieri publicznych ponizej i powyzej progu stosowania
ustawy Prawo zaméwien publicznych w Gtéwnym Inspektoracie;

17)realizacja zadann zwigzanych gospodarowaniem flota transportowa Gtéwnego
Inspektoratu i prowadzenie spraw z zakresu wykorzystania samochodéw stuzbowych
Gtéwnego Inspektoratu;

18) przygotowywanie sprawozdania dotyczacego elektromobilnosci:

19) koordynowanie spraw z zakresu ochrony érodowiska, w tym sporzadzania sprawozdan
w tym zakresie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) nadzér w zakresie monitorowania realizacji uméw;
21) prowadzenie rejestréw Zarzadzen Gtéwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego
22) prowadzenie rejestru wnioskéw o zaméwienia publiczne;

23) prowadzenie rejestru umow;
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24) zabezpieczenie potrzeb Gtéwnego Inspektoratu w zakresie materiatéw biurowych
i innych artykutéw przemystowych;

25) prowadzenie Sekretariatu Kierownictwa Gtéwnego Inspektoratu;

26) prowadzenie Kancelarii Gtéwnego Inspektoratu;

27) koordynowanie czynnosci kancelaryjnych dla spraw prowadzonych w systemie EZD;
28) obstuga korespondencji przychodzacej oraz wychodzacej Gtéwnego Inspektoratu.

. W Wydziale Administracji wyodrebnia sie Zespét Wsparcia, do ktérego zadan nalezy
w szczegolnosci:

1) organizacja delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu;

2) koordynowanie czynnosci zwigzanych z procedurg zamowieri publicznych
do 130 000 zt netto;

3) wspdtpraca z biurami i CL w zakresie realizacji zaméwien publicznych, ktérych kwota
przekracza 130 000 zt netto;

4) wspieranie Wydzialu Finansowego w prowadzeniu windykacji naleznosci
publicznoprawnych i cywilnoprawnych na etapie egzekucyjnym;

5) wspieranie Wydziatu Informatyki przy utrzymaniu systemow informatycznych
Gtéwnego Inspektoratu i administrowaniu nimi;

6) sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomoéci oraz opfat za trwaty zarzad;

7) zabezpieczenie potrzeb Gtéwnego Inspektoratu w zakresie sprzetu, wyposazenia
pomieszczen oraz Srodkéw transportu;

8) administrowanie, wprowadzanie nowych zezwolen, pozwolen, decyzji i postanowien,
sprawdzanie poprawnosci wpiséw, aktualizacja bazy Aplikacji DIZOR;

9) przeprowadzanie postepowari w imieniu i na rzecz WIORIN w zakresie plomb oraz
drukéw urzedowych (etykiety, paszporty roslin itd.).

. Zespotem Wsparcia kieruje pracownik Zespotu wyznaczony przez Dyrektora Generalnego.
§19
Wydziat Finansowy
Do zadari Wydziatu Finansowego nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie i sporzadzanie projektéw budzetu dla Gtéwnego Inspektoratu
w zakresie dochodéw, wydatkéw biezacych i majatkowych w ukfadzie tradycyjnym,
zadaniowym oraz w zakresie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;

2) prowadzenie ksiag rachunkowych Gtéwnego Inspektoratu;
3) biezaca analiza realizacji budzetu;

4) przygotowywanie propozycji zmian w budzecie Gtéwnego Inspektoratu, w uktadzie
tradycyjnym i zadaniowym;

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej oraz z operacji finansowych
jednostki;
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6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
Planem finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Gtéwnego Inspektoratu;

7) opracowywanie przepisow wewnetrznych z zakresu rachunkowoéci i kontroli
finansowej;

8) prowadzenie dokumentagji ptacowej i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego;
9) rozliczanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych oraz podatku VAT;

10) opracowywanie okresowych informacji dla Dyrektora Generalnego o stanie realizacji
wydatkéw budzetowych oraz o potencjalnych zagrozeniach;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem odpisu oraz realizacjg $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych we wspétpracy z Wydziatem
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

12) windykacja naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych we wspotpracy
z Zespotem Wsparcia oraz Zespotem Radcéw Prawnych;

13) analizowanie stanu naleznosci i zobowigzan Gtéwnego Inspektoratu;

14) akceptacja projektéw uméw pod wzgledem finansowym;

15) obstuga rachunkéw bankowych oraz realizacja dyspozycji érodkami pienieznymi;
16) wspétpraca przy opracowywaniu planu zaméwier publicznych i inwestycyjnych;
17) obstuga finansowa projektéw wspétfinansowanych ze #rédet zewnetrznych;

18) obstuga systeméw informatycznych koniecznych do wykonywania zadan zwigzanych
z obstuga budzetu paristwa oraz zadarh Wydziatu zwiagzanych z polityka ptacows;

19) przygotowywanie analiz finansowych na potrzeby Kierownictwa Gtéwnego
Inspektoratu.

§20
Wydziat Informatyki
Do zadan Wydziatu Informatyki nalezy w szczegélnosci:
1) koordynowanie catosci zagadnien informatycznych w Gtéwnym Inspektoracie;

2) wspotpraca z  innymi  komdrkami organizacyjnymi w zakresie zagadnien
informatycznych realizowanych w Inspekgji;

3) administrowanie systemami teleinformatycznymi Gtéwnego Inspektoratu;

4) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem oprogramowania w Gtéwnym
Inspektoracie,

5) zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego infrastruktury Gtéwnego Inspektoratu;
6) zapewnienie cyberbezpieczeristwa infrastruktury Gtéwnego Inspektoratu;

7) administrowanie od strony technicznej oficjalnym serwisem WWW Inspekciji;

8) administrowanie domenami Inspekgji;

9) administrowanie serwerami Gtéwnego Inspektoratu;
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10) prowadzenie i administrowanie od strony technicznej serwisem BIP Inspekcji;
11) wdrazanie nowych programéw i systeméw informatycznych;

12) udziat w pracach koncepcyjnych majacych na celu realizacje zadari merytorycznych za
pomocg technik informatycznych stuzacych usprawnieniu pracy Inspekgji;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z licencjami, sprzetem oraz oprogramowaniem
uzywanym w Gtéwnym Inspektoracie;

14) biezaca konserwacja sprzetu komputerowego oraz konserwacja oprogramowania
w Gtéwnym Inspektoracie;

15) konserwacja, instalacja, wdrazanie i utrzymywanie infrastruktury sieciowej Giéwnego
Inspektoratu;

16) realizacja zadan dotyczacych wyposazenia pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu
w sprzet komputerowy i telekomunikacyjny oraz kwalifikowane certyfikaty;

17) wspétpraca z Biurem Projektéw i Strategii w przygotowaniu strategii rozwoju ustug
cyfrowych na potrzeby Inspekgji, jej wdrazaniu i rozwoju;

18) nadzorowanie realizacji Polityki Bezpieczefistwa Informacji w zakresie Polityki
Bezpieczeristwa Systemoéw Teleinformatycznych i koordynacja jej aktualizacji.

§21
Wydziat Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi
Do zadan Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
w Gtownym Inspektoracie;

2) prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
pracownikéw, w tym rozwoju zawodowego pracownikéw;

3) prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwolywania wojewddzkich
inspektoréw i ich zastepcéw oraz spraw z zakresu wynagradzania i dyscypliny pracy
wojewddzkich inspektoréw i ich zastepcéw;

4) koordynowanie wspétpracy ze zwigzkami zawodowymi;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami  socjalnymi dla pracownikéw
Gtéwnego Inspektoratu, w tym wspdétpraca z Wydziatem Finansowym w zakresie
planowania i realizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi;

7) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie zadan realizowanych przez WZZL,
w tym miedzy innymi do GUS, KPRM, PFRON;

8) organizacja praktyk, stazy zawodowych i wolontariatéw;

9) opracowywanie planéw szkolen pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Roslin
i Nasiennictwa, organizacja szkoleri i innych form ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopdéw oraz absencji pracownikéw;
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11) prowadzenie dziatar z obszaru budowania wizerunku Gtéwnego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa jako pracodawcy;

12) wspdifpraca z Zespotem Radcéw Prawnych w zakresie opracowywania, aktualizacji
i wdrazania projektéw aktéw wewnetrznych w odniesieniu do zmian organizacyjno-
prawnych w zakresie nalezacym do wtasciwosci wydziatu;

13) przygotowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i pism z zakresu spraw pracowniczych;

14) obstuga systeméw informatycznych koniecznych do wykonywania czynnosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy;

15) przygotowywanie danych do kontroli zarzadczej w obszarze kadrowym;

16) prowadzenie rejestru upowaznieh do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z wymaganiami RODO, we wspétpracy z Inspektorem Ochrony Danych.

§22
Stanowisko do Spraw Obiegu Dokumentacji
Do zadan stanowiska do Spraw Obiegu Dokumentacji nalezy w szczegéInosci:

1) koordynowanie realizacji zadan Gtéwnego Inspektoratu w zakresie obstugi
archiwizacyjnej;

2) wspdtdziatanie w okreslaniu kierunkéw rozwoju systemu elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z jednolitym rzeczowym wykazem akt (JRWA) oraz
instrukcja kancelaryjng;

4) nadzér nad poprawnoscig rejestracji i dekretacji dokumentéw w systemie EZD;
5) udzielanie wsparcia uzytkownikom EZD i szkolenie w zakresie obstugi systemu;
6) prowadzenie Archiwum Zaktadowego;

7) monitorowanie realizacji obowigzkéw kancelaryjno-archiwalnych w Gtéwnym
Inspektoracie;

8) udziat w przegladach, brakowaniu i przekazywaniu dokumentacji do archiwéw
paristwowych;

9) zabezpieczenie potrzeb Gtéwnego Inspektoratu w zakresie materiatéw biurowych
i innych artykutéw przemystowych.

§23
Stanowisko do Spraw BHP i PPoz.

Do zadari Stanowiska do Spraw Bezpieczedstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie szkoleri wstgpnych bhp, metodyki udzielania instruktazu
stanowiskowego oraz organizowania szkoleh okresowych bhp;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy
pracy, wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy;

3) prowadzenie ewidencji spraw zwigzanych z bhp, w tym rejestru wypadkow;
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4) prowadzenie spraw w zakresie dofinasowania do okularéw korekcyjnych;
5) aktualizacja opiséw ryzyka na stanowiskach pracy;

6) dokonywanie biezacych przegladéw oraz zakupéw zwigzanych z bezpieczeristwem
przeciwpozarowym w Gtéwnym Inspektoracie;

7) koordynowanie procesu prowadzenia pomiaréw $rodowiska pracy;
8) zapewnienie ergonomicznego wyposazenia biurowego;
9) dokonywanie przegladéw technicznych budynkéw pod wzgledem wymagar bhp;

10) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja wnioskéw zakupowych
w sprawach dotyczacych bhp i ppoz.;

11) przygotowywanie planéw i raportédw zwigzanych z realizacja przepiséw BHP i ppoz.
w Gtéwnym Inspektoracie.

§24
Zesp6t radcow prawnych
Do zadan Zespotu Radcéw Prawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) swiadczenie obstugi prawnej i legislacyjnej na rzecz Gtéwnego Inspektoratu, w tym
w zakresie prowadzonych postepowari administracyjnych;

2) opiniowanie projektow aktéw prawnych, decyzji administracyjnych, umodw,
porozumien oraz innych dokumentéw urzedowych;

3) opiniowanie projektéw odpowiedzi na skargi, wnioski, petycje, odpowiedzi w trybie
dostepu do informacji publicznej i interpelacje;

4) udziat w negocjacjach i postepowaniach sadowych, administracyjnych
i egzekucyjnych;

5) reprezentowanie Gféwnego Inspektoratu przed sadami i organami administracji
publicznej;

6) koordynacja i nadzér nad udzielaniem pomocy prawnej przez podmioty zewnetrzne;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa i informowanie Kierownictwa Gtéwnego
Inspektoratu oraz komoérek organizacyjnych o ich skutkach;

8) przygotowywanie opinii prawnych w zakresie obwigzujgcych przepiséw oraz
prowadzenie rejestru opinii prawnych;

9) koordynowanie prac zwigzanych z zawieraniem porozumieri zjednostkami krajowymi;

10) koordynacja spraw zwigzanych z udzielaniem informacji w trybie ustawy o dostepie do
informacji publicznej;

11) koordynacja procesu udzielania petnomocnictw i upowaznien udzielanych przez
Gtéwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego z wytaczeniem upowaznien
wydawanych na podstawie ustawy o ochronie informagji niejawnych, ustawy
o ochronie danych osobowych oraz ustawy o kontroli w administracji rzadowej;

12) prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien wydawanych przez Gtéwnego
Inspektora i Dyrektora Generalnego, o ktérych mowa w pkt. 11).
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2. Zespotem radcdw prawnych kieruje wyznaczony do koordynacji radca prawny.

§25

Biuro Nadzoru Fitosanitarnego i Wspétpracy Miedzynarodowej

1. Do zadah Biura Nadzoru Fitosanitarnego i Wspéipracy Miedzynarodowej nalezy
w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocena stanu zagrozenia roslin, produktow roslinnych i przedmiotéw przez agrofagi,
podlegajace przepisom;

opracowywanie zasad przeprowadzania kontroli roélin, produktéw roslinnych
i przedmiotow na obecnos¢ agrofagdw podlegajacych przepisom;

nadzdr nad dziataniami w zakresie zwalczania agrofagéw podlegajacych przepisom:;

prowadzenie ewidencji wystepowania agrofagéw podlegajacych przepisom, w tym
wykonywanie sprawozdawczosci na potrzeby Komisji Europejskiej;

przekazywanie Komisji Europejskiej informacji o stwierdzeniu wystepowania
agrofagéw Ilub zakwestionowaniu towaréw niespetniajacych wymagan, w tym
sporzgdzanie notyfikacji w systemie UE;

nadzor nad kontrolg fitosanitarng roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw,
eksportowanych poza Unie Europejska, w tym pozyskiwanie i upowszechnianie
przepisow fitosanitarnych paristw trzecich na potrzeby inspektoréw PIORIN;

nadzor nad graniczng kontrolg fitosanitarng importowanych do Unii Europejskiej
towaréw regulowanych w przepisach zdrowia roélin, w tym nadzér merytoryczny nad
pracg w systemie TRACES NT;

nadzor nad systemem urzedowej rejestracji podmiotéw profesjonalnych
i paszportowania roslin;

nadzor nad systemem upowazniania podmiotéw profesjonalnych do znakowania
drewnianego materiatu opakowaniowego i drewna zgodnie ze standardem ISPMI 5;

10) nadzér merytoryczny nad realizacjg Programu SMP, w tym w szczegdlnosci sktadanie

wnioskéw i sprawozdan, wspétpraca w tym zakresie z Komisja Europejska;

11) rozpatrywanie wnioskéw o pokrycie kosztéw zwalczania agrofagéw podlegajgcych

przepisom;

12) wyznaczanie stacji kwarantanny i obiektéw zapewniajacych izolacje, prowadzenie

postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania pozwoler na prowadzenie prac
naukowo-badawczych z agrofagami i towarami podlegajacym przepisom zdrowia
rodlin oraz sporzadzanie dokumentéw na potrzeby ich wprowadzania lub
przemieszczania w UE;

13) koordynacja uczestnictwa w pracach:

a) komitetéw i grup roboczych dziatajacych w ramach UE, w szczego6lnosci: Statego

Komitetu ds. Roélin, Zwierzat, Zywnosci i Pasz Sekcji Zdrowia Roélin, Grupy
Roboczej Rady UE szeféw stuzb fitosanitarnych (COPHS), Grupy Roboczej Rady UE
»Roosendaal”, Grupy Roboczej UE ds. IPPC/CPM oraz innych grup roboczych Rady
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i Komisji  Europejskiej oraz instytucjami unijnymi  funkcjonujgcymi
w obszarze ochrony roélin i nasiennictwa,

b) organizacji miedzynarodowych, w szczegélnoéci IPPC oraz EPPO, w zakresie spraw
ochrony roslin oraz nasiennictwa,

¢) bilateralnych z organizacjami ochrony rolin i nasiennictwa panstw cztonkowskich
UE i krajéw spoza UE;

14) rozpatrywanie odwotarn od decyzji wojewddzkich inspektoréw i opracowywanie
projektow decyzji Gtdwnego Inspektora.

§26
Biuro Nasiennictwa
Do zadar Biura Nasiennictwa nalezy w szczegéInosci:
1) nadzér nad pobieraniem préb i oceng materiatu siewnego;

2) nadzor nad prowadzeniem ewidencji przedsiebiorcéw i rolnikéw dokonujacych obrotu
materiatem siewnym roslin rolniczych i warzywnych oraz dostawcéw prowadzacych
obrét materiatem szkétkarskim, materiatem rozmnozeniowym lub materiatem
nasadzeniowym roslin warzywnych i ozdobnych;

3) nadzér nad udzielaniem akredytacji podmiotom w zakresie pobierania préb i oceny
materiatu siewnego;

4) nadzér nad wydawaniem urzedowych etykiet i plomb dla materiatu siewnego oraz
nadzor nad udzielaniem upowaznieri podmiotéw do wypetniania lub wdawania
urzgdowych etykiet materiatu siewnego;

5) nadzér nad kontrolg obrotu materiatem siewnym oraz sprawozdawczoscig z obrotu
materiatem siewnym;

6) nadzér nad kontrolg upraw GMO;

7) prowadzenie bazy dostepnego ekologicznego materiatu  siewnego, nasion
i wegetatywnego materiatu nasadzeniowego oraz nadzér nad prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem zezwolen na uzycie konwencjonalnego materiatu siewnego
oraz nasion i wegetatywnego materiatu nasadzeniowego oraz spraw zwigzanych
z kontrola ekologicznego materiatu heterogenicznego;

8) nadzér nad udziatem Inspekcji w tymczasowych eksperymentach zwigzanych
z materiatem siewnym;

9) nadzér nad pobieraniem préb do oceny toisamosci i czystosci odmianowej oraz
wspétpraca z COBORU oraz wojewédzkimi inspektoratami w zakresie tej oceny;

10) nadzér nad kontrolg upraw winorosli, z kt6rych winogrona przeznaczane s3 do wyrobu
wina;

11) przygotowywanie i wdrazanie wytycznych oraz organizowanie i nadzorowanie szkolen
z zakresu realizowanych w Biurze zadar;

12) wspétpraca z organizacjami migdzynarodowymi z zakresu nasiennictwa
w szczegblnosci z ISTA oraz ESCAA;

13) reprezentowanie kraju w ISTA w zakresie ustalonym przez Gtéwnego Inspektora oraz
udziat w szkoleniach organizowanych przez ISTA;
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14) wspotpraca z Centralnym Laboratorium w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego, w tym oceny weryfikacyjnej oraz nadzoru nad prébobiorcami
upowaznionymi do pobierania préb ocenianych w celu wydawania dokumentacji
w ramach systemow nasiennych OECD;

15) rozpatrywanie odwotan od decyzji wojewddzkich inspektoréw i opracowywanie
projektow decyzji Gtownego Inspektora.

Zadania z zakresu koordynacji oceny materiatu siennego sa realizowane przez
wyodrebnione w strukturze BN samodzielne Stanowisko ds. Koordynacji Oceny Materiatu
Siewnego.

§27
Stanowisko ds. Koordynacji Oceny Materiatu Siewnego

Do <zadarh Stanowiska ds. Koordynacji Oceny Materiatu Siewnego, nalezy
w szczegolnosci:

1) nadzér nad systemem i zasadami pobierania préb i oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego oraz udzielaniem akredytacji w tym zakresie;

2) wspdtpraca z wojewodzkimi inspektoratami w zakresie pobierania préb do oceny
laboratoryjnej oraz nadzoru nad prébobiorcami;

3) przygotowywanie i wdrazanie wytycznych oraz organizowanie i nadzorowanie szkoler
z zakresu oceny laboratoryjne;j;

4) wspotpraca z Referencyjnym Laboratorium Nasiennym w zakresie:

a) nadzoru nad dziatalnoécia jednostek CL w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego,

b) nadzoru nad prébobiorcami upowaznionymi do pobierania préb ocenianych w celu
wydawania dokumentacji w ramach systeméw nasiennych OECD,

c) koordynacji urzedowej oceny materiatu siewnego oraz ustug swiadczonych
w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego i nasion w jednostkach CL,

d) organizacji szkole i egzaminéw z zakresu oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego,

e) koordynacji i nadzoru nad udzielaniem akredytacji, nadzorowaniem i kontrola
laboratoriéw akredytowanych w zakresie materiatu siewnego przez jednostki CL;

5) wspdtpraca z Biurem Dyrektora Generalnego w zakresie organizacji szkolen z zakresu
oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

6) wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi z zakresu nasiennictwa
w szczegolnosci ISTA;

7) reprezentowanie kraju w ISTA w zakresie ustalonym przez Gtéwnego Inspektora oraz
udziat w szkoleniach organizowanych przez ISTA;

8) sporzadzanie sprawozdan z zakresu pobierania préb i oceny laboratoryjnej;

9) wspédtpraca z organizacjami przedsiebiorcéw prowadzacych obrét materiatem
siewnym w zakresie pobierania préb i oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;
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10) wspbtpraca z Wydziatem Informatyki oraz Referencyjnym Laboratorium Nasiennym
w zakresie prac prowadzonych w systemach informatycznych stuzacych do realizagji
zadar z zakresu oceny laboratoryjnej materiatu siewnego nasion.

§28
Biuro Ochrony Ro$lin i Nawozéw
1. Do zadan Biura Ochrony Roslin i Nawozéw nalezy w szczegéInosci:

1) przygotowywanie i wdrazanie zasad przeprowadzania kontroli w zakresie ¢rodkéw
ochrony roslin i produktéw nawozowych;

2) nadzér nad importem, wprowadzaniem do obrotu, przemieszczaniem i sktadowaniem
srodkdw ochrony roélin;

3) nadzér nad produkcjy $rodkéw ochrony rodlin w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu WE nr 1107/2009;

4) nadzor nad kontrolg sktadu lub wtasciwosci fizycznych, lub wiasciwosci chemicznych
$rodkéw ochrony roélin;

5) nadzér nad prowadzeniem reklamy $rodkéw ochrony roélin w zakresie okreslonym
w rozporzadzeniu WE nr 1 107/2009;

6) nadzér nad systemem rejestracji przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnogé
gospodarczg w zakresie wprowadzania do obrotu i konfekcjonowania $rodkéw
ochrony roslin;

7) nadzér nad prawidtowoscia stosowania $rodkéw ochrony roélin;

8) koordynacja i nadzér nad pobieraniem prébek ptodéw rolnych do badar pozostatosci
srodkéw ochrony roslin;

9) koordynacja dziatari Inspekcji zwigzanych z systemem wczesnego ostrzegania
o produktach niebezpiecznych i Srodkach zywienia zwierzat RASFF;

10) nadzér nad prowadzeniem badan stanu technicznego sprzetu przeznaczonego do
stosowania $rodkéw ochrony roslin;

11) nadzér nad prowadzeniem szkoler z zakresu $rodkéw ochrony roélin;

12) nadzér nad systemem rejestracji przedsigbiorcéw i podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia szkoleri dotyczacych $rodkéw ochrony roélin
I potwierdzania sprawnosci technicznej sprzetu przeznaczonego do stosowania
srodkéw ochrony roélin;

13) nadzér nad systemem integrowanej produkcji roélin;

14) upowaznianie jednostek do prowadzenia badarn skutecznoéci dziatania $rodkéw
ochrony roélin i nadzér nad ich dziatalnoscig w przedmiotowym zakresie;

15) monitorowanie zuzycia srodkéw ochrony roélin;

16) rozpatrywanie odwotari od decyzji wojewddzkich inspektoréw i opracowywanie
projektéw decyzji Gtéwnego Inspektora.

2. Zadania z zakresu sprawowania nadzoru nad wprowadzaniem do obrotu nawozow,
srodkéw wspomagajacych uprawe roélin, produktéw pofermentacyjnych oraz
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udostepnianiem nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” oraz produktéw
nawozowych UE s3 realizowane przez wyodrebniony w strukturze BORIN
Wydziat ds. Nawozéw.

§29

Wydziat do Spraw Nawozéw

1. Do zadan Wydziatu do Spraw Nawozéw nalezy w szczegéInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie i wdrazanie zasad przeprowadzania kontroli w zakresie nawozéw,
srodkéw wspomagajacych uprawe roélin, produktéw pofermentacyjnych, nawozéw
oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” i produktéw nawozowych UE;

nadzor nad wprowadzaniem do obrotu nawozéw, $rodkéw wspomagajacych uprawe
rodlin i produktéw pofermentacyjnych w sposéb okreslony w ustawie o nawozach
i nawozeniu;

nadzér nad udostgpnianiem nawozéw oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE”
i produktoéw nawozowych UE w sposéb okreslony w rozporzadzeniu UE nr 2019/1009;

ocena nawozéw i srodkéw wspomagajacych uprawe roslin w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia UE nr 2019/515 w sprawie wzajemnego uznawania towarow;

nadzor nad konfekcjonowaniem nawozéw, $rodkéw wspomagajacych uprawe roélin,
nawozow oznaczonych znakiem ,NAWOZ WE” i produktow nawozowych UE;

nadzor nad importem nawozéw, s$rodkéw wspomagajacych uprawe roslin
i produktéw nawozowych UE oraz wspétpraca z KAS w tym zakresie;

koordynacja i nadzér nad pobieraniem prébek nawozéw, érodkéw wspomagajacych
uprawg roslin, produktéw pofermentacyjnych oraz nawozéw oznaczonych znakiem
,NAWOZ WE” oraz produktéw nawozowych UE”

koordynacja badan laboratoryjnych oraz wspétpraca z laboratoriami wykonujgcymi
badania;

udziat w pracach Komitetéw Technicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;

10) wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi jednostkami notyfikowanymi;

11) udziat w pracach grup roboczych Komisji Europejskiej;

12) koordynowanie dziatan Inspekcji zwigzanych z system wymiany informacji zwigzanych

z nadzorem rynku ICSMS.
§30

Biuro Projektéw i Strategii

1. Do zadan Biura Projektow i Strategii nalezy w szczegdlnosci:

1)

Planowanie strategiczne i operacyjne w szczegélnosci:

a) opracowywanie dokumentu strategii dziatania Inspekgji,

b) koordynowanie prac nad dokumentami strategicznymi,

¢) sporzadzanie planu dziatalnosci i planu pracy Gtéwnego Inspektoratu,

d) przeprowadzanie analiz, prognoz oraz opracowan dotyczacych rozwoju Inspekgji
w obszarach objetych zakresem dziatania Biura,
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2)

3)

4)

5)

6)

e) koordynacja we wspétpracy z Wydziatem Informatyki przygotowania strategii
rozwoju ustug cyfrowych na potrzeby Inspekgji, jej rozwoju i wdrazaniu.

Wdrazanie i monitorowanie plandw strategicznych i operacyjnych, w tym:

a) wdrazanie dokumentdw strategicznych i operacyjnych w Inspekeji,

b) monitorowanie stanu ich realizacji, w tym Strategii Rozwoju PIORIN na lata 2022
-2027,

¢) koordynowanie prac zespotéw i grup roboczych powotanych w celu realizacji
dziatari pozostajacych w kompetencjach Biura.

Zarzadzanie projektami:

a) inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie  projektéw rozwojowych
i innowacyjnych,

b) nadzér nad opracowywaniem wnioskéw o dofinansowanie projektéw z funduszy
krajowych i zagranicznych, w tym Unii Europejskiej,

¢) monitorowanie realizacji projektéw, sporzadzanie raportéw, analiz i sprawozdan
zich przebiegu,

d) wspdipraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw,

e) wspdldziatanie w zakresie koordynowania projektéw dotyczacych ochrony roslin
i nasiennictwa z innymi organami administracji panhstwowe] oraz jednostkami
naukowo-badawczymi,

f} poszukiwanie Zrédet finasowania na dziatalnoé¢ Gtéwnego Inspektoratu
we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu.

Innowacyjnos¢:

a) opracowywanie i wdrazanie narzedzi wspierania dziatari innowacyjnych
w Gtéwnym Inspektoracie we wspétpracy z komérkami organizacyjnymi Gtéwnego
Inspektoratu,

b) inicjowanie i opracowywanie ogélnych koncepcji rozwiazan w zakresie nalezagcym
do zadan Inspekgji,
¢) koordynacja zadan innowacyjnych realizowanych przez koordynatoréw w WIORIN.

Dziatania informacyjne i budowanie wizerunku:

a) promowanie i wdrazanie dobrych praktyk w zarzadzaniu projektami,

b) prowadzenie dziatari komunikacyjnych i promocyjnych Gtéwnego Inspektoratu
Ochrony Roslin i Nasiennictwa,

c) realizacja zadann zwigzanych z dziatalnoscia edukacyjng oraz promocyjna
i informacyjng Gtéwnego Inspektoratu i Inspekcji, w tym administrowanie
i nadzorowanie rozwoju portalu i profili spotecznosciowych Inspektoratu,

d) planowanie i przygotowywanie udziatu Giéwnego Inspektoratu w targach,
wystawach oraz innych przedsiewzigciach promocyjnych,

e) organizowanie i dokumentowanie narad i posiedzen organizowanych przez Gtéwny
Inspektorat.

Wspotpraca i reprezentowanie Giéwnego Inspektoratu wobec jednostek
zewnetrznych:
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a) nawigzywanie i utrzymywanie wspdtpracy z instytucjami i innymi podmiotami
w zakresie tworzenia innowacyjnych rozwigzan na rzecz ochrony roslin
i nasiennictwa we wspodtpracy komdrkami organizacyjnym oraz wojewdédzkimi
inspektoratami,

b) wspétpraca z administracjg rzadowa, samorzadowa, instytucjami finansujgcymi
oraz partnerami zewnetrznymi w zakresie strategii i projektéw.

7) Sprawozdawczo$c:

a) przygotowywanie sprawozdari za zakresu dziatan pozostajacych w kompetencjach
Biura,

b) prowadzenie centralnego rejestru projektéw realizowanych w Gtéwnym
Inspektoracie.

ROZDZIAL 7
Szczegotowe zadania Centralnego Laboratorium
§31

Centralne Laboratorium realizuje zadania w zakresie wykonywania badan laboratoryjnych
probek roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw w zakresie przewidzianym przepisami
prawa.

Centralne Laboratorium realizuje zadania zwigzane z zabezpieczeniem potrzeb jednostek
CL w zakresie wyposazenia w niezbedny sprzet, akcesoria i odczynniki oraz materiaty
i ustugi.

W sktad Centralnego Laboratorium (CL) wchodza nastepujace jednostki, o ktérych mowa
w §9, ust. 1. pkt 6.

Laboratoria Gtéwnego Inspektoratu funkcjonujga zgodnie z systemem zarzadzania
laboratorium.

Szczegotowa strukture Centralnego Laboratorium okreéla schemat organizacyjny
stanowiacy zafacznik nr 2 do Regulaminu.

§32

Zespot ds. Organizacji Badar i Administracji

. Do zadan Zespotu ds. Organizacji Badar i Administracji nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjno-administracyjnej siedziby CL w Toruniu;

2) przyjmowanie i rejestracja probek do badar w laboratoriach w CL w Toruniu;
3) wystawianie rachunkéw za wykonane czynnoéci w CL w Toruniu;

4) wspdtpraca z Wydziatem Finansowym w procesie dochodzenia naleznosci;

5) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb jednostek CL
w zakresie wyposazenia w niezbedny sprzet, akcesoria i odczynniki oraz materiaty
i ustugi we wspotpracy z Biurem Administracyjnym;

6) wspétpraca z Biurem Administracyjnym w prowadzeniu zaméwieri publicznych
w zakresie dotyczacym planowania oraz ustalania wartosci zaméwienia publicznego;

7) planowanie dostarczania ustug, w tym ustug metrologicznych;
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8) realizacja zamoéwien publicznych w zakresie kompetencji CL;

9) wspdtpraca z Biurem Administracyjnym w realizacji spraw zwigzanych z zarzadzaniem
nieruchomosciami oraz planowaniem i realizacja zadan inwestycyjnych;

10) wsparcie laboratoriéw w organizacji szkoledn wewnetrznych i zewnetrznych oraz
warsztatow dla pracownikéw jednostek CL oraz pracownikéw Inspekcji;

11) prowadzenie gospodarki odpadami niebezpiecznymi w ramach systemu BDO
w siedzibie CL w Toruniu oraz nadzorowanie gospodarki odpadami w jednostkach CL;

12) wspétpraca z Biurem Administracyjnym w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej;

13) utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratorium;

14) wspétpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systemu informatycznego
sieci laboratoryjnej, jego efektywnego wykorzystania oraz wspétdziatania tego
systemu z innymi systemami informatycznymi Inspekcji, a takze w zakresie obstugi
informatycznej jednostek CL z uwzglednieniem pracy w systemach informatycznych
Inspekgji.

§33
Zadania jednostek CL
1. Do zadan jednostek Centralnego Laboratorium, z wytaczeniem § 32, nalezy:
1) wykonywanie badan laboratoryjnych w przypisanym zakresie, w tym:

a) przyjmowanie i rejestracja prébek do badar laboratoryjnych,
b) dokumentowanie czynnosci zwigzanych z wykonywaniem badar laboratoryjnych
c) sporzadzanie sprawozdan z badan;

’

2) prowadzenie archiwum préb po badaniach;

3) wystawianie rachunkéw za wykonane czynnoéci;

4) wspétpraca z Wydziatem Finansowym w procesie dochodzenia naleznosci;

5) udziat w poréwnaniach migdzylaboratoryjnych i badaniach biegtosci;

6) wspétpraca z jednostkami naukowo-badawczymi;

7) udziat w szkoleniach i warsztatach:

8) wykonywanie czynnosci w toku prowadzonych postepowan administracyjnych;
9) utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratorium;

10) wspétpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systeméw informatycznych
sieci laboratoryjnej, ich efektywnego wykorzystania oraz wspétdziatania tego systemu
z innymi systemami informatycznymi Inspekg;ji;

11) inicjowanie dziatarh w zakresie rozwoju systeméw informatycznych;
12) obstuga administracyjno-techniczna dziatalnosci jednostki:

13) prowadzenie gospodarki odpadami niebezpiecznymi w ramach sytemu BDO we
wspotpracy z Zespotem ds. Organizacji Badan i Administracji;
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2.

1)

2)

3)

4)

5)

1.

Do zadar jednostek Centralnego Laboratorium wykonujacych ocene materiatu siewnego
dodatkowo nalezy:

kontrola laboratoriéw akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego;

organizowanie szkolen i egzamindw dla analitykéw nasiennych;

wspdtpraca z wojewddzkimi inspektorami w organizowaniu oraz sprawowaniu nadzoru
nad szkoleniami i egzaminami dla urzedowych i akredytowanych prébobiorcow
materiatu siewnego;

sporzadzanie dokumentéw wydawanych na podstawie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego i nasion;

sporzadzanie $wiadectw mieszanek materiatu siewnego.
§34
Referencyjne Laboratorium Fitosanitarne
Do zadari Referencyjnego Laboratorium Fitosanitarnego nalezg w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig jednostek CL w zakresie fitosanitarnym;

2) koordynowanie badan laboratoryjnych wykonywanych w jednostkach CL w celu
zharmonizowania metod analizy laboratoryjnej, badania lub diagnostyki oraz ich
stosowania;

3) nadzér merytoryczny nad wyznaczonymi laboratoriami urzedowymi w zakresie
prawidtowosci wykonywania badaii i spetnienia warunkéw bezpieczenstwa
fitosanitarnego;

4) wspdipraca z laboratoriami referencyjnymi Unii Europejskiej oraz innymi
laboratoriami z paristw UE i panstw trzecich oraz udziat w badaniach biegtosci
i poréwnaniach miedzylaboratoryjnych organizowanych przez te laboratoria;

5) prowadzenie postepowan w celu upowaznienia laboratorium do wykonywania ocen
na obecno$¢ regulowanych agrofagéw niekwarantannowych oraz kontrola
laboratoriéw, ktorym takie upowaznienie zostato udzielone;

6) organizowanie badan biegtosci i poréwnari miedzylaboratoryjnych dla laboratoriéw
urzedowych;

7) zapewnienie walidacji metod badawczych majacych zastosowanie w laboratoriach
urzedowych, z uwzglednieniem walidacji odczynnikéw, koordynacja dziatan
w zakresie monitorowania waznoéci wynikéw badarh w obszarze zdrowia roélin
realizowanych w jednostkach CL;

8) potwierdzanie wynikéw analiz laboratoryjnych uzyskanych w jednostkach CL
w przypadku pierwszego wykrycia agrofaga oraz weryfikacja wynikéw badan
w przypadku watpliwych wynikéw lub odwotan;

9) ustanawianie i aktualizacja wykazu zalecanych odczynnikéw i materiatéw
referencyjnych oraz ich producentéw i dostawcéw;

10) organizacja i prowadzenie warsztatéw i szkoler:
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11) zapewnienie wsparcia naukowego i merytorycznego na potrzeby wdrazania

wieloletnich krajowych planéw kontroli w obszarze zdrowia roélin;

12) aktywny udziat w diagnostyce laboratoryjnej agrofagéw w wykrytych ogniskach oraz

prowadzenie badan w celu potwierdzenia ich identyfikacji oraz ustalenia Zrédta ich
pochodzenia;

13) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan z zakresu diagnostyki laboratoryijnej;

14) wspétpraca z BNFIWM przy wydawaniu pozwolern na prowadzenie prac naukowo-

badawczych z agrofagami i towarami podlegajgcym przepisom zdrowia roélin;

15)inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobéw

pobierania optat za badania laboratoryjne;

Zadania Referencyjnego Laboratorium Fitosanitarnego realizuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pracownia Wirusologii;
Pracownia Bakteriologii;
Pracownia Mykologii;
Pracownia Nematologii, Entomologii i Herbologii,
Pracownia Biologii Molekularnej;
stanowisko ds. Metodologii i Analiz.
§35

Referencyjne Laboratorium Nasienne

Do zakresu zadan Referencyjnego Laboratorium Nasiennego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek CL w zakresie oceny laboratoryjnej
materiatu siewnego i nasion;

koordynowanie urzedowej oceny materiatu siewnego oraz $wiadczonych ustug
w zakresie badan laboratoryjnych materiatu siewnego i nasion jednostkach CL;

organizowanie badan biegtosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych w zakresie oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego dla jednostek CL i laboratoriéw akredytowanych;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie udzielania akredytacji do
wykonywania oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi przez
jednostki CL w ramach kontroli laboratoriéw akredytowanych;

kontrola laboratoriéw akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu
siewnego;

organizowanie szkolen i egzaminéw dla analitykéw nasiennych;

koordynacja i nadzér nad organizacja szkolern i egzaminéw z zakresu oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego realizowanych przez jednostki CL;

prowadzenie szkoler i organizowanie sieci urzedowych prébobiorcéw materiatu
siewnego upowaznionych do pobierania prob ocenianych w celu wydania
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dokumentacji systeméw nasiennych OECD w ramach przynaleznosci do
Migdzynarodowego Zwigzku Oceny Nasion ISTA;

10) wspétpraca z wojewddzkimi inspektorami w organizowaniu oraz sprawowaniu
nadzoru nad szkoleniami i egzaminami dla urzedowych i akredytowanych
prébobiorcéw materiatu siewnego;

11) wspétpraca z laboratoriami akredytowanymi przez ISTA oraz udziat w badaniach
biegtosci organizowanych przez te laboratoria;

12) wspétpraca ze stanowiskiem ds. koordynacji oceny materiatu siewnego w Biurze
Nasiennictwa;

13) wspétpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie rozwoju systemow informatycznych
sieci laboratoryjnej, ich efektywnego wykorzystania oraz wspétdziatania z innymi
systemami informatycznymi Inspekgii.

2. Do zadari Kierownika Referencyjnego Laboratorium Nasiennego nalezy w szczegoélnosci:
1) wydawanie dokumentacji po ocenie laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion:;

2) upowaznianie pracownikéw do wydawania dokumentacji po ocenie laboratoryjnej
materiatu siewnego i nasion;

3) wydawanie decyzji w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego;

4) wydawanie poleceri kierownikom CL oraz kierownikom PZ w ramach postepowan
administracyjnych w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego;

5) upowaznianie kierownikéw OCL, kierownikéw PZ oraz pracownikéw RLN do kontroli
laboratoriéw akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego.

3. Upowaznia sie Kierownika RLN do:

1) wydawania decyzji w zakresie udzielania akredytacji do wykonywania oceny
laboratoryjnej materiatu siewnego;

2) wydawania polecen kierownikom oddziatéw jednostek CL oraz kierownikom PZ w toku
prowadzonych postepowan administracyjnych w zakresie udzielania akredytacji do
wykonywania oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

3) wydawania zaswiadczen o ukoriczeniu szkolen i zdaniu egzamindw z zakresu oceny
materiatu siewnego;

4) wydawania upowaznien dla kierownikéw OCL, kierownikéw PZ oraz pracownikéw RLN
w zwigzku z kontrolg pracy laboratoriéw akredytowanych.

§36
Laboratorium Badania GMO
1. Do zadar Laboratorium Badania GMO nalezy w szczegéInoéci:

1) wspoétpraca z Krajowym Laboratorium Referencyjnym oraz uczestnictwo
w szkoleniach i poréwnaniach migdzylaboratoryjnych, organizowanych przez to
laboratorium;
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2) monitorowanie informacji odnosnie nowych modyfikacji genetycznych oraz metod ich
wykrywania na potrzeby doskonalenia dziatalnosci Inspekcji;

3) opracowywanie instrukcji i materiatéw informacyjnych z zakresu badan
w kierunku GMO;

4) nadzér nad dziatalnoscig laboratoriow wyznaczonych do badari urzgdowych
w obszarze wykrywania i identyfikacji GMO;

5) koordynacja badan laboratoryjnych wykonywanych przez laboratoria urzedowe
w obszarze wykrywania i identyfikacji GMO;

6) prowadzenie szkolen i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami
w zakresie wykrywania i identyfikacji GMO;

7) inicjowanie zmian w przepisach dotyczacych ustalania stawek oraz sposobow
pobierania optat za badania laboratoryjne;

8) prowadzenie szkolen i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami
w zakresie wykrywania i identyfikacji GMO.
§ 37

Laboratorium Badania Pozostatosci Srodkéw Ochrony Roélin

1. Do zadahd Laboratorium Badania Pozostatosci Srodkéw Ochrony Roélin naleiy
w szczegllnosci:

1) wprowadzanie do oznaczen nowych substancji aktywnych srodkéw ochrony roslin oraz
wdrazahie howych metod badawczych;

2) przygotowywanie powiadomied zgodnie z systemem wczesnego ostrzegania
0 niebezpiecznej zywnosci i paszach — RASFF;

3) opracowywanie instrukcji i materiatéw informacyjnych z zakresu badan pozostatosci
srodkéw ochrony roslin w ptodach rolnych;

4) nadzér nad dziatalnoscia wyznaczonych laboratoriow do urzedowych badan
w obszarze srodkéw ochrony roslin;

5) koordynacja badan laboratoryjnych wykonywanych przez laboratoria urzedowe
w obszarze srodkéw ochrony rodlin we wspdtpracy z Biurem Ochrony Roslin
i Nawozow;

6) prowadzenie szkolen i instruktazu w sprawach zwigzanych z badaniami pozostatosci
srodkéw ochrony roslin w ptodach rolnych.

§38
Stanowisko do Spraw Systemu Zarzadzania Laboratorium

Do zadan Stanowiska ds. Systemu Zarzadzania Laboratorium nalezy w szczegdlnosci nadzér
nad realizacjg dziatan zwigzanych z:

1) funkcjonowaniem systemu zarzadzania i udziatem jednostek Centralnego
Laboratorium w krajowym systemie akredytacii;

2) pracami  Zespotu do spraw  Systemu  Zarzadzania w  Centralnym
Laboratorium Gtéwnego Inspektoratu;
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3) opracowywaniem i wdrazaniem wytycznych i procedur w ramach harmonizacji zasad
postepowania w jednostkach Centralnego Laboratorium;

4) przegladami zarzadzania w Centralnym Laboratorium;
5) ocenami prowadzonymi przez Polskie Centrum Akredytacji;

6) organizacjg przez Referencyjne Laboratorium Fitosanitarne badai biegtosci
i poréwnan miedzylaboratoryjnych na potrzeby jednostek Centralnego Laboratorium;

7) przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa fitosanitarnego w jednostkach Centralnego
Laboratorium;

8) planowaniem i realizacja zadarh w Centralnym Laboratorium;

9) aktualizacja danych zamieszczanych na stronie internetowej Inspekcji, odnoszacych sie
do systemu zarzadzania laboratorium;

10) planowaniem i koordynacja szkolen zewnetrznych.
ROZDZIAL 8
Organizacja Oddziatéw i Pracowni zamiejscowych Centralnego Laboratorium
§39

Oddziat Centralnego Laboratorium i Pracownia Zamiejscowa wykonuja zadania w obszarze
fitosanitarnym albo oceny laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion albo w obu
obszarach tacznie.

W odniesieniu do realizacji zadan merytorycznych oraz systemu zarzadzania laboratorium,
wiasciwe Oddzialy Centralnego Laboratorium petnia funkcje koordynujaca w odniesieniu
do Pracowni Zamiejscowych.

§40
Kierownik OCL i PZ
Do zadan kierownika OCL i kierownika PZ nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie sprawozdan z badan;

2) wydawanie dokumentacji na podstawie wynikéw ocen laboratoryjnych materiatu
siewnego i nasion;

3) wydawanie dokumentacji w zwigzku z prowadzonymi szkoleniami z zakresu oceny
materiatu siewnego;

4) upowaznianie pracownikéw OCL i pracownikdéw PZ do wydawania dokumentacji po
ocenie laboratoryjnej materiatu siewnego i nasion;

5} upowaznianie pracownikéw OCL i pracownikéw PZ do kontroli laboratoriéw
akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

6) wydawanie dokumentéw w zwigzku z kontrolg laboratoriéw akredytowanych
w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego;

7) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie i koordynacje funkcjonowania
Systemu Zarzadzania Laboratorium;
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8) sprawowanie nadzoru nad wystawianiem rachunkéw oraz wystawianie rachunkéw za
wykonane czynnosci;

9) zatwierdzanie wnioskéw na zapotrzebowanie zaméwien na dostawy oraz zlecen na
wykonanie ustug w ramach uzgodnionych limitéw;

10) skiadanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw o udzielenie zaméwienia publicznego
do kwoty 130 000 zt netto;

11) prowadzenie spraw organizacyjnych i administracyjnych OCL i PZ, w tym zwigzanych
z administrowaniem mieniem;

12) weryfikowanie not ksiggowych wystawianych przez wojewodzkie inspektoraty,
sprawdzanie ich poprawnosci pod wzglgdem zgodnosci z porozumieniami zawartymi
pomigdzy Gtéwnym Inspektoratem a wojewddzkimi inspektoratami;

13) prowadzenie rejestréw wydanych upowaznien.
2. Upowaznia sig kierownikéw OCL i kierownikéw PZ do:

1) wydawania zaswiadczen o ukoriczeniu szkoler i zdaniu egzamindw z zakresu oceny
materiatu siewnego;

2) wydawania upowaznieri dla pracownikéw OCL i PZ do kontroli laboratoriéw
akredytowanych w zakresie oceny laboratoryjnej materiatu siewnego oraz innych
dokumentéw;

3) wystawiania rachunkéw za wykonane czynnosci oraz wydawania upowaznienri dla
pracownikéw OCL i PZ w tym zakresie.

ROZDZIAL 9
Szczeg6towe zadania stanowisk samodzielnych podleglych Gtéwnemu Inspektorowi
§41
Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

1. Do zadari Stanowiska do Spraw Ochrony Informagji Niejawnych i Spraw Obronnych
w zakresie informacji niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie i aktualizowanie dokumentow regulujacych ochrone informagiji
niejawnych w Gtéwnym Inspektoracie;

2) opracowanie i aktualizacja dokumentac;ji bezpieczenstwa dla systemu
teleinformatycznego  przetwarzajacego informacje  niejawne w  Gtéwnym
Inspektoracie;

3) prowadzenie kontroli stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisow o ochronie tych informacji w Gtéwnym Inspektoracie;

4) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz  czynnosci
przygotowawczych do poszerzonych postgpowan sprawdzajacych;

5) organizacja szkoleri w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz prowadzenie
ewidencji wydanych zaswiadczen o ukoficzonym szkoleniu;

6) prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych;
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7)

8)

9)

prowadzenie wykazu oséb zatrudnionych lub wykonujacych czynnosci zlecone, ktére
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczeristwa lub je cofnieto;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

prowadzenie ewidencji oéwiadczen majatkowych skfadanych przez pracownikéw
Gtéwnego Inspektoratu;

10) przeprowadzanie kontroli ochrony informacji niejawnych;

11) koordynowanie dziatari z zakresu kontroli zarzadczej niezastrzezonych do kompetencji

innych komdrek organizacyjnych, w tym gromadzenie danych o wynikach analizy
ryzyka, przeprowadzanie samooceny stanu kontroli zarzadczej, przygotowanie
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej we wspétpracy z komérkami
organizacyjnymi;

12) koordynowanie spraw w zakresie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym

Do

oraz zapobiegania konfliktowi intereséw.

zadan Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

w zakresie spraw obronnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Do
1)

planowanie zadari obronnych oraz sporzadzanie sprawozdat z ich wykonania;

przygotowanie Gtéwnego Inspektoratu do funkcjonowania w systemie kierowania
bezpieczeristwem narodowym;

organizowanie szkolen obronnych w Gtéwnym Inspektoracie;

uczestniczenie w szkoleniach obronnych organizowanych przez ministerstwo wtasciwe
do spraw rolnictwa;

realizowanie zadari we wspétpracy z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dotyczacych wytgczer pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

realizowanie zadari zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej Panistwa oraz
funkcjonowaniem statego dyzuru;

realizowanie celéw NATO oraz zadan w zakresie wsparcia przez Pafstwo gospodarza
(HNS) w Gtéwnym Inspektoracie;

koordynowanie i realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych zarzadzania kryzysowego
w Gtéwnym Inspektoracie.

§42
Stanowisko do Spraw Audytu i Kontroli
zadan Stanowiska do Spraw Audytu i Kontroli nalezy w szczegélnoéci:

prowadzenie kontroli organéw lub jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Gtéwnego Inspektora, prowadzenie kontroli wewnetrznych w Gtéwnym Inspektoracie,
prowadzenie kontroli lub audytéw na podstawie przepiséw szczegdlnych,
wynikajacych z prawa wspélnotowego lub ustaw branzowych;

34



2)

3)

4)

koordynowanie dziatari zwigzanych z gromadzeniem informacji pokontrolnych
pochodzacych z kontroli zarzadzanych przez Gtéwnego Inspektora oraz z kontroli
zewnetrznych, w celu prowadzenia analiz lub ocen w zakresie istotnosci wskazywanych
nieprawidfowosci, zagrozen lub ryzyk oraz wykorzystania wnioskéw, jako informacji
zarzadczej dla Gtéwnego Inspektora wspierajgcej organizacje i funkcjonowanie
kontroli zarzadczej w urzedzie;

koordynowanie, poprzez odpowiednig wspélprace z kontrolowanymi komérkami
organizacyjnymi  Gtéwnego Inspektoratu, organizacji kontroli zewnetrznych
prowadzonych przez uprawnione organy lub instytucje;

koordynowanie rozpatrywania przez komérki organizacyjne Gtéwnego Inspektoratu
skarg i wnioskéw oraz petycji oraz prowadzenie ich rejestru,

Dziafania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 wykonywane sg w szczegélnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowywanie i realizowanie okresowych planéw dziatalnosci kontrolnej Gtéwnego
Inspektoratu;

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z programowaniem poszczegdlnych zadan
kontrolnych lub audytowych;

prowadzenie i dokumentowanie kontroli realizowanych w trybie zwyklym albo
uproszczonym, zarzadzanych przez Giéwnego Inspektora w wojewddzkich
inspektoratach w zakresie prawidtowosci wykonania zadan Inspekcji, a takze
prowadzenie audytéw kontroli urzedowych realizowanych przez organy Inspekcji albo
audytéw dziatalnosci podmiotdw dla ktérych Gtéwny Inspektor w ramach posiadanych
uprawniert ustawowych okreslit w drodze porozumiern lub uméw obowiazki
wykonywania zadan na rzecz Inspekgji;

prowadzenie kontroli w trybie zwyktym albo uproszczonym w komdrkach
organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu w zakresie realizacji zadan witasciwych dla
urzedu;

analizowanie i ocenienie dziatalnosci kontrolowanej jednostki albo komérki na
podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriéw
kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci ustalenie ich zakresu, przyczyn
i skutkéw oraz oséb za nie odpowiedzialnych;

sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej w tym wystgpied pokontrolnych,
sprawozdan z kontroli uproszczonych lub raportéw z przeprowadzonych audytéw oraz
formutowanie zalecen zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci,

monitorowanie stanu realizacji wnioskéw pokontrolnych lub zalecen;

wspotpracowanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Giéwnego Inspektoratu
w zakresie prowadzonych kontroli, w tym w zakresie okreslania sktadéw zespotéw
kontroinych, prowadzenia analiz przedkontrolnych, oceny i wnioskowania na postawie
zebranych dowodow kontroli;

opracowywanie sprawozdan z wykonania okresowych planéw kontroli lub audytéw;

10) nadzorowanie prowadzenia rejestru upowaznien do kontroli zarzadzanych przez

Gtéwnego Inspektora wobec nadzorowanych organdw, jednostek organizacyjnych lub
komérek organizacyjnych Gtéwnego Inspektoratu.
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§43
Audytor wewnetrzny

1. W strukturze Gtéwnego Inspektoratu dziata wyodrebnione i funkcjonalnie niezalezne
stanowisk Audytora wewnetrznego, w zakresie ktérego wtasciwa jest realizacja zadar
wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym w szczegoblnosci:

1) opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego i przedtozenie go do
zatwierdzenia przez Gtéwnego Inspektora;

2) przeprowadzanie audytéw wewnetrznych zgodnie z rocznym planem audytu;

3) przeprowadzanie audytéw poza planem, na wniosek Gtéwnego Inspektora,
w przypadkach uzasadnionych ryzykiem lub innymi istotnymi okolicznosciami;

4) przeprowadzanie audytu wewnetrznego zleconego, zgodnie z zatozeniami
przekazanymi przez Ministra Finanséw, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub
Prezesa Rady Ministréow;

5) formutowanie zalecerh majacych na celu usprawnienie funkcjonowania urzedu oraz
monitorowanie ich wdrazania lub przeprowadzanie czynnoéci sprawdzajacych;

6) sporzadzanie sprawozdaA z realizacji audytow oraz rocznego sprawozdania
z dziatalnosci audytu wewnetrznego;

7) przekazywanie planu rocznego audytu wewnetrznego i informacji o realizacji zadan
z zakresu audytu wewnetrznego do MRIRW;

8) realizacja czynnosci doradczych i opiniodawczych na potrzeby Kierownictwa Gtéwnego
Inspektoratu, w tym w zakresie usprawniania proceséw zarzadczych, kontrolnych
i organizacyjnych w urzedzie;

9) dokumentowanie czynnosci i zdarzen majacych znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego w Gtoéwnym Inspektoracie;

10) ocenianie adekwatnosci, skutecznodci i efektywnosci mechanizméw kontroli
zarzadczej w Gtéwnym Inspektoracie;

11) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu w zakresie
prowadzonych audytéw wewnetrznych, w celu wymiany informacji i okreélania
obszardw ryzyka istotnych dla dziatalnosci urzedu;

12) wspétpraca z Ministerstwem Finanséw, MRIiRW, w zakresie okreslonym w przepisach
regulujagcych zakres dziatania audytu wewnetrznego, a takie z instytucjami
audytowymi, organami kontroli oraz innymi wiasciwymi instytucjami.

§44
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegéInosci:

1) informowanie administratora danych oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych
przepisow o ochronie danych osobowych;
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2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
wewnetrznych polityk i procedur w tym zakresie;

3) prowadzenie szkolei oraz dziatari podnoszacych $wiadomosé w zakresie ochrony
danych osobowych;

4) przeprowadzanie ocen skutkéw dla ochrony danych osobowych, w przypadkach
okreslonych przepisami prawa;

5) wspétpraca z organem nadzorczym — Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

6) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego oraz oséb, ktérych
dane dotyczy, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych;

7) doradzanie w zakresie wlasciwego przetwarzania danych osobowych, w tym
opiniowanie projektéw dokumentéw i uméw;

8) nadzor nad prowadzeniem rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz
rejestru kategorii czynnosci przetwarzania;

9) analiza naruszen ochrony danych osobowych oraz udziat w procesie ich obstugi;

10) nadzorowanie realizacji Polityki Bezpieczeristwa Informacji w zakresie Polityki Ochrony
Danych Osobowych i koordynacja jej aktualizacji.

ROZDZIAL 10
Zasady podpisywania dokumentéw i korespondenciji
§45

Gtéwny Inspektor dekretuje korespondencje przychodzaca do Gtéwnego Inspektoratu
z wyjgtkiem korespondencji w sprawach, ktdrych zatatwianie powierzone zostato innym
pracownikom.

Gtéwny Inspektor podpisuje korespondencje wychodzaca na zewnatrz Gtéwnego
Inspektoratu, z wyjatkiem pism i dokumentéw, do podpisywania ktérych zostali
upowaznieni inni pracownicy.

W czasie nieobecnosci Gtéwnego Inspektora w sprawach wskazanych w ust. 2 podejmuje
decyzje i podpisuje pisma Zastepca Gtéwnego Inspektora.

W czasie jednoczesnej nieobecnosci Gtéwnego Inspektora i Zastepcy Gtéwnego Inspektora
w sprawach wskazanych w ust. 2 podejmuje decyzje i podpisuje pisma Dyrektor
Generalny.

Do wytacznej akceptacji i podpisu Gtéwnego Inspektora zastrzezone sg w szczegélnosci:

1) wydawanie wiagzacych wytycznych i polecert wojewddzkim inspektorom;

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych powolywania i odwotywania
wojewoddzkich inspektoréw oraz ich zastepcow;

3) podejmowanie decyzji w zakresie wynagradzania i dyscypliny pracy w odniesieniu
do wojewddzkiego inspektora i jego zastepcy;

4) wydawanie zalecen pokontrolnych;

5) udzielanie upowaznieri w zakresie posiadanych kompetencii;

6) akceptowanie przygotowanych przez biura informacji na strone internetowa
i do mediow.
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6. Jezeli odrebne przepisy nie stanowia inaczej, Gtéwny Inspektor moze upowazni¢
do podpisywania pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 Zastepce Gtéwnego
Inspektora, Dyrektora Generalnego, dyrektora komérki organizacyjnej lub innego
pracownika Gtéwnego Inspektoratu.

7. Zastgpca Gtéwnego Inspektora podpisuje pisma i dokumenty we witasnym imieniu,
w zakresie posiadanych uprawnien.

8. Dyrektor Generalny podpisuje pisma i dokumenty we wiasnym imieniu w zakresie
posiadanych kompetencji.

9. Pisma i dokumenty niezastrzezone do podpisu Kierownictwa Gtéwnego inspektoratu
podpisuje wiasciwy dyrektor komérki organizacyjne;.

10. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu Kierownictwa Gtéwnego Inspektoratu
podlegaja akceptacji zgodnie z podlegtoscia stuzbowg w komérce organizacyjnej i $ciezky
obiegu dokumentacji obowigzujacg w Gtéwnym Inspektoracie:

a) Elektronicznie: dokumenty przedktadane do podpisu elektronicznego sg akceptowane
w systemie EZD przez pracownikébw — zgodnie z kolejnoscia wynikajaca
z obowigzujacej podlegtosci stuzbowej oraz zakresu wtasciwosci merytorycznej;

b) Papierowo: dokumenty przedktadane do podpisu odrecznego sg parafowane przez
wszystkich pracownikéw zgodnie z obowiagzujacg podlegtoscig stuzbowg oraz zakresem
wiasciwosci merytorycznej. Parafki opatrzone sg datg oraz pieczatka.

11. W przypadku gdy w przygotowaniu dokumentu bierze udziat wiecej niz jedna komorka
organizacyjna, projekt dokumentu jest akceptowany takize przez dyrektoréw
wspodtpracujacych komérek organizacyjnych lub inne stanowisko zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

12. Gtéwny Inspektor moze wskazaé pisma i dokumenty lub rodzaje pism i dokumentéw, ktére
muszg zostac przed przedtozeniem do podpisu zaakceptowane przez wskazanego cztonka
Kierownictwa.

13. W przypadku, gdy tres¢ pisma lub dokumentu dotyczy budzetu lub wywotuje skutki
finansowe niezbedna jest rdowniez akceptacja Gtéwnego Ksiegowego lub osoby
upowaznionej do zastepowania Gtéwnego Ksiegowego podczas jego nieobecnosci.

14. W przypadku, gdy tres¢ pisma lub dokumentu dotyczy projektow aktéw prawnych, aktéw
administracyjnych, aktéw prawa wewnetrznego, opinii prawnych, uméw lub porozumien
niezbedna jest akceptacja radcy prawnego.

15. Podpisujacy i akceptujacy pisma odpowiadajg za ich merytoryczng tres$é, forme a takze
za zgodnos¢ z przepisami prawa i interesem publicznym.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe
§ 46

Zmiana tresci niniejszego Regulaminu wymaga trybu wtasciwego dla jego ustalenia.
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