
Pozycja na 
liście 

rankingowej
Beneficjent Siedziba Tytuł projektu

Liczba 
przyznanych 

punktów
Przyczyna odrzucenia wniosku

1. Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny 44-230 Czerwionka-Leszczyny Szkolimy się - chcemy być lepsi 97,5 nie dotyczy

2. Powiat Sępoleński 89-400 Sępólno Krajeńskie Profesjonalizm Urzędów = Satysfakcja Mieszkańców Powiatu Sępoleńskiego 96,5 nie dotyczy

3. Powiat Sokołowski 08-300 Sokołów Podlaski
Nowa jakość urzędów JST - usprawnienie funkcjonowania i wzmocnienie 

potencjału instytucjonalnego administracji samorządowej z Powiatu 
Sokołowskiego

95 nie dotyczy

4. Gmina Tarnów Opolski 46-050 Tarnów Opolski Kompetentny Urzędnik + Sprawny Urząd = Zadowolony Obywatel 94,5 nie dotyczy

5. Gmina Chmielnik 26-020 Chmielnik Wzmocnienie potencjału samorządu Miasta i Gminy Chmielnik 93,5 nie dotyczy

6. Województwo Lubelskie/Urząd Marszałkowski 
Województwa Lubelskiego 20-074 Lublin Podnoszenie kompetencji kadr i usprawnienie procesów zarządczych w 

Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubelskiego w Lublinie 93,5 nie dotyczy

7. Miasto Ostrów Mazowiecka 07-300 Ostrów Mazowiecka Urząd na miarę potrzeb i oczekiwań 92,5 nie dotyczy

8. Vulcan sp. z o.o. 51-116 Wrocław
Jakość przywództwa a jakość funkcjonowania JST. Wdrożenie systemu rozwoju 
kompetencji kadr zarządzających oświatą i finansami na podstawie samooceny 

metodą CAF i modeli kompetencji
90 nie dotyczy

9. Województwo Świętokrzyskie-Urząd 
Marszałkowski Województwa Świętokrzyskiego 25-516 Kielce Rozwój systemu kluczowych obszarów funkcjonowania i kompetencji kadr 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Świetokrzyskiego 86,5 nie dotyczy

10. Global Erisson Consulting Sp.z o.o. 70-485 Szczecin Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej w Starostwie Powiatowym 
w Chojnicach 86 nie dotyczy

11. Wyższa Szkoła Administracji Publicznej w Łodzi 91-842 Łódź KOMPAS WSAP - projekt poprawy efektywności funkcjonowania urzędów 
administracji samorządowej województwa łódzkiego 83,5 nie dotyczy

12. Gmina Brwinów 05-840 Brwinów Podniesienie kompetencji pracowników i jakości funkcjonowania Urzędu Gminy 
Brwinów 80,5 nie dotyczy

13. Powiat Lęborski 84-300 Lębork Kadra przyszłości 77,5 nie dotyczy

14. Gmina Raba Wyżna                                                      34-721 Raba Wyżna Mały urząd - wysoka jakość i zaufanie społeczne 77 nie dotyczy

15.
Województwo Warmińsko - Mazurskie/ Urząd 

Marszałkowski Województwa Warmińsko - 
Mazurskiego

10-562 Olsztyn Profesjonalny urząd administracji samorządowej 77 nie dotyczy

16. Stowarzyszenie Instytut Rozwoju Regionalnego 71-504 Szczecin Skuteczny samorząd - usprawnienie działania 10 gmin z terenu województwa 
zachodniopomorskiego 66,5 nie dotyczy
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17. Wyższa Szkoła Biznesu w Pile 64-920 Piła Pilska Akademia Samorządowa 75
PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 1 PUNKCIE OCENY MERYTORYCZNEJ( pkt 

IV)

18. Krajowa Fundacja Kultury Przedsiębiorczości 81-601 Gdynia
E-MASTERPLAN. Zaprojektowanie i wdrożenie elektronicznego systemu 

zarządzania lokalnym rozwojem gospodarczym w 4 gminach Polski Północnej. 
Projekt pilotażowy

68
PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 1 PUNKTCIE OCENY MERYTORYCZNEJ 

(pkt 3.4)

19. Grupa ERGO Sp. z o.o. 63-630 Rychtal Urząd sprawny i przyjazny 66
PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 1 PUNKCIE OCENY MERYTORYCZNEJ (pkt 

IV)

20. Związek Powiatów Polskich 00-901 Warszawa Urząd dobrze zarządzany i przyjazny mieszkańcom 64
PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 1 PUNKTCIE OCENY MERYTORYCZNEJ 

(pkt 3.3) 

21. Gmina Paczków 48-370 Paczków Realizacja Polityki Jakości Urzędu Miejskiego w Paczkowie - działania na rzecz 
sprawności i efektywności organizacji oraz wzmocnienie kompetencji kadr 64

PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 1 PUNKCIE OCENY MERYTORYCZNEJ (pkt 

3.4)

22. Związek Gmin Śląska Opolskiego 45-082 Opole Forum Gmin Śląska Opolskiego na rzecz dobrego prawa miejscowego 62
PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 2 PUNKTACH OCENY MERYTORYCZNEJ 

(pkt 3.2 oraz 3.3)

23. Regionalne Centrum Integracji Europejskiej 87-800 Włocławek Przyjazny Urząd - standardem europejskim 2 61,5
PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 2 PUNKTACH OCENY MERYTORYCZNEJ 

(pkt 3.3 oraz 3.4)

24. Powiat Płoński 09-100 Płońsk
Wzrost potencjału administracji samorządowej poprzez wdrażanie usprawnień 

zarządczych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników 
samorządowych

58
PROJEKT OTRZYMAŁ OCENĘ PONIŻEJ 60% 
W 3 PUNKTACH  OCENY MERYTORYCZNEJ( 

pkt 3.3, 3.4 oraz IV)

25. Gmina Miasto Łęczyca/Urząd Miejski w Łęczycy 99-100 Łęczyca Kompetentny urzędnik - wyższa jakość obsługi mieszkańca 0 PROJEKT NIE SPEŁNIA KRYTERIÓW 
DOSTĘPU

26. Szkoła Administracji Samorządowej 02-967 Warszawa Podniesienie kompetencji kadr urzędów samorządowych 0 PROJEKT NIE SPEŁNIA KRYTERIÓW 
DOSTĘPU

27. Powiat Nyski 48-300 Nysa "Kompetentny urzędnik" - szkolenia specjalistyczne i ogólne dla kadry 
urzędnicznej Starostwa Powiatowego w Nysie 0 PROJEKT NIE SPEŁNIA KRYTERIÓW 

DOSTĘPU

28. Fundacja Polska REFA 61-612 Poznań Open mind (omOffice) - transfer know-how w zakresie usprawnień zarządczych 
w jst 0 PROJEKT NIE SPEŁNIA KRYTERIÓW 

DOSTĘPU
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