Dyrektora Generalnego Lasdéw Paistwowych
7 “”(‘ ',(\gﬂﬂw]‘fb“\&] 2017 I,

ZASADY UDOSTEPNIANIA BAZ SYSTEMU LLAS
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. Przez dostep do danych systemu LAS rozumie sie:

1) Zalogowanie sie do bazy danych w danej jednostce organizacyjnej LP.

2) Pobranie danych z bazy danych LAS z zastosowanier technik intranetowych.

. Dostep do danych systemu LAS jednostki organizacyjnej LP moze byé realizowany

w trybie:

1) Dostepu statego.

2) Dostepu tymczasowego.

. Dostep staly do danych systemu LAS moze byé realizowany dla:

1) Oséb zatrudnionych w jednostce wytgcznie na podstawie udokumentowane
dyspozycji kierownika jednostki, okreslajace):

a) zasoby danych,
b) zakres uprawnien dostepu do danych.

2) Oséb zatrudnionych w jednostce nadrzednej, w ramach sprawowania nadzoru,
na podstawie udokumentowancj dyspozycji kicrownika tej jednostki,
okreslajgcej zasoby danych jednostki nadzorowane].

. Dostep tymczasowy do danych systemu LAS moze by¢ realizowany dla:

1) Oséb zatrudnionych w jednostce na czas okreslony, wylgcznie na podstawie
udokumentowanej dyspozycji kierownika jednostki, okreslajgcej:

a) zasoby danych,
b) zakres uprawnien dostepu do danych,
¢) date odebrania uprawnien.

2) Oso6b zatrudnionych w jednostce nadrzedne], w ramach sprawowania nadzoru
na podstawie udokumentowane] dyspozycji kicrownika te] jednostki,
okreslajacej:

a) zasoby danych jednostki nadzorowanej,
b) date odebrania uprawnicn.

3) Pracownikéw ILP na podstawic pisemnege upowaznicnia do przeprowadzenia

kontroli, z zachowaniem postanowien zawartych w § 2.
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4) Czionkow zespotéw zadaniowych powolanych zarzadzeniem lub decyzia
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych, posiadajgcych uprawnienia
o dostgpie do danych systemu LAS jednostek nadzorowanych, okreslone w
akcie powotania zespotu. :

5) Cztonkéw zespb{éw zadaniowych powotanych zarzgdzeniem lub decyzja
Dyrektora Regionalnego Laséw Parstwowych, posiadajgcych uprawnienia
o dostgpie do danych systemu LAS jednostek nadzorowanych, okreslone
w akcie powotania zespotu. 4

8) Innych oséb, niz pracownicy jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,
wedtug zasad okreslonych odrebnymi umowanmi,

. Rozwigzanie stbSunku pracy z pracownikiem posiadajgcym dostep do danych

Systemu LAS, sk_utkuje odebraniem uprawnien dostepu. Komorka organizacyjna,

w kompetencji ktérej sg sprawy kadrowe, ustala date i czas bdebrarjia uprawnieft

i powiadamia komoérke WI. Przed wyznaczonym terminem kierownik komaérki Wi

realizuje:

1) Odebranie uprawnien dostgpu do systemu LAS jednostki, poprzez
zablokowanie uzytkownika w systemie LAS, oraz zablokowanie konta
domenowego. '

2) Odebranie wszelkich $rodkéw technicznych zwigzanych z dostepem do bazy
danych.

. Postanowienia ustepu 5 obowigzujg w stosownym zakresie przy zmianie

stanowiska pracy, zakresu czynnosci, czy tez innych decyzjach kadrowych,

majgcych wplyw na pisemnie udokumentowang koniecznos¢ weryfikacji praw
dostepu do danych sytemu LAS. Z wnioskiem o zmiane uprawniert wystepuje do
kierownika jednostki bezpos§redni przetozony pracownika.

. Zarealizacje postanowien ust. 3, ust. 4, ust. 5 i ust. 6 odpowiada kierownik jednostki

organizacyjnej Laséw Panstwowych, lub osoby przez niego upowaznione.

§2

. Przez udostepnienie danych systemu LAS jednostki organizacyjnej LP inspektorowi

LP rozumie sie:

1) QOdblokowanie uzytkownika grupowego w systemie LAS przez administratora
jednostki, z =zakresem dostepu zdefiniowanym w upowaznieniu do
przeprowadzenia kontroli.

2) Udostepnienie danych w formie raportu zdefiniowanego wczeéniej przez
kontrolujacego.




. Pracownicy jednostek nadzorujacych kontrole danych systemu LAS w jednostkach
nadzorowanych mogg realizowaé w trybie dostgpu statego lub tymczasowego,
w zakresie uprawnien okreslonych przez kierownika jednostki nadzorujgcej.

. Pracownicy jednostek nadzorujgcych oraz ILP mogg posiada¢ wylacznie
uprawnienie do przegladania danych systemu LAS w jednostkach organizacyjnych
LP.

§3.

. Administrator systemu LAS w jednostce organizacyjnej LP, na polecenie kierownika
tej jednostki, umozliwia dostep do zasobdw danych systemu pracownikowi ILP lub
pracownikowi jednostki nadzorujacej.

. W uzgodnieniu z kierownikiem jednostki nadzorowanej, dopuszcza sig
w szczegdinych sytuacjach, umozliwienie dostepu do danych systemu LAS
jednostki nadzorowanej pracownikowi ILP lub pracownikowi jednostki nadzorujgcej
,przez administratoréw regionalnych lub administratoréw centralnych. W tym
przypadku konieczne jest powiadomienie administratora jednostki nadzorowanej
o takim zdarzeniu. ;

. Administrator systemu w jednostce - po zakorczeniu czynnoéci zwigzanych
z tymczasowym udostepnianiem danych systemu LAS pracownikowi ILP lub
pracownikowi jednostki nadzorujgcej, blokuje dostep do zasobdw.

§ 4.

. Przepisy zawarte w § 1 do § 3 nie dotyczg pracownikow WI w ramach wykonywania
czynnosci administracyjnych.

. W celu zapewnienia poprawnosci funkcjonowania SILP pracownicy wymienieni
w ust. 1 mogag mieé peiny dostep do baz informatycznych jednostek, w ktorych sg
zatrudnieni oraz do baz informatycznych jednostek nadzorowanych.

. WI prowadzg ewidencje wnioskéw, nadawanych uprawnien restrykcyjnych.

. Jednostka organizacyjna prowadzi nadzér zmian wykonanych na bazie danych.
Zmiany na bazie danych wykonywane sg za akceptacjg gtownego ksigegowego
jednostki.

. Administrator w jednostce organizacyjnej LP prowadzi ewidencje dokumentow
Zrédiowych zwigzanych z udostepnianiem statym i tymczasowym danych systemu
LAS.




§ 5. o

1. Na potrzeby szkolen, nauki zawbdu, testow rozwbjowych systeru LAS, oraz na
potrzeby reslizacji tematéw badawczych zleconych przez LP, administrator bazy
danych, w ramach posiadanych uprawnien w $rodowisku centralnym, wykonuje
i udostepnia kopie danych przygotowang w spdsc’)b uniemozliwiajgcy identyfikacje
danych osobowych i pfaquo kadrowych. Udostepnienie kopii danych przez
administratora jest poprzedzone otrzymaniem wytycznych z DGLP lub od
administratora  danych (kieroWnika jednostki), ze wskazaniem zakresu
udostepnianych danych. -

2. Kopia danych systemu LAS jednostki organizacyjnej Laséw Parstwowych moze
byé udostepniona cztonkowi Zespotu Zadaniowego tworzacego na zlecenie DGLP
oprogramowanie raportujqdei sprawozdawcze lub inne oraz wykonujgcego :
diagnostyke dziafania systemu LAS. i
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Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr %

Dyrektora Generalnege Lasow Paristwowych
z dnia i, 2017 1.

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

Migjscowose .........cccveeeviennnn, dnia ..../......0.......

IMig i NAZWISKO: .....eii i e

AAIES ZAMIESZKANIA: ... e e ittt e e e et e e e

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej, cywilnej i stuzbowej, wynikajacej z przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych,
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, kodeksu karnego oraz regulaminu pracy
w jednostce organizacyjnej LP niniejszym: '

1. Przyjmuje do wiadomo$ci, ze potgczenia telefoniczne, e-maile oraz korzystanie
z Internetu moga byé monitorowane.

2. Zobowigzuje sie do:

Przestrzegania ,Zasad bezpiecznej eksploatacji zasobéw informatycznych
Laséw Paristwowych" i powstrzymania sie od jakichkolwiek dziatar z Zasadami
niezgodnych, bgdz przez Zasady nieprzewidzianych.

Przestrzegania ,Regulaminu uzytkowania Konta Pocztowego LP".
Zachowania w tajemnicy wszelkich danych, o ktérych uzytkownik posiadt
wiedze korzystajgc z systemu informatycznego Laséw Panstwowych.
Zachowania w tajemnicy danych, ktére moglyby umozliwi¢é osobom
niepowotanym dostep do systemu informatycznego Laséw Panstwowych,
w szczegolnosci: identyfikatorow, haset, nazw komputerdw i numeréw [P.
Powstrzymania si¢ od jakichkolwiek prob przetamywania zabezpieczen
systeméw informatycznych oraz powiadamiania przetozonych o wszelkich
zachowaniach lub zjawiskach, ktore mogtyby Swiadczyé o probie przetamania
badz przetamaniu tych zabezpieczen.

Pokrycia wszelkich start i szkdd, jakie faktycznie odniosty Lasy Pafistwowe na
skutek nieprzestrzegania Zasad lub niewypetnienia  ktéregokolwiek
z powyzszych zobowigzan.




Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Krasnystaw

Wykaz zastepstw

Imig¢ i nazwisko

Imic¢ i nazwisko

Lp pracownika Stanowisko osoby pelnigeej Stanowisko
zastepstwo
Grupa kierownicza
1 W.Czajka Nadlesniczy M. Jarosz Z-ca Nadlesniczego
2 M. Jarosz Z~ca'Nadlesniczego | M. Szewezyk Inz. Nadzoru
3 J.Mochnigj . Gl Ksiggowy T. Narolska St. Ksiggowa
4 G. Dabrowa Inz. Nadzoru M. Szewczyk Inz. Nadzoru
5 M. Szewczyk Inz. Nadzoru G. Dgbrowa Inz. Nadzoru
Dziat gospodarki lesnej

6 P Pitat St. Spec. SL M. Berecki Spec. SL.
7 M. Krysiak St. Spec. SL P. Pitat St. Spec. SL
8 A Mochniej St. Spec. SL K.Drozdziel Spec. ds. techn.

M. Krysiak St. Spec. SL
9 M.Berecki Spec. SL G.Ccbrat Spec. SL
10 | G.Cebrat Spec. SL A. Mochnicj St. Spec. SL
11 | K.Drozdziel Spec.ds. techn. A.Mochnicj St. Spec. SL

Dzial finansowo-ksiggowy
12 | E. Policha Ksiggowa T. Narolska St. Ksiggowa
13 | T. Narolska St. Ksiggowa E. Policha / Ksiegowa
Dzial administracyjno-gospodarczy
14 | D. Przybylak Sekretarz M. Dzicdzic-Pierog | Specjalista ds. adm.
15 | M. Dziedzic-Pierdg | Specjalista ds. adm. | A. Wargcka Ref. ds. adm.
16 | A. Wargcka Ref. ds. adm. M. Dricdzic-Pierdg | Specjalista ds. adm.
Straz lesna

17 | J. Poniewozik Komendant PSL | Straznik lesny

A. Szewcezyk




Kadry, bhp

20

F. Glowacka

Ref. ds.

pracowniczych

D. Przybylak

Sekretarz

stan na 15.02.2021zr.




