Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia (dalej OPZ)

»Wykonywanie badan profilaktycznych dla pracownikow i stazystow Prokuratury

1.

1)

2)

3)

4)

Rejonowej w Opolu Lubelskim”

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustugi profilaktycznej opieki
zdrowotnej w zakresie medycyny pracy w tym badan profilaktycznych wstepnych,
okresowych ikontrolnych oraz na wniosek pracownika dla pracownikéw i
stazystow Prokuratury Rejonowej w Opolu Lubelskim. Swiadczenie ustug

medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje:

przeprowadzenie profilaktycznych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi
przeprowadzania  badan  profilaktycznych  pracownikéw  okreSlonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 roku zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023
poz. 1465);

wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan
zdrowotnych lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreSlonym

stanowisku zgodnie z obowigzujagcymi wzorami;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i
zbiorowej z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29.07.2010 r. w sprawie
rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej
prowadzenia i przechowywania oraz wzoroéw stosowanych dokumentéw (Dz. U.

2010 nr 149 poz.1002);
wydawanie recept na zakup okularéw Kkorygujacych wzrok lub soczewek
kontaktowych oraz stosownego zaswiadczenia w przypadku stwierdzenia

potrzeby ich stosowania przez pracownikéw pracujacych przy obstudze monitora
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2.

3.

4.

5.

Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

ekranowego po przeprowadzeniu badan wzroku - zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. 1998 nr 148 poz.973).

Minimalny zakres badan wstepnych i okresowych, z wytgczeniem stanowiska pracy

kierowcy obejmuje:

1) badanie og6lne z wydaniem orzeczenia;

2) pomiar cukru we krwi;

3) morfologia;

4) badanie okulistyczne z wydaniem zaswiadczenia okulistycznego oraz w razie
stwierdzenia wady wzroku wystawienie recepty i dobor szkiet lub zalecenie
stosowania przy obstudze monitora soczewek kontaktowych zamiast okularow
korygujacych.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia innych badan zleconych wg

decyzji lekarza medycyny pracy po uwzglednieniu wskazanych informacji

o zagrozeniach zwigzanych z pracg. Badania te obejmujg m. in.:

1) RTG Kklatki piersiowej;

2) badanie neurologiczne;

3) badanie laryngologiczne;

4) badanie otolaryngologiczne;

5) lipidogram;

6) spirometria;

7) audiometria,

8) EKG.

Wykaz ilosci badan wskazany jest w Formularzu cenowym. Podane przez
Zamawiajacego ilosci badan s3 iloSciami prognozowanymi.

W sytuacji, gdy osoba skierowana przez Zamawiajagcego na badanie kontrolne

przedstawi aktualne badanie lub orzeczenie lekarskie, lekarz medycyny pracy -

sprawujacy opieke medyczng nad Prokuraturg - moze wydac¢ orzeczenie lekarskie
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

bez potrzeby przeprowadzenia badan gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione

rodzajem pracy i stanem zdrowia osoby kierowanej.

. Wykonawca zaoferuje w formularzu cenowym cene jednostkowg (ostateczng) dla
poszczego6lnych pozycji wymienionych w formularzu. Koszty badan ptatne beda na
podstawie cen jednostkowych zaoferowanych przez Wykonawce wedtug faktycznie
zleconych i wykonanych badan. Ceny jednostkowe netto wskazane w ofercie

Wykonawcy, nie ulegng zmianie przez caty okres obowigzywania Umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie takze do wykonania badan/czynnosci, ktore w ogdle nie
zostaly wymienione w OPZ a okaza sie niezbedne do wydania pracownikowi
odpowiedniego orzeczenia przez lekarza medycyny pracy (np. dodatkowe
konsultacje i badania ktorych wykonanie moze okazac sie konieczne przy badaniu
danej osoby). W przypadku koniecznosci zlecenia przez lekarza medycyny pracy
konsultacji lub badan innych niz okreslone w formularzu cenowym Wykonawca
wykona je po cenach u niego obowigzujacych nie wyzszych niz Swiadczonych dla
innych podmiotéw z zastrzezeniem, Ze koszt tych badan tgcznie z badaniami juz

wykonanymi nie moze przekroczy¢ kwoty umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot zamodwienia zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w szczegolnosci z:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465.);

2) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023 poz. 607 z
poZn. zm.);

3) ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz. 437)
oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi;

4) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudni 2022r.. w sprawie badan

lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami

i kierowcow (Dz. U.2022 poz.2503).
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

9. Pracownicy i kandydaci do pracy oraz stazysci zgtaszac¢ sie bedg do Wykonawcy
osobiscie lub telefonicznie w celu ustalenia terminu wizyty, a nastepnie ze
skierowaniami wydawanymi przez Zamawiajgcego w celu przeprowadzenia badania.
Po wykonaniu badania, Wykonawca zobowigzany bedzie do wystawienia orzeczenia

lekarskiego.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania w placowce Wykonawcy badania
wstepnego, kontrolnego, okresowego Iub na wniosek pracownika badan
okulistycznych wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan zdrowotnych lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na

okreslonym stanowisku w nastepujgcych terminach:

1) przy badaniu kontrolnym po dtugotrwatej chorobie (trwajacej dtuzej niz 30 dni)
najpozniej w nastepnym dniu po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego (po
wcze$niejszym ustaleniu terminu wizyty, badanie okulistyczne (najp6zniej w ciggu
2 dni roboczych od zgtoszenia);

2) przy badaniu wstepnym - niezwtocznie, najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zgtoszenia sie do Wykonawcy kandydata do pracy lub pracownika;

3) przy badaniu okresowym - niezwtocznie, najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych od
zgloszenia sie pracownika, jednak nie pdZniej niz przed uptywem waznosci
obowiazujacych jeszcze badan okresowych. Data uptywu waznosci poprzednich

badan okresowych okres$lona bedzie w skierowaniu Zamawiajgcego.

11. Obowigzkiem Wykonawcy niniejszego zamdéwienia bedzie udziat lekarza medycyny
pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP oraz w ramach jej dziatania
okresowej kontroli warunkow na stanowiskach pracy. Zamawiajacy bedzie pisemnie
(faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej) lub telefonicznie informowat o
spotkaniach komis;ji.

12.Badania wykonywane beda na podstawie skierowania wystawianego przez
Zamawiajacego zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
zdnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich

pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
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orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.

2023 poz. 607 z pdzn. zm.).

13. Badanie okulistyczne musi obejmowac: badanie komputerowe wzroku, badanie dna
oka, dobdr szkiel, wystawienie recepty, wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy
bedacego podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot kosztow przy zakupie

okularéw korygujacych wzrok lub soczewek.

14. 0 zakresie i czestotliwosci badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy
dziatajac zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celé6w przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023 poz. 607 z p6z.
zm.) z Zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy wymaga realizacji minimalnego zakresu badan

dla pracownikéw, wskazanego w pkt. 4.

15. Badania zlecane beda sukcesywnie przez caly okres obowigzywania umowy, wg
biezgcych potrzeb Zamawiajgcego.

16. Rejestracja i badania odbywac sie beda w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Osoby skierowane na badania przyjmowane bedg w terminach i o godzinie uprzednio

ustalone;j.

17.Badania profilaktyczne pracownikéw i stazystéw Prokuratury Rejonowej w Opolu
Lubelskim winny by¢ wykonywane w Opolu Lubelskim.

18. Wykonawca zapewni niezbedng aparature, sprzet odpowiedni do przeprowadzenia
badan i odpowiednig kadre pracownikéw posiadajgca niezbedne w tym zakresie

uprawnienia i kwalifikacje zawodowe.

19. Swiadczenie ustug medycznych dla Zleceniodawcy winno odbywaé sie w sposéb
sprawny i w najmniejszym stopniu odrywajacy pracownikéw od pracy.

20. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni sg

lekarze spetniajagcy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art.
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

229 § 8 pkt 5 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z
poZn. zm.).
21. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wykonanych ustug.

22. Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w ofercie czesSci zamdwienia, ktorej
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom. Zaangazowanie podwykonawcéw
nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za wykonanie tej czeSci
przedmiotu umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia
i zaniedbania podwykonawcéw i jego pracownikdw w takim samym stopniu jakby to

byty dziatania, uchybienia lub zaniedbania jego wtasnych pracownikow.

23. Wykonane ustugi rozliczane beda po zakonczeniu kazdego miesigca

kalendarzowego.

24. Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci medycznej wraz z ryzykiem
przeniesienia chordb zakaznych w tym: HBS i HIV na kwote nie nizsza niz warto$¢
umowy. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania przez caly okres zwigzania

umow3g ubezpieczenia OC.

25. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu oraz
osobom trzecim wynikajgce z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
i zobowigzuje sie do pelnego pokrycia strat.

26. Wykonawca ustugi po wygasnieciu umowy zobowigzany jest przekaza¢ na wiasny
koszt dokumentacje medyczng (w formie papierowej i elektronicznej) pracownikéw
Zamawiajgcego nastepnemu Wykonawcy realizujgcemu ustuge. Przekazanie nastapi
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela
Zamawiajacego.

27.0biekt oraz urzadzenia i sprzet medyczny wykorzystywane do przeprowadzania
badan muszga spetnia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegoétowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢
leczniczg (Dz. U. 2022 poz. 402) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2023 poz. 991).
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28. Zamawiajacy wymaga aby budynki Wykonawcy, w ktérych §wiadczona bedzie ustuga
byty przystosowane dla potrzeb os6b ze szczegdlnymi potrzebami, tj. posiadaty
podjazd dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami lub umozliwiaty w inny sposéb

bezproblemowy dostep do budynku tym osobom.

29. Zamawiajacy wymaga zapewnienia dostepno$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
w wymiarze architektonicznym i informacyjno-komunikacyjnym, oczekuje takze od
Wykonawcy aby w ramach zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami podejmowat dziatania majgce na celu uwzglednianie ich potrzeb
w prowadzonej przez siebie dziatalno$ci, usuwanie barier, a takze zapobieganie ich

powstawaniu.
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