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I. Stownik pojec
beneficjent — podmiot, ktbremu przyznano pomoc

jednostki doradztwa rolniczego — panstwowe osoby prawne dziatajgce na podstawie

ustawy z 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego

mentor — osoba, posiadajgca wiedze i doswiadczenie w zakresie doradztwa
rolniczego, ktora pomoze ostatecznemu odbiorcy zdobyé wiedze i umiejetnosci

niezbedne do pracy na stanowisku doradcy rolniczego

ostateczny odbiorca wsparcia — doradca rolniczy zatrudniony przez beneficjenta na

umowe o prace w petnym wymiarze, zajmujgcy sie zawodowo doradzaniem rolnikom

program mentoringowy — program majgcy na celu przygotowanie ostatecznego
odbiorcy wsparcia do swiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych dla rolnikéw w
obszarach, okreslonych w art. 15 rozporzgdzenia 2021/2115, prowadzony w trybie
indywidualnym dla jednego ostatecznego odbiorcy wsparcia, trwajgcy 12 miesiecy,

liczgc od dnia pierwszego spotkania ostatecznego odbiorcy wsparcia z mentorem

regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskéw o przyznanie pomocy,

o ktéorym mowa w art. 4 ustawy PS WPR

umowa — umowa o przyznaniu pomocy, o ktérej mowa w ustawie PS WPR

wytyczne podstawowe — wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej

w ramach Planu Strategicznego dla Wspadlnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027



Il. Wykaz skrétow

ARIMR - Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
CDR - Centrum Doradztwa Rolniczego

1.14.3. modut 4 — interwencja 1.14.3 Doskonalenie zawodowe kadr doradczych modut

4 Mentoring dla mtodych doradcow rolniczych

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Minister — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

rozporzadzenie 2021/2115 - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia
planéw strategicznych sporzgdzanych przez panstwa czionkowskie w ramach
wspolnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) iz Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia
(UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013

ustawa o FP — ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

ustawa o finansowaniu WPR - ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o finansowaniu

wspolnej polityki rolnej na lata 2023-2027
ustawa o izbach rolniczych — ustawa z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych

ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027

WOPP — wniosek o przyznanie pomocy
WOP - wniosek o ptatnos¢

WPR - Wspolna Polityka Rolna



lll. Informacje ogéine

1. Niniejsze wytyczne uzupetniajg wytyczne podstawowe w odniesieniu do 1.14.3.
modut 4.

2. Niniejsze wytyczne okreslaja:
1) warunki przyznawania pomocy, w tym warunki przedmiotowe i podmiotowe;
2
3
4
5
6
7

8) warunki zwrotu wypfaconej pomocy.

kryteria wyboru operaciji;

warunki naboru wnioskow;

warunki realizacji operacji;

forme, w jakiej przyznawana jest pomoc beneficjentowi;

warunki wyptaty pomocy;
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zobowigzania beneficjenta;

3. Pomoc w ramach 1.14.3. modut 4. realizuje cel przekrojowy XCO, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 2 rozporzadzenia 2021/2115, polegajgcy na modernizacji sektora przez
sprzyjanie dzieleniu sie wiedzg, innowacji i cyfryzacji w rolnictwie i na obszarach
wiejskich, a takze zachecanie do ich wykorzystywania.

4. Niniejsze wytyczne zostaty wydane w celu prawidtowej realizacji przez ARIMR
zadan zwigzanych z przyznawaniem, wypfatg i zwrotem pomocy finansowe;,
w szczegolnosci w celu opracowania ogtoszenia o naborze WOPP, regulaminu
naboru wnioskdéw oraz procedur dotyczgcych przyznawania, wyptaty i zwrotu

pomocy.

IV. Przyznawanie pomocy

1. Pomoc przyznaje sie:

1) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgce;j
osobowosci prawnej, posiadajgcej zdolnos¢ prawng;

2) w celu zapewnienia wysokiej jakosci doradztwa rolniczego, obejmujgcego
zagadnienia zwigzane z celami WPR, w tym dotyczgce klimatu i sSrodowiska;

3) na organizacje i przeprowadzenie programu mentoringowego dla ostatecznego
odbiorcy wsparcia;

4) w formie pfatnosci ryczattowej za realizacje jednego programu
mentoringowego.

2. Pomoc przyznaje sie na operacje realizowang bez podziatu na etapy.



3. W ramach naboru wnioskodawca moze ziozy¢ liczbe WOPP roéwng liczbie
ostatecznych odbiorcow wsparcia, zaplanowanych do objecia programem
mentoringowym.

4. Ocena WOPP bedzie przeprowadzana wedtug podstawowej kolejnosci, okreslonej
w wytycznych podstawowych.

5. Dokumenty poswiadczajgce deklaracje ztozone w WOPP dotyczgce kryteridw
wyboru oraz spetnienia warunkdéw przyznania pomocy wnioskodawca skfada na
wezwanie ARIMR przed zawarciem umowy, zgodnie z regulaminem naboru
wnioskow.

6. Pomoc przyznaje sie na operacje, ktorej realizacja rozpocznie sie po dniu zawarcia
umowy, jednak nie pozniej niz 30 dni od dnia nastepujgcego po dniu zawarcia
umowy.

7. W ramach 1.14.3.modut 4 jest mozliwe uzyskanie wyprzedzajgcego finansowania.
Warunki i tryb wyptaty pomocy w formie wyprzedzajgcego finansowania zostaty

okreslone w ustawie o finansowaniu WPR oraz w wytycznych podstawowych.

IV.1. Warunki podmiotowe
1. Pomoc moze by¢ przyznana, jezeli wnioskodawca:

1) prowadzi odpowiednio udokumentowang dziatalnos¢ z zakresu doradztwa
rolniczego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zatrudnia na dzien przed dniem rozpoczecia naboru WOPP, na podstawie umowy
0 prace na petny etat, doradcow rolniczych, z ktorych co najmniej potowa znajduje
sie na liscie doradcéw rolniczych albo liscie ekspertdw przyrodniczych,
prowadzonych przez dyrektora CDR,;

3) zapewni ostatecznemu odbiorcy wsparcia opieke mentora z odpowiednim
wyksztatceniem i doswiadczeniem,;

4) zatrudnia, na podstawie umowy o prace na petny etat, na dzien przed dniem
rozpoczecia naboru WOPP, ostatecznego odbiorce wsparcia przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 5 lat;

5) zobowigze sie do utrzymania zatrudnienia ostatecznego odbiorcy wsparcia, na
podstawie umowy o prace na petny etat, przez okres co najmniej 3 lat od dnia
ztozenia WOP;



6) nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, ktorej celem jest produkcja, obrét lub
dystrybucja srodkow, materiatow i urzadzen dla rolnictwa, z wyjgtkiem jednostek
doradztwa rolniczego.

2. Za odpowiednio udokumentowang dziatalno$¢ z zakresu doradztwa rolniczego
uznaje sie:

1) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oznaczonej nastepujgcym kodem PKD:
74. 90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana, polegajgcej na s$Swiadczeniu ustug doradczych rolnikom
w okresie ostatnich 5 lat przed dniem rozpoczecia naboru WOPP
oraz

2) zrealizowanie w okresie ostatnich 5 lat, przed dniem rozpoczecia naboru WOPP,
co najmniej 40 udokumentowanych ustug doradczych w kazdym roku,
obejmujgcych sporzgdzanie rolnikom dokumentacji niezbednej do uzyskania
wsparcia finansowego w ramach dziatan Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 lub interwencji Planu Strategicznego dla Wspétnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (z wyjatkiem wniosku o ptatnosci bezposrednie), lub
prowadzenie rachunkowo$ci rolnej, lub pomoc w dostosowaniu gospodarstwa do
norm i wymogow warunkowosci, lub przestawianie gospodarstwa rolnego
z konwencjonalnego na ekologiczne, lub pomoc w prowadzeniu gospodarstwa
w systemie integrowanej produkcji, lub prowadzenie doradztwa w zakresie
ochrony roslin
albo

3) prowadzenie dziatalnosci doradczej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 22
pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego
albo
4) prowadzenie dziatalnosci doradczej w oparciu o przepisy ustawy o izbach
rolniczych.
3. Za mentora z odpowiednim wyksztatceniem i doswiadczeniem uwaza sie osobe,
ktora:

1) posiada dyplom ukonczenia uczelni;

2) co najmniej 10 lat przed dniem rozpoczecia naboru WOPP zajmowata sie
zawodowo $wiadczeniem ustug doradczych lub

3) w przypadku osoby przebywajgcej na emeryturze, co najmniej 10 lat przed rokiem

opublikowania ogtoszenia o naborze WOPP, zajmowata sie zawodowo



Swiadczeniem ustug doradczych i okres pobierania $wiadczen emerytalnych nie
byt dluzszy niz 2 lata przed dniem rozpoczecia naboru WOPP;

4) ukonczyta szkolenie stacjonarne w zakresie mentoringu w doradztwie rolniczym
W wymiarze co najmniej 32 godziny, przeprowadzone przez:

a) CDR lub
b) inny podmiot szkoleniowy, przy czym szkolenie byto stacjonarne
i certyfikowane wg standardu VCC
- i posiada zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
4. Przez zawodowe $wiadczenie ustug doradczych, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 3,
rozumie sie spetnienie nastepujgcych warunkow:

1) zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w jednostce doradztwa rolniczego na
stanowisku zwigzanym z doradzaniem z zakresu rolnictwa, w szczegolnosci na
stanowisku specjalisty, lub doradcy, lub starszego specjalisty, starszego doradcy,
lub gtébwnego specjalisty, lub gtbwnego doradcy, lub kierownika zepotu, lub
kierownika zespotu doradczego, lub zastepcy kierownika zespotu doradczego, lub
kierownika dziatu doradczego, lub zastepcy kierownika dziatu, lub kierownika
terenowego zespotu doradczego, lub zastepcy kierownika terenowego zespotu
doradczego, lub kierownika gospodarstwa, lub koordynatora, lub brokera albo
w izbie rolniczej na stanowisku zwigzanym z doradzaniem z zakresu rolnictwa
i prowadzenie dziatalnosci doradczej w oparciu o przepisy ustawy z o izbach
rolniczych
albo

2) zatrudnienie w oparciu o umowe o0 prace w podmiocie prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg oznaczong kodem PKD: 74. 90.Z Pozostata dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana, polegajgca
na sSwiadczeniu ustug doradczych rolnikom Iub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oznaczonej nastepujgcym kodem PKD: 74. 90.Z Pozostata
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
polegajgcej na Swiadczeniu ustug doradczych rolnikom,
oraz
a) przeprowadzenie co najmniej 10 szkoleh stacjonarnych dla 15-osobowej grupy

rolnikéw, na tematy zwigzane z rolnictwem lub rozwojem wsi oraz
b) udzielenie co najmniej 50 indywidualnych porad doradczych,

- potwierdzone odpowiednimi dokumentami.



5. Przy zatrudnieniu w r6znych podmiotach lub na réznych stanowiskach zwigzanych

z doradzaniem z zakresu rolnictwa, lata doswiadczenia sumujg sie.

IV.2. Warunki przedmiotowe
1. Pomoc przyznaje sie, jezeli ostatecznym odbiorcg wsparcia jest osoba, ktéra:
1) posiada dyplom ukonczenia studiow;
2) zobowigze sie do bezstronnego sSwiadczenia wustug doradczych oraz
niepozostawania w konflikcie interesow;
3) nie jest w linii prostej spokrewniona ani spowinowacona z mentorem;
4) nie korzystata wczesniej z programu mentoringowego w ramach 1.14.3 modut 4;
5) potwierdzita pisemnie chec udziatu w programie mentoringowym i zaakceptowata
zakres i warunki jego realizacj;
6) zobowigze sie do kontynuowania zatrudnienia u wnioskodawcy przez okres co
najmniej 3 lat od dnia ztozenia WOP.

2. Operacja bedzie realizowana zgodnie z warunkami realizacji operacji okreslonymi
w regulaminie naboru wnioskow i w umowie.

3. Udziat w programie mentoringowym bedzie bezptatny dla ostatecznego odbiorcy
wsparcia.

4. Program mentoringowy bedzie obejmowat tgcznie co najmniej 47 godzin
zegarowych pracy mentora. Podczas programu mentoringowego ostateczny
odbiorca wsparcia we wspétpracy z mentorem:

1) odbedzie 1 spotkanie 4-godzinne w pierwszym miesigcu programu
mentoringowego, poswiecone budowaniu relacji ostateczny odbiorca wsparcia-
mentor, oraz analizie potencjatu ostatecznego odbiorcy wsparcia;

2) odbedzie 1 spotkanie 4-godzinne w dwunastym miesigcu programu
mentoringowego poswiecone podsumowaniu pracy mentora z ostatecznym
odbiorcg wsparcia;

3) odbedzie co najmniej 10 spotkan, ktére bedg odbywac sie regularnie, nie czesciej
jednak niz 1 spotkanie na 2 tygodnie i trwac¢ nie krécej niz 1 godzine. Spotkania
poswiecone beda:

a) sporzadzeniu planu pracy wiasnej przez ostatecznego odbiorce wsparcia
na okres objety mentoringiem lub

b) analizie planu pracy wiasnej ostatecznego odbiorcy wsparcia, lub
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c) udzielaniu pomocy i wsparcia w procesie rozwoju kariery zawodowej;

4) przygotuje i wygtosi co najmniej 2 wyktady dla rolnikdw lub mieszkancéw
obszardéw wiejskich, kazdy trwajgcy 1 godzine szkoleniowa;

5) zorganizuje co najmniej jedno szkolenie trwajgce 2 godziny szkoleniowe, w tym:
zapewni sale wyktadowg, przeprowadzi nabdr uczestnikdw, opracuje program
szkolenia i zapewni wyktadowcéw, udokumentuje przebieg szkolenia, rozliczy
szkolenie;

6) zastosuje  upowszechnieniowe formy pracy doradczej, organizujgc
i przeprowadzajac:
a) pokaz wykonywania prac dla grupy co najmniej 5 rolnikéw lub
b) demonstracje innowacyjnych rozwigzan albo dobrych praktyk
w gospodarstwie rolnym;

7) odbedzie co najmniej 5 wyjazdow do co najmniej 3 réznych gospodarstw
rolnych i udzieli co najmniej 5 porad indywidualnych, w tym co najmniej 1 porade
o tematyce dotyczgcej ubiegania sie o przyznanie wsparcia ze Srodkow
pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej lub srodkéw krajowych;

8) sporzadzi co najmniej jedng dokumentacje, obejmujgcg, do wyboru: analize
gospodarstwa pod kgtem spetnienia wymogdéw warunkowosci, plan nawozenia,
WOPP w ramach ptatnosci bezposrednich, biznes-plan, plan rocznej produkcji
dla gospodarstwa ekologicznego, plan dziatalnosci rolnosrodowiskowej lub
ekologicznej, WOPP w ramach wybranej interwencji PS WPR;

9) napisze co najmniej 3 artykuty i opublikuje je w wydawnictwie albo na stronie
internetowej beneficjenta;

10) odbedzie co najmniej 1 spotkanie, poswiecone rozwijaniu potencjatu
ostatecznego odbiorcy wsparcia, analizie mozliwosci zastosowania zdobytej
przez niego wiedzy w pracy zawodowej, rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy
z innymi doradcami i naukowcami, organizacji samoksztatcenia i planowania
doskonalenia zawodowego

11) bedzie prowadzit dziennik programu mentoringowego, ktéry ma charakter
poufny i nie stanowi dokumentacji operaciji.

5. Whnioskodawca potwierdzi zapoznanie sie z trescig Wytycznych dotyczgcych

realizacji zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
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Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027".

IV.3. Kryteria wyboru operaciji

1. Majg zastosowanie nastepujgce kryteria wyboru operacji, zadeklarowane we
WOPP przez wnioskodawce:

1) zatrudnienie ostatecznego odbiorcy wsparcia u wnioskodawcy jest jego pierwszg
pracg na podstawie umowy o prace - przyznaje sie 2 punkty;

2) doswiadczenie zawodowe mentora w zakresie doradztwa rolniczego jest diuzsze
niz 10 lat — za kazdy dodatkowy rok przyznaje sie 1 punkt, maksymalna liczba
punktéw za to kryterium - 20 punktéw;

3) doswiadczenie zawodowe ostatecznego odbiorcy wsparcia w realizacji zadan
z zakresu doradztwa rolniczego do dnia przed rozpoczeciem naboru WOPP
WYynosi:

a) nie wiecej niz 1 rok - przyznaje sie 10 punktéw,
b) powyzej 1 roku do 2 lat - przyznaje sie 8 punktdw,
c) powyzej 2 lat do 3 lat - przyznaje sie 6 punktow,
d) powyzej 3 lat do 4 lat - przyznaje sie 4 punkty,
e) powyzej 4 lat do 5 lat - przyznaje sie 2 punkty;
4) doswiadczenie wnioskodawcy w okresie ostatnich 5 lat przed dniem rozpoczecia
naboru WOPP w realizacji dziatan z zakresu doradztwa rolniczego:
a) zrealizowat tgcznie 5 szkolen, trwajgcych co najmniej 2 godziny szkoleniowe,
dla grupy co najmniej 15 rolnikow i wykonat co najmniej 100 ustug doradczych
w zakresie dotyczgcym dziatalnosci rolniczej - przyznaje sie 10 punktow,
b) zrealizowat tgcznie 10 szkolen trwajgcych co najmniej 2 godziny szkoleniowe dla
grupy co najmniej 15 rolnikow i wykonat co najmniej 200 ustug doradczych

w zakresie dotyczgcym dziatalnosci rolniczej - przyznaje sie 20 punktéw,

T https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-2027/prawo-i-
dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-
unijnych-na-lata-2021-2027/
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- przy czym za ustuge doradczg rozumie sie ustugi doradcze, obejmujgce
sporzgdzenie dokumentacji rolnikom, niezbednej do uzyskania wsparcia
finansowego w ramach dziatah Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 lub interwencji Planu Strategicznego dla Wspodlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (z wyjatkiem wniosku o ptatnosci bezposrednie),
lub prowadzenie rachunkowosci rolnej, lub pomoc w dostosowaniu
gospodarstwa do norm i wymogow warunkowosci, przestawianie
gospodarstwa rolnego z konwencjonalnego na ekologiczne, lub prowadzone
w systemie integrowanej produkcji, prowadzenie doradztwa w zakresie

ochrony roslin.

2. O Kkolejnosci przyznawania pomocy decyduje suma uzyskanych punktéw,

przyznanych na podstawie kryteriow wyboru, o ktérych mowa w ust. 1.

Punkty za poszczegdlne kryteria sumujg sie. Minimalna liczba punktéw

umozliwiajgcych przyznanie pomocy wynosi 14. Maksymalna liczba punktow

mozliwych do uzyskania to 52.

4. Pomoc przyznaje sie na operacje, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw,

w ramach limitu programéw mentoringowych, okreslonego w regulaminie naboru.

5. W przypadku operacji, ktére uzyskaty te samg liczbe punktow, w pierwszej

kolejnosci pomoc przyznaje sie na operacje, ktora uzyskata wiecej punktow za

kryterium dotyczgce doswiadczenia mentora, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

6. W przypadku operaciji, ktore uzyskaty te samg liczbe punktow i te samg liczbe

punktéw za doswiadczenie mentora, wskazanego we WOPP, do prowadzenia

programu mentoringowego, o przyznaniu pomocy decyduje wyzsza liczba punktow

przyznana za doswiadczenie wnioskodawcy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4.

IV.4. Warunki naboru

1. Pomoc przyznaje sie na operacje wybrang w naborze, ktérego warunki okresla

Minister.

2. Warunki te obejmuja:

1) zasieg terytorialny;

3

2) liczbe programow mentoringowych;
wysokosc¢ srodkow finansowych;

4) wysokosc ptatnosci ryczattowej za realizacje programu mentoringowego.

13



IV.5. Warunki realizacji operaciji

1. Minister przekazuje ARIMR warunki, o ktérych mowa w podrozdziale 1V 4.

2. Mentoring realizowany jest na podstawie programu mentoringowego oraz karty
realizacji programu mentoringowego, zgodnie ze wzorem przekazanym ARIMR
przez Ministra.

3. Program mentoringowy konczy sie wydaniem ostatecznemu odbiorcy wsparcia

przez beneficjenta zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

V. Wypltata pomocy

1. Warunki dotyczgce wyptaty pomocy zostaly okreslone w wytycznych
podstawowych.
2. Ponadto niniejsze wytyczne okreslajg nastepujgce warunki wyptaty pomocy:
1) operacja zostata zrealizowana w jednym etapie;
2) WOP beneficjent sktada po zakonczeniu operacji;
3) cel uznaje sie za osiggniety, jezeli beneficjent zrealizowat program mentoringowy
i wydat ostatecznemu odbiorcy wsparcia zaswiadczenie o jego ukonczeniu;
4) realizacja programu mentoringowego podlega ocenie przez ostatecznego
odbiorce wsparcia, zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie.
3. W przypadku ustania stosunku pracy ostatecznego odbiorcy wsparcia w trakcie
realizacji operaciji:
1) pomoc wyptacana jest proporcjonalnie do czasu trwania programu
mentoringowego lub
2) w przypadku wyprzedzajgcego finansowania zwracana proporcjonalnie do
czasu trwania programu mentoringowego.
4. W przypadku ustania stosunku pracy ostatecznego odbiorcy wsparcia na jego
wniosek lub w wyniku naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych,
o ktorych mowa w art. 52 ust. 1 Kodeksu pracy, po zakonczeniu realizacji operaciji,
pomoc nie podlega zwrotowi.
5. W przypadku choroby, urlopu macierzynskiego albo urlopu wychowawczego
ostatecznego odbiorcy wsparcia, realizacja programu mentoringowego moze
zostaC zawieszona na okres nieobecnosci ostatecznego odbiorcy wsparcia. Po

zakonczeniu okresu nieobecnosci program mentoringowy jest wznawiany
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i kontynuowany do jego zakornczenia, lecz nie pdzniej niz do 31 maja 2029 r.

Okresu zawieszenia nie wlicza sie do okresu trwania programu mentoringowego.

. W przypadku rozwigzania umowy z mentorem, program mentoringowy moze by¢

kontynuowany przez innego mentora, spetniajgcego warunki, o ktorych mowa
w podrozdziale 1V.1 ust. 3, oraz kryteria wyboru zadeklarowane przez beneficjenta
w WOPP.

. ARIMR moze dokona¢ doboru proby dokumentdéw, ktére zobowigzany jest

przedstawi¢ beneficjent w celu potwierdzenia realizacji operacji zgodnie

z warunkami okreslonymi w regulaminie naboru wnioskéw i w umowie.

VI. Zobowigzania beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do spetnienia warunkéw okreslonych w przepisach

prawa powszechnie obowigzujgcego, regulaminie naboru wnioskow oraz realizacji

operacji zgodnie z postanowieniami umowy, w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

zrealizowania operacji i ztozenia WOP w terminie okreslonym w umowie;
osiggniecia celu operacji w terminie okreslonym w umowie;

realizacji operacji zgodnie z regulaminem naboru wnioskow;

zrealizowania operacji bez pobierania zadnych optat od ostatecznego odbiorcy
wsparcia;

badania opinii ostatecznego odbiorcy wsparcia, po zakonczeniu realizacji

programu mentoringowego, na temat:

a) jakosci programu mentoringowego, z ktérego skorzystat,

b) kompetencji mentora

- poprzez stosowanie ankiety, wypetnianej przez ostatecznego odbiorce wsparcia;

6) niezwlocznego poinformowania ARIMR o prawomocnym orzeczeniu sadu

0 zakazie dostepu do srodkow publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4

ustawy o FP;

7) niefinansowania operacji z udziatem innych srodkéw publicznych, a w przypadku

jednostek sektora finanséw publicznych, niefinansowania operacji z udziatem
srodkow publicznych stanowigcych s$rodki pochodzgce z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajgcych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez

panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub
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stanowigcych srodki pochodzgce z innych zrédet zagranicznych niepodlegajgce
zwrotowi.
2. W okresie realizacji operacji beneficjent jest zobowigzany do zachowania warunkéw

okreslonych w regulaminie naboru wnioskow i w umowie.

VIl. Zwrot pomocy

1. Warunki zwrotu pomocy zostaty okreslone w wytycznych podstawowych.
2. ARIMR Zada od beneficjenta zwrotu nienaleznie lub nadmiernie pobranej kwoty
pomocy w przypadku:

1) nierealizowania operacji zgodnie z regulaminem naboru wnioskow oraz umowa;

2) nieudokumentowania realizacji operacji;

3) niezapewnienia bezptatnego udziatu ostatecznym odbiorcom wsparcia;

4) stwierdzenia finansowania operacji z udziatem innych $rodkéw publicznych,
a w przypadku jednostek sektora finansow publicznych, stwierdzenia
finansowania operacji z udziatem $rodkéw publicznych stanowigcych srodki
pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw
Z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) lub stanowigcych srodki pochodzgce z innych zrédet
zagranicznych niepodlegajgce zwrotowi;

5) stwierdzenia niezachowania warunkéw przyznania pomocy w okresie realizaciji
operacji.

3. Warunki zwrotu pomocy zostang okreslone w umowie.
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