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{nazwa wydzilone] jednostid podmioty kontrolowanego)™

fadres wydzielonsf Jednosiid podmiotu kontrolowanego) ™
Marcin Wéjtowicz
{imig | nazwisko osoby reprezentufgcsj podmiot kontrolowany)
Dyrektor Generalny
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miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 09.09.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Paristwowej
Inspekeiji Pracy oraz wnioskéw, zalecern i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy nie wydat érodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastegpuje:

Inspektor rozpoczat czynnosci kontrolne po okazaniu legitymacji stuzbowe.

Kontrolg objeto zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem prawa pracy w zakresie prawnej ochrony
stosunku pracy, w szczegdinosci dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, uprawnieni
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem oraz zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W zakladzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe ani spoleczny inspektor pracy.

Akta wewnatrzzakiadowe

Zarzgdzeniem nr 6 Dyrektora Generalnego Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego z dnia
14.06.2019 r. wprowadzono Regulamin Pracy Gidwnego Inspektoratu Farmaceutycznego,
nowelizowany Zarzadzeniem nr 14 z dnia 02.12.2021 r., Zarzadzeniem nr 6 z dnia 05.04.2022 r.,

Zarzadzeniem nr 2 z dnia 23.03.2023 r.

Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Pracodawca przekazat | rate odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjainych za 2025 rok
przelewem w dniu 27.05.2025 roku.

Zarzadzeniem nr 11 Dyrektora Generalnego Gléwnego Inspektoratu Farmaceutycznego z dnia
15.06.2022 roku zostat wprowadzony Regulamin korzystania i przyznawania Srodkéw
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gléwnego Inspektoratu Farmaceutycznego.
Srodki Funduszu przeznacza sig na:
1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw Urzedu,
2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie kofonii letnich, obozéw, zimowisk
oraz zorganizowanego we wiasnym zakresie dzieci pracownikow Urzedu,
3) udzielanie pomocy w formie bezzwrotnej zapomogi losowej,
4) udzielanie pomocy w formie bezzwrotnsj zapomogi socjainej,
5) udzielanie pozyczki na cele mieszkaniowe
6) dofinansowanie do dziatainosci kulturaino-o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej
realizowanej przez pracownikéw Urzedu oraz dzieci pracownikéw,
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7) finansowanie imprez masowych (w formie imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych, w tym m. in. wycieczek) oraz udzialu w imprezach sportowych
organizowanych przez pracodawce, adresowanych do 0s6b uprawnionych,

8) zakup bonéw towarowych oraz kart dla pracownikéw Urzedu i ich dzieci.

Do korzystania ze Srodkéw Funduszu uprawnieni sa;

1) pracownicy Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego

2) emeryci i rencisci,

3) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne pracownikéw Urzedu, wspotmatzonkow,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, ktére nie
ukonczyly 18 roku zycia, '

4) cztonkowie rodzin pracownikéw Urzedu zmarlych w czasie zatrudnienia w Urzedzie, jesli byli
na ich wylacznym utrzymaniu i otrzymuja rentg rodzinna, do czasu osiggnigcia 18 roku zycia,
nie diuzej jednak niz przez okres 1 roku od dnia $mierci tego pracownika.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg z uwzglednieniem kryterium socjalnego — ich przyznanie
i wysoko$¢ jest uzalezniona od sytuaci zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

W sktad Komisji opiniujacej wnioski o przyznanie $wiadczeti ze érodkéw Funduszu wehodza:

1) dwéch przedstawicieli wybranych przez Dyrektora Generalnego, w tym jeden z Zespotu ds.
Kadr i Szkolen,

2) przedstawiciel pracownikéw Urzedu.
Przeciwdziatanie mobbingowi

W celu przeciwdziatania mobbingowi, Zarzadzeniem nr 2 Dyrektora Generalnego Gtownego
Inspektoratu Farmaceutycznego z dnia 17.01.2018 r., wprowadzono Polityke Antymobbingowg
(dalej ~ Polityka), ustanowiong na podstawie Porozumienia z dnia 03.01.2018 r. zawartego
pomigdzy Gtdwnym Inspektoratem Farmaceutycznym, Biurem Rzecznika Praw Pacjenta, Urzedem
Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktoéw Biobéjczych oraz Urzedem
Zamowien Publicznych.

Zgodnie z § 4 Polityki, pracownicy maja obowigzek zapoznania sig z Polityka Antymobbingows oraz
maja obowigzek zglaszania przypadkéw wystapienia mobbingu.

Wediug § 6 Polityki, pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapit
z pisemna skarga do dyrekiora generalnego urzedu, kiory przekazuje jg przewodniczacemu Komisji
niezwiocznie po jej otrzymaniu. W przypadku skargi dotyczacej dyrektora generalnego urzedu, jest
ona skiadana kierownikowi urzedu, ktéry przekazuje ja przewodniczacemu Komisji. Skargom
anonimowym nie nadaje sie biegu.

Stosownie do § 7 Polityki, Komisja rozpoczyna postepowanie nie pdzniej niz w ciagu 14 dni
roboczych od dnia otrzymania skargi. Zadaniem Komisji jest niezwloczne przeprowadzenie

Ly
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postepowania w celu wszechstronnego wyjasnienia okolicznosci wskazanych w skardze i wydania
rozstrzygniecia, czy wobec pracownika stosowany byt mobbing. Komisja powinna wydaé
rozstrzygniecie w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania skargi. Polityka szczegétowo okresla, kto
wchodzi w skiad Komisji Antymobbingowej, jak réwniez uprawnienia i obowigzki czionkéw Komisji
oraz zasady przebiegu postepowania.
Zatgcznikami do Polityki Antymobbingowej sa:

~ wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sig z polityka antymobbingows,

- wykaz 0séb wyznaczonych do udziatu w pracach Komisji Antymobbingowej,

— wzbr odwiadczenia czionka Komisii,

- wzbr protokolu z przebiegu postepowania.

Zgodnie z oéwiadczeniem pracodawcy, w latach 2023 — 2025, nie miato miejsce zadne zgloszenie
dotyczacego mobbingu, dyskryminacii, czy tez nieréwnego traktowania pracownikéw.

W 2023 roku pracownicy brali udziat w szkoleniu. Materialy z tego szkolenia udostepnione zostaly
w intranecie.

Stosunek pracy

Kontroli poddano akta osobowe wybranych pracownikéw: [imimms. Bemmianiiman oraz i
[

Bl zosiata zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 01.12.2017 roku, na
stanowisku specjalisty — inspektora ds. wytwarzania w Departamencie Inspekeji ds. Wylwarzania
w Gtéwny Inspektoracie Farmaceutycznym, w peinym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.05.2021
roku pracownik §wiadczy prace na stanowisku g%éwnego specjalisty — inspektora ds. wytwarzania.
Od dnia 01.07.2023 roku wynagrodzenie zasadnicze zostalo ustalone wedtug mnoznika kwoty
bazowej 3,6 i wynosi brutto 7885,62 zt. Od dnia 01.01.2025 roku wynosi brutto 9935,89 zi..

D> o< t2ta zatrudniona na podstawie umowy o prace od dnia 01.02.2017 roku, na
stanowisku specjalisty — inspektora ds. wytwarzania w Departamencie Inspekcji ds. Wytwarzania
w Glowny Inspekioracie Farmaceutycznym, w pefnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.09.2020
roku pracownik $wiadczy prace na stanowisku gtéwnego specjalisty — inspektora ds. wytwarzania.
Od dnia 01.07.2023 roku wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone wediug mnoznika kwoty
bazowej 3,6 i wynosi brutto 7885,62 zt. Od dnia 01.01.2025 roku wynosi brutto 8935,89 zt.

R - ostata zatrudniona na podstawie umowy o pracg od dnia 01.01.2016 roku, na stanowisku
specjalisty — inspektora ds. wytwarzania w Departamencie Inspekcji' ds. Wytwarzania w Gléwny
Inspektoracie Farmaceutycznym, w peinym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.02.2019 roku
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pracownik $wiadczy prace na stanowisku giéwnego specjalisty — inspektora ds. wytwarzania. Od
dnia 01.07.2023 roku wynagrodzenie zasadnicze zostalo ustalone wediug mnoznika kwoty bazowej
4,0 i wynosi brutto 8761,80 2. Od dnia 01.01.2025 roku wynosi brutto 11039,88 zt.

Kontroli poddano akta osobowe wybranych pracownikéw, z ktérymi ustat stosunek pracy: ISR
. R oraz

D - :trudniony byt w okresie od dnia 15.10.2013 roku do dnia 07.04.2025 roku, na
stanowisku specjalisty, nastepnie gléwnego specjalisty w Gtéwnym Inspektoracie Farmaceutycznym
(od dnia 09.01.2023 roku), w petnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 09.01.2023 roku pracownikowi
przystugiwato wynagrodzenie za prace w wysokoéci brutto 6095,88 z, a od dnia 01.07.2023 roku
brutto 7228,49 zt. Zatrudnienie pracownika na podstawie mianowania w stuzbie cywilnej ustato na
mocy porozumienia stron. Swiadectwo pracy zostalo wystawione w dniu 10.04.2025 roku i wystane
pracownikowi pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pracownik otrzymat przedmiotowy
dokument w dniu 15.04.2025 roku.

R Vie zatrudniona w okresie od dnia 01.04.2016 roku do dnia 31.07.2025 roku, na
stanowisku specjalisty ~ inspektora ds. wytwarzania, starszego specjalisty ~ inspektora ds.
wytwarzania, nastgpnie giéwnego specjalisty — inspektora ds. wytwarzania (od dnia 01.02.2019
roku), w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.07.2023 roku wynagrodzenie zasadnicze zostato
ustalone wedlug mnoznika kwoty bazowej 3,9 i wynosito brutto 8542,76 zi, od dnia 01.01.2025 roku
brutto 10763,88 zi.
Pismem z dnia 25.04.2025 roku Pan |l Dyrektor Departamentu Inspekcji zwrocit
sie do Pana Marcina Wojtowicza Dyrektora Generalnego, z wnioskiem o przeniesienie pracownika
z Wydzialu Nadzoru nad Substancjami Czynnymi do Wydzialu Nadzoru nad Substancjami
Farmaceutycznymi, odwolania ze stanowiska gléwnego specjalisty — inspektora ds. wytwarzania
i powierzenie stanowiska gtéwnego specjalisty. Powyzsze podyktowane jest:
~ powtarzajgcymi si¢ usprawiedliwionymi nieobecnosciami w pracy, ktére przypadaja
wirakcie zaplanowanych juz inspekcji, w ktérych pracownik ma wzigé udzial, co
dezorganizuje planowanie inspekgji,
- konfliktem i kwestionowaniem pozycji obecnego bezposredniego przelozonego pani
naczeinik NN,
- potrzebami kadrowymi Wydziatu Nadzoru nad Substancjami Farmaceutycznymi.
Pismem z dnia 29.04.2025 roku Pracodawca wypowiedziat pracownikowi warunki umowy o prace
w czeécl dotyczacej rodzaju umdwionej pracy ~ stanowiska oraz wynagrodzenia zasadniczego
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynie z dniu 31.07.2025 roku. Po
uptywie okresu wypowiedzenia tj. od dnia 01.08.2025 roku Pracodawca zaproponowat nastepujace,
nowe warunki:
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~ stanowisko gtdwnego specjalisty zaliczane do grupy stanowisk samodzielnych w stuzbie
cywilnej w Departamencie inspekeii,

— Wwynagrodzenie zasadnicze brutto 8831,90 zt.
Pismem z dnia 19.05.2025 roku pracownik odméwit przyjecia nowych warunkéw umowy o prace.
W zwigzku z powyZszym pismem z dnia 30.05.2025 roku Pracodawca w okresie wypowiedzenia
udzielit pracownikowi urlopu wypoczynkowego w wymiarze 15 dni za rok 2025 w terminie od 30
czerwca do 18 lipca 2025 roku oraz poinformowat o przystugujgcych 3 dniach na poszukiwanie
pracy. Pracownik odebrat powyzsze pismo w dniu 09.06.2025 roku. Pracownik wykorzystat 3 dni na
poszukiwanie pracy w okresie od dnia 25 do dnia 27.06.2025 roku.
Swiadectwo pracy zostato wydane w dniu 31.07.2025 roku, ki6re pracownik odebrat osobiscie w tym
samym dniu. W dniu 01.08.2025 roku Pracodawca sprostowat $wiadectwo pracy w czesci dot.
ustania stosunku pracy — podstawy prawnej. Sprostowane $wiadectwo pracy zostato wystane
pracownikowi pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pracownik odebrat powyzszy dokument
w dniu 07.08.2025 roku.
W 2024 i w 2025 roku pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim:

~ w2024 roku: 01.02 - 07.02., 09.04. — 16.04., 15.07. - 19.07., 22.11. - 28.11.,

— w2025 roku: 25.03. — 08.04., 21.07. — 31.07.
Pomiedzy stronami toczy sie postepowanie sgdowe w sprawie naruszenia przepisow
0 rozwigzywaniu Umowy o prace

N 7 atrudniony by w okresie od dnia 10.06.2024 roku do dnia 31.07.2025 roku, na
stanowisku gtéwnego specjalisty, w petlym wymiarze czasu pracy. Umowa o pracg zostata
rozwigzana przez pracownika z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia. W okresie
wypowiedzenia pracownikowi udzielono 12 dni urlopu wypoczynkowego. Swiadectwo pracy
wystawiono w dniu 31.07.2025 roku.

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

Kontroli poddano akta osobowe pracownikéw korzystajacych w 2025 roku z uprawnieri zwigzanych
z rodzicielstwem.

R zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.07.2021 r. do 30.06.2022 r. na stanowisku gtdwnego specjalisty, w peinym wymiarze czasu
pracy. Pracownica zostata poinformowana o dodatkowych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3
Kodeksu pracy. W dniu 01.07.2021 r. pracownica wyrazita zgode na prace w godzinach
nadliczbowych, w tym wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i swieta na
podstawie art. 97 ust. 5 ustawy o stuzbie cywilnej, w zwigzku ze sprawowaniem pieczy nad osobg
wymagaja¢a statej opieki lub opiekowaniem si¢ dzieckiem w wieku do lat oémiu. Od dnia
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01.07.2022r. pracownica $wiadczy prace na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony.

W dniu 21.07.2025 r. pracownica przedtozyta pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o stanie cigzy
z okreslonym terminem porodu na dzierh 20.01.2026 r.

W dniu 20.08.2025 r. pomigdzy stronami zostato zawarte porozumienie w sprawie wykonywania
pracy zdalnej przez pracownice w okresie od 01.09.2025 r. do 31.01.2028 r., zgodnie z wnioskiem
pracownicy zlozonym w postaci elektronicznej na podstawie art. 67'° § 6 Kodeksu pracy.

IR zostafa zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreSlony od
01.12.2019 r. do 30.11.2020 r. na stanowisku specjalisty, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownica zostata poinformowana o dodatkowych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu
pracy. W dniu 02.11.2020 r. strony rozwiagzaly umowe © prace na mocy porozumienia stron na
wniosek pracownika. Od dnia 03.11.2020 r. pracownica $wiadczy prace na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokre$lony, na stanowisku starszego specjalisty. W zwiazku ze zmiang
statutu Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego, od 17.08.2023 r. pracownica wykonuje prace na
stanowisku specjalisty.

W zwigzku z urodzeniem dziecka przez pracownice w dniu 30.06.2022 r., pracodawca udzielit
pracownicy urlopu macierzyriskiego w okresie od 30.06.2022 r. do 16.11.2022 r. w wymiarze
20 tygodni. Bezpos$rednio po zakorczeniu urlopu macierzyriskiego pracodawca udzielit urlopu
rodzicielskiego od 17.11.2022 r. do 28.06.2023 r., zgodnie z wnioskiem pracownicy z dnia
06.07.2022 .

W dniu 04.09.2023 r. pracodawca udzielit zgody na korzystanie przez pracownice z przerw na
karmienie dziecka piersig oraz polgczenie dwéch pétgodzinnych przerw w jedna i wykorzystywanie
przerwy na koniec dnia pracy, w zwigzku z wnioskiem pracownicy z 04.09.2023 r.

W latach 2023 r., 2024 r., oraz 2025 r. pracownica sktadata oéwiadczenie, Ze bedzie korzystaé
z uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.

W dniu 18.03.2025 r. pracownica przediozyta pracodawcy zaéwiadczenie lekarskie o stanie cigzy
(14 tydzieni cigzy).

I zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 15.04.2019r.

do 14.04.2020 r. na stanowisku specjalisty — inspektora, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracownica zostata poinformowana o dodatkowych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu
pracy. Od dnia 15.04.2020 r. pracownica $wiadczy prace na podstawie umowy o prace na czas
nieckreslony, na stanowisku starszego specjalisty. Od dnia 01.07.2021 r. pracownica wykonuje
prace na stanowisku giownego specjalisty — inspektora ds. wytwarzania.

Od 30.08.2023 r. do 16.01.2024 r. pracownica przebywata na urlopie macierzyfiskim. W zwigzku

z urodzeniem dziecka przez pracownice w dniu 30.08.2023 r., pracodawca udzielit pracownicy
urlopu rodzicielskiego od 17.01.2024 r. do 27.08.2024 r. w wymiarze 32 tygodni, zgodnie

z wnioskiem pracownicy z dnia 08.09.2023 r. % y
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W dniu 07.10.2024 r. pracodawca udzielit zgody na korzystanie przez pracownice z przerw na
karmienie dziecka piersig oraz potaczenie dwéch péigodzinnych przerw w jedng i wykorzystywanie
przerwy na koniec dnia pracy, w zwigzku z wnioskiem pracownicy z 07.10.2024 r. Pracownica
zakoniczyla korzystanie z przerw na karmienie w dniu 22.04.2025 r., w zwiazku zaprzestaniem
karmienia dziecka piersia.

Od dnia 01.07.2025 r. pracownica przebywa na uriopie wychowawczym w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, zgodnie z dwoma wnioskami pracownicy: z 19.05.2025 r.
i 05.09.2025 r. Planowane zakoficzenie urlopu wychowawczego na podstawie ww. wnioskéw w dniu
31.12.2025r.

W czesci B akt osobowych pracownicy znajduje si¢ $wiadectwo pracy wydane przez poprzedniego
pracodawce . INESEEEN., ktore zostalo dostarczone w trakcie zatrudnienia w GIF z datg wplywu
23.04.2019 roku.

B zosiofa zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od
01.12.2023 r. do 30.11.2024 r., na stanowisku starszego specjalisty, w peinym wymiarze czasu
pracy. Pracownica zostala poinformowana o dodatkowych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3
Kodeksu pracy. Od 02.12.2024 r. pracownica $wiadczy pracg na podstawie umowy na czas
nieokreslony.

W dniu 01.12.2023 r. pracownica zlozyla oéwiadczenie, ze jest rodzicem dziecka urodzonego
18.08.2022 r. oraz wyrazila zgode na prace w godzinach nadliczbowych, w tym wyjatkowych
przypadkach takze w nocy oraz w niedziele i $wigta na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy o stuzbie
cywilnej w zwigzku ze sprawowaniem pieczy nad osobg wymagajaca statej opieki lub opiekowaniem
sie dzieckiem w wieku do lat o$miu.

W dniu 01.12.2023 r. pracodaweca udzielit zgody na korzystanie przez pracownice z przerw na
karmienie dziecka piersig oraz polaczenie dwdch pélgodzinnych przerw w jedng i wykorzystywanie
przerwy na koniec dnia pracy, w zwigzku z wnioskiem pracownicy z 01.12.2023 r.

W latach 2023 r., 2024 r., oraz 2025 r. pracownica skladata o$wiadczenie, ze bedzie korzystaé
Z uprawnienia z art. 188 Kodeksu pracy.

W dniu 14.11.2024 r. pracownica przediozyta pracodawcy za$wiadczenie lekarskie o stanie cigzy
(cigza ok. 36 tydzien cigzy).

W zwigzku z urodzeniem dziecka przez pracownice w dniu 07.12.2024 r., pracodawca udzielit
pracownicy uriopu macierzyriskiego od 07.12.2024 r. do 25.04.2025 r. w wymiarze 20 tygodni.
Bezpoérednio po zakoficzeniu urlopu macierzyfiskiego pracodawca udzielit urlopu rodzicielskiego
od 26.04.2025 r. do 05.12.2025 r., zgodnie z wnioskiem pracownicy z dnia 18.12.2024 r.

w czQéci B akt osobowych pracownika znajduje sie dwiadectwo pracy wydane przez poprzedniego
pracodawce tj. [INNEGGGEGEGGGNEEEEEEEEE <(Gre zostato dostarczone
w frakcie zatrudnienia w GIF z datg wplywu 12.12.2023 roku.
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I zostat zatrudniony zostal na podstawie umowy o pracg od dnia 03.11.2023 r, na
stanowisku specjalisty — inspektora ds. obrotu hurtowego w Departamencie Inspekcji w Gltéwnym
Inspektoracie Farmaceutycznym w Warszawie, w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownik przebywat na urlopie ojcowskim w okresie od dnia 15.05.2024 r. do dnia 28.05.2024 r.
Pismem z dnia 15.08.2025 r. pracownik ziozyt wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego,
w zwigzku z urodzeniem corki w dniu 24.04.2024 r., w wymiarze 2 tygodni od dnia 01.09.2025 r. do
dnia 14.09.2025 r. Okresy dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego: jedna czesé od dnia
10.09.2024 r. do dnia 22.04.2025 r. - wykorzystany przez matke dziecka. Pracownik ma prawo do
9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Wniosek zostat ziozony bez zachowania 21 — dniowego terminu.
Pracodawca uznal, Ze nie ma przeszkéd do udzielenia urlopu i wyrazit zgode. Pismem z dnia
21.08.2025 roku Pracodawca udzielit pracownikowi urlopu rodzicielskiego w Il czeSci w wymiarze
2 tygodni w terminie od dnia 1 wrze$nia 2025 roku do dnia 14 wrzesnia 2025 roku.

Wynagrodzenia za prace

Wediug § 10 ust. 1 Regulaminu pracy, wyplata wynagrodzenia za prace nastepuje z dotu za okresy
miesigczne, do 28 dnia kazdego miesigca.

Zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu pracy, zasady wynagradzania za prace pracownika bedacego
czionkiem korpusu stuzby cywilnej okresla ustawa z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej.

Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu pracy, zasady wynagradzania za prace pracownikéw niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej okreslaja przepisy odrebne oraz wewnetrzny regulamin
premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, okreslony
odrgbnym zarzadzeniem wewnetrznym.

Wediug § 11 Regulaminu pracy, pracownikom Giéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego,
z wyjatkiem oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zgodnie z § 12 Regulaminu pracy, czlonek korpusu stuzby cywilnej moze otrzymaé dodatek
zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na okres
wykonywania tych zadaf, ze $érodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia. Zarzadzeniem
nr7 Dyrektora Generalnego Gléwnego Inspektoratu Farmaceutycznego z dnia 01.06.2017 r.
wprowadzono zasady przyznawania dodatkéw zadaniowych czlonkom korpusu stuzby cywilnej
Gléwnego Inspektoratu Farmaceutycznego, nowelizowane Zarzadzeniem nr 9 z dnia 20.07.2021 .

Przepis art. 93 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej stanowi, ze czlonkom korpusu stuzby cywilnej za
szczegdine osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrodg ze specjalnie utworzonego
wtym celu funduszu nagréd w stuzbie cywilnej. Fundusz nagrod, o ktérym mowa powyzej,
w wysokosci 3% planowanych wynagrodzeni osobowych pozostaje w dyspozycji dyrektoréw

i



10

generalnych urzedéw i moze byé przez nich podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia. ‘

Zarzadzenie nr 7 Dyrektora Generainego Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego z dnia
05.10.2015 r. ustala zasady przyznawania nagréd oraz pienigznych $rodkéw motywacyjnych
pracownikom Giéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego. Zgodnie z ww. Zarzadzeniem,
w Gléwnym Inspektoracie Farmaceutycznym utworzono fundusz nagréd w stuzbie cywilnej.
Dysponentem funduszu nagréd jest Dyrektor Generalny, z zastrzezeniem mozliwosci dysponowania
funduszem nagrod przez Giéwnego Inspektora Farmaceutycznego, w szczegélnosei w stosunku do
Dyrektora Generalnego.

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia, nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy. Brak
przyznania pracownikowi nagrody oraz jej wysoko$¢ nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia
o przyznanie nagrody lub zmiang jej wysokosci. Przyznawanie nagréd jest uzaleznione od
posiadanych przez Urzad $rodkéw zgromadzonych w funduszu nagrod.

Wedtug § 3 Zarzadzenia, nagrody przyznawane sg pracownikom za szczegéine osiggnigcia w pracy.
Nagrody przyznaje Dyrektor Generalny, w nastgpstwie propozycji dyrektora komérki organizacyjnej,
w ktdrej zatrudniony jest pracownik z zastrzezeniem, ze Dyrektor generalny moze z wiasnej
inicjatywy przyznaé pracownikowi nagrode. Wystapienie z propozycjg o przyznanie nagrody przez
dyrektora komérki organizacyjnej moze nastapi¢ w kazdym czasie i powinno byé poprzedzone
zasiegnieciem opinii bezposredniego przefozonego pracownika. Przyznanie nagrody nie jest
uzaleznione od okresu zatrudnienia pracownika w Urzedzie.

Uriopy wypoczynkowe

W dniu 20.06.2022 r. pracodawca zawart porozumienie z |IEENEEENY sprawie przeniesienia
urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
zakoriczonej 30.06.2021 r., w wymiarze 9 dni, do wykorzystania w trakcie trwania kolejnej umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony od 01.07.2022 r.

W dniu 08.04.2022 r. pracodawca zawart porozumienie z il v sprawie przeniesienia urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego w trakcie trwania umowy o pracg na czas okresiony
zakoficzonej 14.04.2020 r., w wymiarze 4 dni (32 godzin), do wykorzystania w trakcie trwania
kolejnej umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony od 15.04.2020 .

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: . ‘
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)!” zatacznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli-sprawdzeno/nie sprawdzano™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migfsca | przyczyny lfegitymowania)

5. Wczasie kontrolipebrane/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono® porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do profokolu zalgcza sig/nie zalgcza—sie™-zalgcznikéw: 1, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. 2adanie nr 15356-53-K079-Zd01/2025, nr 15356-53-K079-2d02/2025

{wyszozegdinienie zalgeznikiw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Malgorzata Wojtal-Biataszewska - Zastgpca Dyrektora Biuro Dyrektora Generalnego
Karolina Dabkowska - podinspektor pracy -

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupeien ... ceovveveeeeeeeeee e,

..........................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na tym protokét zakoriczono.

CUTA TR PRI PO LI
STARSZY NoPoKd

Warszawa, dnia 03.10.2025 A
{podpis | pleczed albw podpis slektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 08.10.2025 ofrzymalem jeden egzemplarz protokotu.
DYREKTOR GENERALNY

......................................................

{pudpis I pieczed albo podpis elekironiczny
osoby reprezentujgcs] podmiot konfrolowany)
Marcin Wéjtawics
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Pouczenie:

1.

O realizagji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekgcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawc ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroii.

Do protokotu zlozono.wniesek/nie ziozono wniosku.™
e

Whiosek stanowi zatacznik nr...... do protokotu kontroli.(™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow
prawnych.

Do ustalei zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione™
do dnia
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokoiu kontroli.®

. .
e - - —-—

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzeZen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe] Inspekcji Pracy).”

m(;mdpis | pleczed afbo pedpis elekironiczny - -
osoby reprezentujacef podmiot kontroloweny) mor Malgorzats

................................................

DYREKTOR GENERALNY
Gidwnego lnsﬁ:j;amm Farmaceulyeznego

Mﬁrﬁiﬁ%ﬁﬂlﬂiﬂz STARSZY SNSP%{TE PRACY

Picill

--------------------------------------------

{podpis i pieczet aibo podpis elektroniczny
spekiora pracy)

itz vt BPAO 22T .

{miajsce i data podpisania protokoit)

O ~ odpowicdnig pozycie zaznaczyé
¢ - piepotrzebne skresli¢
{MZP]



