REGIONALNE CENTRUM
KRWIODAWSTWA | KRWIOLECZNICTWA
W OPOLU

45-372 OPOLE, ul. Kosnego 55

Tel. 77/ 44 10 820, fax 77/ 44 10 821
NIP 754-25-54-112, REGON 000292103

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA
DO SPRAW MEDYCZNYCH

REGIONALNEGO CENTRUM
KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA
W OPOLU

Opole, 04 grudnia 2023 r.

Stronal z5



§1

Regulamin okreéla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko zastgpcy Dyrektora
ds. Medycznych Regionalnego Centrum Krwiodawstwa 1 Krwiolecznictwa w Opolu zgodnie
z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2023 poz. 991 ) oraz
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcg z dnia 6 lutego
2012 r. (Dz.U. z 2021r. poz. 430).

§2

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych
w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Opolu  przeprowadza
Komisja konkursowa (zwana dalej ,,komisjg”) w skladzie:

Przewodniczacy komisji:

Joanna Kowalczyk - przedstawiciel Dyrektora RCKiK w Opolu

Czlonkowie komisji:

Bogustawa Blacha - przedstawiciel Dyrektora RCKiK w Opolu

Anna Rosinska - przedstawiciel Dyrektora RCKiK w Opolu

Barbara Straznikiewicz - przedstawiciel Dyrektora RCKiK w Opolu

Matgorzata Sniatowska - przedstawiciel Dyrektora RCKiK w Opolu

Marek Dryja - przedstawiciel Okrggowej Rady Lekarskie;

Jolanta Grzyb - przedstawiciel Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Beata Lewandowska - przedstawiciel Ministra Zdrowia

Karolina Spyra - przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej

NSZZ ,,Solidarnos¢”

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze
udzial co najmniej polowa liczby os6b powotanych w sklad komisji, w tym jej
przewodniczgcy.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje¢ konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.
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Komisja konkursowa wyznacza protokolanta. W posiedzeniach komisji konkursowej
poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow:

e podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem w tym: os$wiadczenie
kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonmywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska
oraz os$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na przelwarzanie danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko zastepcy dyrektora
ds. medycznych;

e dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska w tym dokument stwierdzajgcy posiadanie prawa wykonywania
zawodu ( oryginal lub potwierdzona notarialnie kopia),

e opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

o inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata lub dokumenty potwierdzajgce rozpoczecie specjalizacyi
z planowanym terminem jej zakowhczenia — dokumenty powinny byc¢
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze byc
dokonane przez kandydata, na prosbg¢ Komisji Konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawic¢ oryginaly tych dokumentow

i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatow speiniajgcych wymagania (co najmniej
dwoch).

Komisja konkursowa wyznacza termin rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatow
i informuje ich listownie za potwierdzeniem odbioru.

Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwsze] kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych
zadawanych przez czlonkow komisji konkursowe;.

W trakcie rozpatrywania zgloszonych kandydatur komisja konkursowa w toku
rozmowy z kandydatem moze wymaga¢, aby kandydat wykazal si¢ stosowng wiedza,
w tym w stosunku do kandydatow na zastepey kierownika podmiotu leczniczego wiedzg
i umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym; wiedzg t¢
sprawdza komisja konkursowa albo wyznaczeni przez przewodniczacego komisji jej
czlonkowie.

Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym
gronie.

§3

Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
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L1

Kazdej osobie wchodzgcej w sklad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej,
oznaczonych pieczecig RCKiK w Opolu (zawierajgcg nazwe, adres, numer identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON).

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w przypadku:

pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

braku skreslen.

Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur
zgloszonych do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje,
ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany,
przewodniczgey komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposéb wskazany
w ust. 1 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkéw komisji konkursowe]
i rozmowg z kandydatem.

§4

Jezeli do konkursu nie zglosifo si¢ co najmniej dwoch kandydatéw speiniajgcych
wymagania lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem
wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie
zawarto umowy cywilnoprawnej, odpowiednio podmiot tworzacy lub kierownik
oglasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania w
poprzednim konkursie.

Jezeli w wyniku postepowania w dwdch kolejnych konkursach kandydat nie zostal
wybrany z przyczyn okreslonych w ust. 3, odpowiednio kierownik Jednostki RCKiK
Opole nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z osobg przez
siebie wskazang po zasiggnieciu opinii komisji konkursowej.

§5
Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania
konkursowego, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na
posiedzeniu.
Protokoé! udostepnia sie¢ do wglgdu kandydatom biorgeym udzial w konkursie, na ich
zgdanie.
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3. Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych
udzial w konkursic w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji

konkursowe;j.
4. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy na

podstawie umowy o prace z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo z dniem
stwierdzenia niewaznoéci postgpowania konkursowego.
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