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POZYTYWNY OBRAZ
MIEJSCA PRACY | WSPOLNOTY

W KUJAWSKO-POMORSKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM
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URZAD TO NIE TYLKO MIEJSCE PRACY
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URZAD TO WSPOLNOTA LUDZI
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ZAANGAZOWANYCH OTWARTYCH TWORCZYCH
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NASZA PRAKTYKA SKUPIA ODDOLNE
DZIALANIA PRACOWNIKOW
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SPORTOWE EKOLOGICZNE SPOLECZNE EDUKACYJNE
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INICJATYWY:

e« LACZA PRACOWNIKOW

« WZMACNIAJA IDENTYFIKACJE
Z MIEJSCEM PRACY

« BUDUJA POZYTYWNY WIZERUNEK
StUZBY CYWILNEJ

e« POZWALAJA ZADBAC O ZDROWIE
PSYCHICZNE
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WSPOLNOTA
ZAANGAZOWANIE

Celem praktyki jest wspieranie
| promowanie inicjatyw, ktére

wychodzg od samych pracownikow \J
(CSKUTKIZ
__/

To oni - z potrzeby dziatania i wspotpracy
— organizujg wydarzenia, projekty i akcje,
w ktdérych urzgd staje sie markg wspdlnych

wartosci




KIEROWNICTWO URZEDU NIE NARZUCA KIERUNKU
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DAJAC PRZESTRZEN,
UZNANIE | WSPARCIE
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Urzgd to autentyczna energia
zespotu, w ktérym ludzie czujg, ze
majg wptyw i ze ich pomysty sie liczq.
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Pracownicy KPUW z dumgq reprezentujg
Urzgd w inicjatywach, w ktorych tgczy sie

PASJA + WARTOSC SPOLECZNA
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BUDZETLODKA KPUW

KUJAWSKO-POMORSKI
RZAD WOJEWODZKI
BYDGOSZCZY
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DRUZYNA PILKARSKA
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Nasz zespot urzednikdw potrafi
zbudowac silng tozsamosé przez

wspdlne dziatanie i dobrg@nergie.
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Kultura organizacyjna KPUW to nie tylko sport - to takze realna troska o innych

/

PRACOWNICY REGULARNIE WSPIERAJA:

Szlachetng Paczke
Akcje “"Onko Mikotaje”
/biorki dla Ukrainy | powodzian
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DRZWI OTWARTE W KPUW
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EDUKACYJNE WIZYTY W CPR
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SPOTKANIA ZE STUDENTAMI 1 UCZNIAMI W URZEDZIE




Urzad staje sie miejscem otwartym,

spotecznym | przyjaznym

MIEJSCE
BLISKIE LUDZIOM
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JAKIE SA TEGO EFEKTY?

F

WZMACNIANIE IDENTYFIKACJI Z URZEDEM | POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI

DOBRA ATMOSFERA W PRACY I W RELACJACH MIEDZY WYDZIAtLAMI

WZROST SATYSFAKCJI | MOTYWACJI PRACOWNIKOW

PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA, ZDROWIA PSYCHICZNEGO | WSPOLNOTOWOSCI

POZYTYWNY WIZERUNEK KPUW JAKO MIEJSCA PRZYJAZNEGO | ZAANGAZOWANEGO



Dzieki takim inicjatywom praca staje sie czyms wiecej niz obowiqgzkiem

DAJE POCZUCIE SENSU

| PRZYNALEZNOSCI

PracujeDlaPolski
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WORK-LIFE BALANCE

w praktyce
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AUTENTYCZNOSC ZAUFANIE WSPOLPRACA
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NASZ PROJEKT

KPUW - z dumqg pod wspdlnym szyldem
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POKAZUJE

e nie trzeba duzych budzetdéw, by budowad
zaangazowanie

e wystarczy otwartos$c na inicjatywy ludzi

o prawdziwgq sitq instytuciji sq jej pracownicy
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POZWOLMY PRACOWNIKOWIBYC
DUMNYM Z JEGO MIEJSCA PRACY
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JESTESMY SPOLECZNOSCIA
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RAZEM

Pracujem y Tworzymy

)



Z DUMA

POD
WSPOLNYM

SZYLDEM




