
WORK-LIFE BALANCE



TEŻ COŚ SŁYSZELIŚMY

Work-life balance?

coś słyszałem!
~ Tomasz Miller 

SpiritsAndStyle.com
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PRAKTYKUJEMY

I COŚ O TYM WIEMY



KPUW

Z DUMĄ POD 

WSPÓLNYM

SZYLDEM#OtwartyUrząd



POZYTYWNY OBRAZ 

MIEJSCA PRACY I WSPÓLNOTY 

W KUJAWSKO-POMORSKIM URZĘDZIE WOJEWÓDZKIM



URZĄD TO NIE TYLKO MIEJSCE PRACY



URZĄD TO WSPÓLNOTA LUDZI

 ZAANGAŻOWANYCH OTWARTYCH TWÓRCZYCH



NASZA PRAKTYKA SKUPIA ODDOLNE

DZIAŁANIA PRACOWNIKÓW 

SPORTOWE EKOLOGICZNE SPOŁECZNE EDUKACYJNE



INICJATYWY:

ŁĄCZĄ PRACOWNIKÓW

WZMACNIAJĄ IDENTYFIKACJĘ

Z MIEJSCEM PRACY

BUDUJĄ POZYTYWNY WIZERUNEK

SŁUŻBY CYWILNEJ

POZWALAJĄ ZADBAĆ O ZDROWIE

PSYCHICZNE



WSPÓLNOTA

ZAANGAŻOWANIE

SKUTKI?

Celem praktyki jest wspieranie 

i promowanie inicjatyw, które

wychodzą od samych pracowników

To oni – z potrzeby działania i współpracy

– organizują wydarzenia, projekty i akcje,

w których urząd staje się marką wspólnych

wartości



DAJĄC PRZESTRZEŃ,

UZNANIE I WSPARCIE

KIEROWNICTWO URZĘDU NIE NARZUCA KIERUNKU



Urząd to autentyczna energia

zespołu, w którym ludzie czują, że

mają wpływ i że ich pomysły się liczą.



EKOLOGIA

SPORT

INTEGRACJA



Pracownicy KPUW z dumą reprezentują

Urząd w inicjatywach, w których łączy się

+ WARTOŚĆ SPOŁECZNAPASJA



BUDŻETŁÓDKA KPUW



AKTYWNE MIASTA 



DRUŻYNA PIŁKARSKA 



Nasz zespół urzędników potrafi

zbudować silną tożsamość przez

wspólne działanie i dobrą energię.



DOBRO WSPÓLNE I OTWARTOŚĆ



PRACOWNICY REGULARNIE WSPIERAJĄ:

Kultura organizacyjna KPUW to nie tylko sport – to także realna troska o innych

Szlachetną Paczkę

Akcje “Onko Mikołaje”

Zbiórki dla Ukrainy i powodzian 



DRZWI OTWARTE W KPUW 



EDUKACYJNE WIZYTY W CPR



SPOTKANIA ZE STUDENTAMI I UCZNIAMI W URZĘDZIE



Urząd staje się miejscem otwartym,

społecznym i przyjaznym

MIEJSCE

 BLISKIE LUDZIOM



JAKIE SĄ TEGO EFEKTY?

WZMACNIANIE IDENTYFIKACJI Z URZĘDEM I POCZUCIA PRZYNALEŻNOŚCI

DOBRA ATMOSFERA W PRACY I W RELACJACH MIĘDZY WYDZIAŁAMI

WZROST SATYSFAKCJI I MOTYWACJI PRACOWNIKÓW

PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ŻYCIA, ZDROWIA PSYCHICZNEGO I WSPÓLNOTOWOŚCI

POZYTYWNY WIZERUNEK KPUW JAKO MIEJSCA PRZYJAZNEGO I ZAANGAŻOWANEGO



Dzięki takim inicjatywom praca staje się czymś więcej niż obowiązkiem 

DAJE POCZUCIE SENSU

I PRZYNALEŻNOŚCI

#PracujęDlaPolski



AUTENTYCZNOŚĆ ZAUFANIE

WORK-LIFE BALANCE
w praktyce

WSPÓŁPRACA



INSPIRACJA



NASZ PROJEKT

POKAZUJE

KPUW – z dumą pod wspólnym szyldem

nie trzeba dużych budżetów, by budować

zaangażowanie

wystarczy otwartość na inicjatywy ludzi

prawdziwą siłą instytucji są jej pracownicy



POZWÓLMY PRACOWNIKOWI BYĆ

DUMNYM Z JEGO MIEJSCA PRACY



JESTEŚMY SPOŁECZNOŚCIĄ



Pracujemy

Działamy

Tworzymy

RAZEM



Z DUMĄ

POD 

WSPÓLNYM

SZYLDEM#OtwartyUrząd


