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audyty inspektora BHP na stanowisku pracy

szkolenia z bezpieczenstwa (w tym bezpiecznej jazdy samochodem stuzbowym)
finansowanie lub wspoétfinansowanie kart dostepu do obiektéw sportowych
finansowanie lub wspoétfinansowanie opieki medycznej oraz preferencyjne warunki
objecia opieka zdrowotna najblizszych cztonkéw rodziny

finansowanie lub wspoétfinansowanie dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego
konsultacje z lekarzem pierwszego kontaktu dyzurujgcym w miejscu pracy jeden
dzien w tygodniu

masaze oraz zajecia relaksacyjne (joga, mindfullness) organizowane regularnie w biurze
specjalne miejsca odpoczynku dla pracownikéw

dbatosc¢ o jakos¢ i regularnosc positkdow spozywanych

przez pracownikéw w miejscu pracy

zapewnienie uzasadnionego parytetu ptci oraz mieszanego pod wzgledem etnicznym
i kulturowym sktadu zarzadu w wielokulturowych srodowiskach pracy
przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikéw pod kazdym wzgledem (wieku, ptci,
przekonan religijnych, zobowiagzan rodzinnych, narodowosci i in.)

dostep do elastycznych form ksztatcenia

udzielenie ptatnych urlopéw szkoleniowych dla oséb podnoszacych swoje
kwalifikacje zawodowe

prowadzenie programow dzielenia sie wiedza
organizowanie w miejscu pracy paneli ekspertéw
nawigzywanie wspoétpracy z partnerami biznesowymi w celu wzajemnego mentoringu

zapewnienie pracownikom rzetelnej i transparentnej informacji (takze w przypadku
przekazywania trudnych informacji, np. o zwolnieniach grupowych czy fuzjach)
prowadzenie dialogu z pracownikami jako narzedzie zarzgdcze nakierowane na poznanie
potrzeb i oczekiwan pracownikéw, a takze kreowanie innowacyjnych rozwiazan

rozwijanie skutecznych kanatéw komunikacji w organizacji (np. wspélne $niadania,
spotkania ,,po godzinach” z zarzadem, chaty online)

regularne badanie satysfakcji pracowniczej
stworzenie optymalnej kultury organizacyjnej dostosowanej do specyfiki przedsiebiorstwa
docenianie i dbatosc¢ o konstruktywna informacje zwrotna dla pracownika

stawianie wyzwan, o$mielanie, zachecanie, inspirowanie, przesuwanie granic
umozliwienie pracownikom podejmowania decyzji w ramach codziennych

zadan i obowiagzkdw

organizowanie konkurséw wytaniajacych pomysty na nowe produkty i ustugi
organizowanie foréw dyskusyjnych, w ktérych omawiane sg wnioski racjonalizatorskie
pracownikéw w odniesieniu do funkcjonowania firmy w réznych kategoriach,

np. organizacja pracy, efektywnos¢ kosztowa, kultura organizacyjna i wizerunek firmy,
procesy, ekologia
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wprowadzenie polityki godzenia zycia zawodowego z pozazawodowym

ograniczenie pracy w godzinach nadliczbowych,

ograniczenie korespondencji mailowej oraz kontaktu telefonicznego poza godzinami pracy
ograniczenie podrdzy stuzbowych ingerujacych w czas prywatny pracownika
budowanie kultury organizacyjnej wspierajacej zycie pozazawodowe pracownikow
umozliwienie elastycznego czasu pracy, w tym elastycznych form zatrudnienia w zakresie
dziennego wymiaru czasu pracy, godzin rozpoczynania i koficzenia pracy czy miejsca pracy
prowadzenie szkolen uswiadamiajacych i utatwiajacych pracownikom zachowanie
rownowagi praca-zycie

regularne badania work-life balance pracownikéw

przyzwolenie na przerwe w karierze jako mozliwosc¢ zrobienia sobie przerwy w pracy

(w formie urlopu bezptatnego) ze wzgledu na chec spedzenia czasu ze swoja rodzina,
podrézowanie, podjecie nauki itp.

wprowadzenie tzw. sabbaticals (z ang.) - mozliwos¢ ptatnego urlopu w pracy

w celu edukacyjnym (np. co cztery lata na sze$¢ tygodni)

udzielenie urlopéw bezptatnych ze wzgledu na potrzeby pracownika

organizowanie imprez integracyjnych (w tym integrujacych takze rodziny pracownikéw)
organizowanie lub dofinansowanie réznych form aktywizacji pozazawodowej
pracownikow, opartych na ich zainteresowaniach (np. wspélne uprawianie sportow,
zeglarstwo, fotografia, basen)

dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin

organizacja dnia otwartego dla dzieci, kiedy pracownicy moga przyprowadzi¢ do firmy
swoje dzieci i opowiedzie¢ im o swoich obowigzkach

dofinansowanie optat za przedszkole/ztobek lub szkote

pomoc w adaptacji do pracy po powrocie z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem

dostep do szkolen podczas urlopu zwigzanego z rodzicielstwem

jezeli to mozliwe, zachowanie podczas urlopu zwigzanego z rodzicielstwem przywilejéw
i narzedzi (telefon, komputer, samochéd)

organizacja lub dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych dla pracownikéw i ich rodzin
organizacja lub dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych dla dzieci

organizacja i dofinansowanie zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci

dofinansowanie opieki nad dzieckiem (ztobek, przedszkole, szkota)

wprowadzenie systemu pracy weekendowej (praca od piatku do niedzieli) ze wzgledu
na sytuacje rodzinna pracownika

dostosowanie termindéw urlopédw do potrzeb pracownikow

wprowadzenie dodatkowych urlopéw ptatnych dla rodzicow dzieci niepetnoletnich

przeznaczanie specjalnego budzetu na wolontariat pracowniczy, w tym kilku dni wolnego
w roku na dziatania wolontariackie pracownikow

powotanie komisji, ktéra ocenia wnioski na dofinansowanie dziatar prospotecznych
oddelegowywanie do zarzadzania wolontariatem w firmie koordynatoréw
odpowiadajacych za sprawne zarzadzanie tymi dziataniami

inspirowanie pracownikdéw do angazowania sie w pomaganie innym (w tym tworzenie
aplikacji mobilnych wspierajacych wolontariat pracowniczy)

organizowanie zbiérek pienieznych na cele charytatywne, w ktérych firma doptaca
wielokrotnos$¢ kwot wptacanych przez pracownikéw

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie: Gulewicz M.M., Jak odzyskac utracong skuteczno$¢: zarzadzanie sobg i produktywnoscia firmy,
Wydawnictwo INFOR PL SA, Warszawa 2019.




