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Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnos$ci
biznesowej (Wytyczne OECD) to zalecenia kierowane
przez rzady do przedsigbiorstw, dotyczace dostosowania
ich dziatalnosci do zasad zréwnowazonego rozwoju oraz
przeprowadzania procesu nalezytej starannosci w celu
unikania negatywnego wplywu na ludzi, Srodowisko

i spoteczenstwo.

Jakie obszary obejmuja Wytyczne OECD?

Wytyczne OECD obejmujg peten zakres wptywu, jaki
przedsiebiorstwa moga wywiera¢ na ludzi, Srodowisko

i spofeczenstwo: prawa cztowieka; zatrudnienie i relacje

z pracownikami; srodowisko; przekupstwo i inne formy korupcji;
interesy konsumenta; nauke, technologie

i innowacje; konkurencje; i opodatkowanie.

Czym jest nalezyta starannos¢

w odpowiedzialnym prowadzeniu

dziatalnosci biznesowej?

Przedsiebiorstwa powinny unika¢ powodowania lub
przyczyniania si¢ do powstawania negatywnych skutkéw ich
dziatalnosci w odniesieniu do kwestii objetych Wytycznymi
OECD. Powinny réwniez poszukiwa¢ sposobéw zapobiegania
lub tagodzenia negatywnych skutkéw wynikajacych z ich
relacji biznesowych. Nalezyta starannosc¢ to proces, w ramach
ktorego przedsiebiorstwa powinny w oparciu o analize ryzyk
identyfikowac faktyczne i potencjalne negatywne skutki,
ustalaé ich priorytety, zapobiegac¢ tym negatywnym skutkom,
tagodzi¢ je oraz informowac w jaki sposéb reagujg na takie
skutki Nalezyta staranno$¢ uwzglednia zaangazowanie
interesariuszy.

Czym sa relacje biznesowe?

Relacje biznesowe obejmuijg relacje z podmiotami, ktdre sg
bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig przedsigbiorstwa

lub jego produktami i ustugami, w tym poprzez dostarczanie
produktow lub ustug wykorzystywanych przez przedsiebiorstwo
lub otrzymywanie produktéw lub ustug od przedsiebiorstwa.

W jaki sposob Wytyczne OECD odnosz3j sie

do regulacji prawnych?

Wytyczne OECD majg charakter dobrowolnych standardéw
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j
(responsible business conduct, RBC). Kwestie objete
Wytycznymi OECD moga by¢ przedmiotem prawa krajowego
i zobowigzan miedzynarodowych, mogg tez wykracza¢ poza
zakres obowigzkéw prawnych przedsigbiorstw. OECD zaleca,
by rzady ustanowity ramy prawne i regulacyjne umozliwiajgce
RBC w obszarach objetych Wytycznymi OECD. Biorgc udziat
w rzecznictwie publicznym, przedsiebiorstwa powinny
zapewniaé, aby ich dziatalno$¢ lobbingowa byta zgodna

z ich obowigzkami i celami w kwestiach objetych

Wytycznymi OECD.

Zakres tematyczny Wytycznych
OECD

Ujawnianie informacji
= Przedsigbiorstwa muszg sprostac¢
rosngcym wymaganiom w zakresie
Ujawniania informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju. Powinny one
ujawnia¢ informacje o wszystkich istotnych
zagadnieniach, ktére moga wptywac na ocene
warto$ci przedsiebiorstwa przez inwestora.
Wazne jest rowniez, aby przedsigbiorstwa
przekazywaty wiarygodne informacje na temat
wdrazanych proceséw nalezytej starannosci
oraz wptywu swojej dziatalno$ci, produktow
i ustug na ludzi, $rodowisko i spoteczenstwo.

Prawa czlowieka
é Przedsigbiorstwa powinny unika¢

powodowania lub przyczyniania sie

do negatywnych skutkow
w odniesieniu do praw cztowieka oraz
przeciwdziatac, jesli takie wystapia. Powinny
one réwniez zapobiegac¢ negatywnym
skutkom dla praw cztowieka oraz je fagodzic¢,
rowniez w przypadkach, w ktorych te
negatywne skutki wynikajg z relacji
biznesowych, w ktére przedsiebiorstwa sg
bezposrednio zaangazowane. Rozdziat
dotyczacy praw cztowieka w Wytycznych
OECD jest w petni zgodny z Wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i prawa cztowieka.

Zatrudnienie i relacje
1 z pracownikami
L Przedsigbiorstwa powinny unikac
jakichkolwiek niezgodnych
z prawem praktyk w zakresie zatrudnienia
i relacji z pracownikami oraz respektowac
prawo pracownikow do zaktadania lub
przystepowania do zwigzkéw zawodowych
i organizacji, w tym do celéw rokowan
zbiorowych oraz angazowania sie
w negocjacje. Przedsiebiorstwa powinny
skutecznie dziataC na rzecz zniesienia pracy
dzieci i eliminacji wszystkich form pracy
przymusowej, kierowac sie zasadg rownego
traktowania oraz zapewnia¢ bezpieczne
i zdrowe $rodowisko pracy. Rozdziat
dotyczacy zatrudnienia i relacji z pracownikami
jest w petni zgodny z Deklaracjg
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacg podstawowych zasad i praw
w pracy.
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Srodowisko
Przedsiebiorstwa powinny wdraza¢
T procesy nalezytej starannosci w celu

przeciwdziatania negatywnym skutkom
swojej dziatalnosci, produktéw i ustug w odniesieniu
do $rodowiska. Niekorzystne dla Srodowiska
oddziatywania przedsiebiorstw mogg dotyczy¢ zmiany
klimatu, utraty réznorodnosci biologicznej, degradacji
ekosystemow lgdowych, morskich i stodkowodnych,
wylesienia, zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby
oraz niewlasciwego zarzgdzania odpadami, w tym
substancjami niebezpiecznymi. Przedsiebiorstwa
powinny zapewnia¢, ze ich emisje gazéw
cieplarnianych i wplyw na ilos¢ biotopéw obnizajacych
poziom dwutlenku wegla sg zgodne z ustalonymi
na szczeblu miedzynarodowym celami dotyczacymi
temperatury na $wiecie. W ramach dziatan na rzecz
klimatu i zarzadzania kwestiami Srodowiskowymi
powinny one dokonywaé oceny skutkéw spotecznych
i podejmowac odpowiednie dziatania.

Zwalczanie przekupstwa
~ i innych form korupcji
$ Niekorzystne skutki dla kwestii objetych

Wytycznymi OECD sg czesto wynikiem
korupciji. Przedsigbiorstwa powinny wdrazaé srodki
stuzgce zapobieganiu, wykrywaniu i zwalczaniu
przekupstwa i innych form korupciji, w tym w ramach
swoich relacji biznesowych.

Interesy konsumenta
% Przedsiebiorstwa powinny dziata¢ zgodnie
oo  zuczciwymi praktykami marketingowymi
w celu zapewnienia jakosci i niezawodnosci
swoich produktéw. Powinny one dostarcza¢ doktadne,
mozliwe do zweryfikowania i jasne informacje, ktére
umozliwig konsumentom podejmowanie $wiadomych
decyzji. Wszelkie deklaracje przedsiebiorstw dotyczace
produktow, srodowiska lub spotecznosci, powinny
opierac sie na odpowiednich dowodach.
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Nauka, technologia i innowacje
9:12 Technologia ma znaczacy wptyw na kwestie
objete wytycznymi, w tym na zréwnowazony
rozwdj, prawa cziowieka, rozwoj
gospodarczy, jako$¢ demokracii, spojnos¢ spoteczng,
zmiany klimatyczne, globalny biznes, rynek pracy oraz
jego dynamike. Przedsigbiorstwa powinny
przeprowadzac proces nalezytej starannosci, aby
zapobiegac i przeciwdziata¢ niekorzystnym skutkom
w zakresie rozwoju, licencjonowania, sprzedazy, handlu
i wykorzystania technologii i innowaciji.

Konkurencja
= & Przedsigbiorstwa powinny prowadzi¢
—%  dziatalno$¢ w sposéb zgodny ze wszystkimi
majgcymi zastosowanie przepisami prawa
i regulacjami, biorgc pod uwage prawo ochrony
konkurenciji obowigzujgce w krajach, na kitore wplyw
majg antykonkurencyjne dziatania przedsiebiorstw.
Przedsiebiorstwa powinny powstrzymywac sie od
zawierania lub wykonywania antykonkurencyjnych
porozumien, ktdre mogg wptywaé na efektywnos$é
funkcjonowania zaréwno krajowych jak
i miedzynarodowych rynkow.

Opodatkowanie

Wazne, aby przedsigbiorstwa wnosity

wkiad w finanse publiczne krajéw, w ktérych

dziataja, dokonujgc terminowych ptatnosci
zobowigzan podatkowych. Przejrzystos¢ podatkowa
wspiera integralno$¢ systemu podatkowego kraju i jest
istotnym sposobem zapewnienia, ze przedsiebiorstwa
przestrzegajg zaréwno litery, jak i ducha prawa
podatkowego. Zarzady przedsigbiorstw powinny
przyjac strategie zarzgdzania ryzykiem podatkowym,
aby zapewni¢ petng identyfikacje i ocene ryzyk
finansowych, regulacyjnych i reputacyjnych zwigzanych
z opodatkowaniem.

Krajowe Punkty Kontaktowe OECD do spraw odpowiedzialnego biznesu

Panstwa, ktére wdrazajg Wytyczne OECD sg zobowigzane do powotania Krajowych
& Punktéw Kontaktowych OECD ds. RBC (KPK OECD). Zadania KPK OECD obejmuija:

* upowszechnianie wiedzy o Wytycznych OECD i promowanie ich stosowania,
* petienie funkcji pozasgdowego mechanizmu rozpatrywania zawiadomien w sprawach

dotyczacych potencjalnego naruszenia Wytycznych OECD przez przedsiebiorstwa
dziatajgce w danym kraju lub z jego terytorium,

» w stosownych przypadkach, wspieranie opracowywania, wdrazania i spojnosci polityk

rzgdowych w zakresie RBC.



We wdrazaniu zasad RBC sformutowanych w Wytycznych OECD moga by¢é pomocne

Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej oraz sektorowe wytyczne OECD

Informowanie Identyfikacja i ocena
o sposobie o e negatywnych skutkow
postepowania zwigzanych z dziatalnoscig
w przypadku wystgpienia przedsiebiorstwa, takze

w fancuchu dostaw lub
w relacjach biznesowych

negatywnych skutkow

Podjecie dziatan
zaradczych lub
wspoltpraca przy dziataniach
zaradczych, gdy jest

to zasadne

Wiaczanie zasad RBC
w polityki i systemy
zarzadzania

Monitorowanie
realizacji procesu
i jego rezultatow

Wstrzymanie negatywnych
skutkow, zapobieganie
negatywnym skutkom lub tagodzenie
negatywnych skutkow

Narzedzia wspierajace przedsiebiorstwa we wdrazaniu Wytycznych OECD
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Wytyczne Wytyczne OECD- Wytyczne OECD Wytyczne OECD Wytyczne OECD Wytyczne OECD
dotyczace nalezytej FAO dotyczace dotyczace nalezytej dotyczace dotyczace nalezytej dotyczace nalezy-
starannosci odpowiedzialnych starannosci odpowiedzialnego staranno$ci w zakre-  tej starannosci
w odpowiedzialnym  tancuchéw dostaw w odpowiedzialnych  prowadzenia sie odpowiedzialnych ~ w zakresie isto-
prowadzeniu rolnych w sektorze  tancuchach dostaw  dziatalnosci fancuchdéw dostaw tnego angazowan-
dziatalnosci rolno-spozywczym w sektorze przez inwestoréow mineratéw z obszaréw ia interesariuszy
biznesowej tekstylno- instytucjonalnych objetych konfliktami w sektorze wydo-

odziezowym i obszaréw wysokiego bywczym

i obuwniczym ryzyka

W ramach OECD dziata Centrum RBC, ktére opracowuje analizy w zakresie RBC, a takze, wspdlnie z ekspertami

rzadowymi Panstw Wdrazajgcych Wytyczne OECD, wypracowuje praktyczne narzedzia i inne standardy
wspierajgce przedsiebiorstwa we wdrazaniu Wytycznych OECD.
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