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Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy

Praca wykonywana w warunkach wystepowania zagrozen |lub tez czynnikdéw szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia powoduje m.in. wypadki przy pracy, choroby zawodowe, zmeczenie

i obnizong wydajnosc pracy.

Skutki niewtasciwych warunkéw pracy, poza aspektem spotecznym, maja takze wymiar

ekonomiczny.

Koszty nieodpowiednich warunkéw pracy ponoszg zaréwno osoby fizyczne, przedsiebiorstwa,
jak i sektor publiczny, gdyz urazy spowodowane wypadkami zwiekszajg zapotrzebowanie na rézne
jego ustugi sektora publicznego, takie jak np. ustugi stuzby zdrowia.

Koszty niewtasciwych warunkow pracy obcigzajg wszystkich obywateli bgdz jako podatnikéw,
badz jako konsumentow.



lle kosztuje zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy?

Obowigzki, ktore naktadajg na pracodawce przepisy dziatu X Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy

dotycza miedzy innymi:

budynkéw,

pomieszczen pracy,

urzadzen higieniczno-sanitarnych,

maszyn i innych urzadzen technicznych,

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego,

badan lekarskich pracownikéw,

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

positkéw profilaktycznych,

dokonywania spotecznych przegladdéw warunkéw pracy,

dziatalnosci stuzby BHP itp.

Znaczaca czes¢ kosztow zwigzana
z wymienionymi obowigzkami jest
integralnie zwigzana z catoscig
kosztéw ponoszonych na
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.



Koszty powstrzymania sie pracownika od wykonywania pracy

Zgodnie z art. 210 § 1 k.p. pracownik ma prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy, gdy warunki pracy
nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

UWAGA: Naruszenie przez pracodawce obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy
daje pracownikowi prawo do powstrzymania sie¢ od wykonywania pracy wtedy, gdy jej wykonywanie stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb.

Zgodnie z art. 210 § 1 k.p. pracownik ma réwnoczes$nie obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o
powstrzymaniu sie od wykonywania pracy.

Powstrzymanie sie od wykonywania pracy moze trwac tak dtugo, jak ditugo utrzymuje sie stan zagrozenia dla
zycia lub zdrowia.

Pracownik ma dodatkowo prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, powiadamiajac o tym fakcie niezwtocznie
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa tego zagrozenia (art. 210 § 2 k.p.).



(art. 210 § 3) Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za czas powstrzymania sie od pracy wtedy, gdy
wykonywanie pracy w istniejgcych warunkach stanowitoby bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia jego
lub innych oséb.

Pracownik ma otrzymaé¢ wynagrodzenie w takiej wysokosci, w jakiej by je otrzymat, gdyby swiadczyt
prace.

Art. 210 § 3 k.p. jest przepisem szczegdlnym w stosunku do art. 81 § 1 k.p., ktéry ustanawia prawo pracownika
do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, ale nie mogt jej
wykonywaé z przyczyn dotyczacych pracodawcy. Wart. 81 § 1 k.p. przyznano pracownikowi prawo do
wynagrodzenia tylko w ograniczonej wysokosci.

Sposdéb obliczania wysokosci wynagrodzenia, o ktorym stanowiart. 210 § 3 k.p., jest okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznoéci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
Nr 62, poz. 289 z pdzn. zm.).

Zgodnie z § 5 powotanego rozporzadzenia, przy ustalaniu wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, gdy
przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysoko$ci
przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktorym przypadt okres niewykonywania pracy.



Pracownik w ztym stanie psychofizycznym




Zgodnie z art. 210 § 4 k.p. pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajgcej szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych osob.

Pracownik moze powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy po uprzednim
zawiadomieniu przetozonego.

Pracownik nie moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci w pracy tym, ze znajdowat sie
w ztym stanie psychofizycznym i korzystat z prawa powstrzymania sie od
wykonywania pracy.

Nie jest wymagane przepisami Kodeksu pracy, aby stan niedyspozycji
psychofizycznej pracownika byt poswiadczony badaniami lekarskimi. Decyzje o
powstrzymaniu sie od pracy pracownik podejmuje samodzielnie, spetniwszy wytgcznie
obowigzek uprzedniego powiadomienia przetozonego.



Zty stan psychofizyczny

Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi znajdujacemu sie w ztym stanie psychofizycznym
wykonywanie innej pracy, ktéra nie bedzie stwarzata niebezpieczehstwa dla zdrowia lub zycia.

Ustawodawca nie ustanowit prawa pracownika do wynagrodzenia za czas powstrzymania sie
od pracy z powodu ztego stanu psychofizycznego.

Strata ptynaca z faktu powstrzymania sie pracownika od wykonywania prac to przede
wszystkim CZAS, a takze koszty zwigzane z zapewnieniem zastepstwal

Art. 210 8 4 k. p. ma na celu ochrone zdrowia lub zycia nie tylko pracownika wykonujgcego takg
prace, lecz takze ochrone zdrowia lub zycia innych oséb.

Wyklucza on zagrozenia, jakie moze nies¢ ze soba niewtasciwe wykonywanie obowiazkow
pracowniczych np. przez pilota samolotowego, kierowce autobusu itp., znajdujgcych sie w stanie
niedyspozycji psychofizyczne,;.



Koszty zwigzane z uzytkowaniem maszyn

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, zgodnie z art. 215 §8 1 k.p.,
powinny byc¢ tak konstruowane i budowane, aby:

zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczeg6lnosci
zabezpieczaty pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow
Srodowiska pracy,

uwzgledniaty zasady ergonomii.

Sa to wymagania, ktérych spetnienie powinni zapewnic konstruktorzy i
producenci.

Jezeli maszyny i inne urzadzenia techniczne nie spetniajg powyzszych
wymagan, powinny by¢ wyposazane w odpowiednie zabezpieczenia (art.
216 8 1 k.p.).
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Maszyny i inne urzadzenia techniczne




W przypadku, gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkow lokalnych,
wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia
nalezy do obowigzkow pracodawcy. Koszty instalacji tych zabezpieczen ponosi
pracodawca.

Producent, importer, dystrybutor lub inny dostawca maszyn i innych urzgdzen technicznych,
ktore nie podlegaja obowigzkowi zgtaszania do certyfikacji na znak bezpieczenstwa i
oznaczania tym znakiem, jest obowigzany wydac¢ deklaracje zgodnosci tych wyrobdow z
normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okreslonymi
wtasciwymi przepisami (art. 217 § 1).

Zgodnie z art. 218 art. 2151 217 k.p. stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.



Koszty ponoszone przy pracach szkodliwych dla zdrowia




Zgodnie z art. 220 § 1 k.p. niedopuszczalne jest stosowanie przez pracodawce materiatow i proceséw
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia
odpowiednich Srodkéw profilaktycznych.

Koszty ustalenia stopnia szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw materiatéw i proceséw technologicznych
oraz podjecia odpowiednich Srodkéw profilaktycznych ponosi pracodawca.

(art. 221) Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych w
sposob widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji
stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie bez posiadania aktualnego spisu tych
substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowah zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajgcej zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania Srodkéw
zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

Koszty zwigzane z zastosowaniem srodkéw zapewniajacych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia
przy uzytkowaniu niebezpiecznych substancji chemicznych jednoznacznie obcigzajg pracodawce.



Czynniki lub procesy technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym

(art. 222)

§ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikbw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostepne Srodki ograniczajgce
stopien tego narazenia przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

Koszty zwigzane z realizacja ww. obowigzkow obciazaja pracodawce.




Nagte niebezpieczenstwo (art. 224)

§ 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$é, ktdra stwarza mozliwo$¢ wystgpienia nagtego niebezpieczenstwa dla
zdrowia lub zycia pracownikow, jest obowigzany podejmowaé dziatania zapobiegajgce takiemu
niebezpieczenstwu.

W przypadku, o ktérym mowa powyzej, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczehstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby
nalezycie przeszkolone;

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.




Ryzyko zawodowe

Zgodnie z art. 226 k.p. pracodawca jest obowigzany informowac kazdego pracownika o ryzyku
zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Celem tego obowigzku jest uzyskanie przez pracownika wiedzy na temat rodzajéw i poziomu
zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujgcych przy wykonywanej przez niego pracy oraz poziomu
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami, a takze umiejetnosci zapobiegania skutkom zagrozen.

Poinformowanie pracownika o ryzyku i zasadach ochrony przed zagrozeniami powinno
nastgpi¢ przed dopuszczeniem pracownika do pracy - najlepiej w czasie przeprowadzania
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



(art. 227)

§ 1. Pracodawca jest obowigzany stosowal sSrodki zapobiegajgce chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegblnosci:

1) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub
eliminujgce szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia
stuzgce do pomiardw tych czynnikow;

2) przeprowadzad, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowal i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom.



Badania czynnikéw szkodliwych

Tryb i czestotliwos¢ dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,
sposbb rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiaréw oraz ich udostepniania
pracownikom okresla rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badah i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166).

Koszty badan ponosi pracodawca

Jesli warunki pracy nie ulegajg poprawie, pracodawca nie moze zwolnic sie z obowigzku wykonywania badan
i pomiaréw srodowiska pracy.
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Profilaktyczna ochrona zdrowia

(art. 229)

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy
podrézach stuzbowych.

§ 6. Profilaktyczne badania lekarskie sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca

ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z
uwagi na warunki pracy.



Profilaktyczne positki i napoje

(art. 232) Pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegoblnie uciazliwych,
nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje,
jezeli jest to niezbedne ze wzgleddéw
profilaktycznych. Rada Ministréw okresli, w
drodze rozporzadzenia, rodzaje  tych
positkow i napojow oraz wymagania, jakie
powinny spetniac, a takze przypadki i warunki
ich wydawania.




Koszty zwigzane z wypadkami przy pracy

W zwigzku z zaistniatym wypadkiem na pracodawcy cigzy wiele obowigzkow (rozdziat VI Kodeksu pracy,
art. 229-234 Kodeksu pracy).

udzielenie pomocy poszkodowanemu,

ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku,
rejestracja wypadku,

zgtoszenie wypadku do odpowiednich organdw oraz
zastosowanie wtasciwych srodkoéw zapobiegawczych.

(art. 234)

§ 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub
ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w

przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajace
podobnym wypadkom.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi pracodawca.



Szczegotowe obowiazki pracodawcy

Szczegodtowe obowigzki pracodawcy okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

§ 3. 1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczyé miejsce wypadku w
sposéb wykluczajacy:

1. dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych,

2. uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem
zostaty wstrzymane,

3. dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réowniez zmiany potozenia innych
przedmiotéw, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzyé jego okolicznosci.

2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza
pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po
sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.



Koszty wypadkow przy pracy ponoszone przez pracodawcow:
koszt czasu straconego wskutek wypadku,
koszt pomocy medycznej i transportu,
koszt nadgodzin,
koszt zastepstw,
koszt zaktécen w produkgji,
koszt strat materialnych,
koszt napraw,
koszt odszkodowan z tytutu OC,

inne.

Na koszty wypadkoéw przy pracy sktada sie suma kosztow:
ponoszonych przez pracodawcéw,

ponoszonych indywidualnie przez samych poszkodowanych i ich rodziny, takich jak pogorszenie sie jakosci
zycia, koszty lekow i rehabilitacji niezwracanych przez instytucje ubezpieczajace,



ponoszonych przez cate spoteczenstwo w postaci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i podatkéw.

Koszty zwigzane z chorobami zawodowymi

Choroby zawodowe nalezg do schorzen wywotanych warunkami Srodowiska pracy. Wykaz
choréb zawodowych oraz postepowanie w sprawach stwierdzania tych choréb okreslajg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych (Dz. U. z
2013 r., poz. 1367).

W przypadku stwierdzenia u pracownika objawdéw powstawania choroby zawodowej (art. 235 § 3
k.p.) pracodawca jest obowigzany:

ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg choroba,
dziatajgc w porozumieniu z wtasciwym organem Inspekcji Sanitarnej,

przystapi¢ niezwtocznie do usuwania czynnikow powodujgcych powstawanie choroby zawodowej i
zastosowac inne niezbedne srodki zapobiegawcze,

zapewnic realizacje zalecen lekarskich.



W razie stwierdzenia u pracownika objawdow wskazujgcych na powstawanie
choroby zawodowej pracodawca jest obowigzany - na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu - przenies¢
pracownika do innej pracy, nienarazajacej go na dziatanie czynnika, ktory
wywotat te objawy (art. 230 §8 1 k.p.). Jezeli przeniesienie do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje od pracodawcy
dodatek wyrownawczy przez okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy.



Swiadczenia z tytutu choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy

Szkoda materialna na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej polega na utracie przez
pracownika zdolnosci do zarobkowania (lub jej ograniczeniu), a w razie Smierci - na utracie
zywiciela rodziny.

Szkody materialne w postaci zniszczenia odziezy i innych przedmiotow stanowigcych wtasnosc
pracownika.

(art. 2371

§ 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa,
przystuguja Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.
(rozdziat VII Kodeksu pracy, art. 92 Kodeksu pracy).

§ 2. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie
za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz
przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjgtkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow
samochodowych oraz wartosci pienieznych.



Odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone

Pracownik, ktéry wskutek wypadku przy pracy doznat uszczerbku na zdrowiu, ma prawo do
odszkodowania od pracodawcy za szkody poniesione wskutek utraty lub uszkodzenia w zwigzku z
wypadkiem przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotdw niezbednych do wykonywania
pracy. Odszkodowanie za przedmioty catkowicie zniszczone wskutek wypadku ustala sie
wedtug ceny zakupu takich przedmiotow obowigzujgcej w czasie ustalania odszkodowania z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.



Swiadczenia w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

(art. 92) § 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1. choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajgcej tgcznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg
wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;

2. wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3. poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komdrek,
tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.



Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242 i 1442)

Jednorazowe odszkodowanie

Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe
odszkodowanie pieniezne.



Sankcje za niewypetnienie obowiazkow wynikajacych z przepisow
BHP

(art. 283)

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczehstwa i higieny pracy albo kierujgc
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1. wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw
uwzgledniajgcych wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy;

2. wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére
nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci;

3. wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniaja
wymaganh dotyczacych oceny zgodnosci;



4. wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposob widoczny i umozliwiajgcy
ich identyfikacje,

c) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie
lub mieszaniny stwarzajgce zagrozenie nieposiadajgce kart charakterystyki, a takze
opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem;

5. wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub
innego witasciwego organu o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o
kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze
byC uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej albo przedstawia niezgodne z
prawdg informacje, dowody lub dokumenty dotyczgce takich wypadkdw i chordb;



6. nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu Panstwowe;
Inspekcji Pracy;

7. utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej
zadan;

8. bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zajec
zarobkowych przez dziecko do ukohczenia przez nie 16 roku zycia.

Do zaistnienia wykroczenia przewidzianego w omawianym przepisie wystarczy sam fakt
nieprzestrzegania przepisow lub zasad BHP - bez wzgledu na to, czy postepowanie to
pociggneto za sobg skutki w postaci narazenia zdrowia lub zycia pracownikéw lub skutki w postaci
strat materialnych czy nie.



Odpowiedzialnos¢ karna

(art. 220)

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczehstwo i higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stad
obowiagzku i przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczefstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysSinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§ 3. Nie podlega karze sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczehstwo.

(art. 221)

Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub
chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub nie przedstawia wymaganej dokumentacji, podlega
grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.



