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OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLKI LOT AIRCRAFT MAINTENANCE SERVICES SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza spotki LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45 C, 02 — 146 Warszawa, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 00000352848,

o kapitale zaktadowym 345 470 104,20 ztotych (dalej zwana ,,Spétky” lub ,,LOTAMS”), dziatajgc na
podstawie § 13 ust. 2 Umowy Spétki oraz uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie
ustalenia zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na cztonkdéw Zarzadu Spétki
LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu

ogtaszajac nastepujace zasady postepowania kwalifikacyjnego:

1. Wymagania obligatoryjne wobec kandydata/ki:

a) wyksztatcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granicg, uznane w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie przepiséw odrebnych z zakresu lotnictwa lub ekonomii lub finanséw lub
zarzadzania lub rachunkowosci lub pokrewnej dziedziny;

b) co najmniej 10 letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym 5 lat
doswiadczenia w branzy lotniczej;

c) co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

2. Wymagania dodatkowe (fakultatywne) wobec kandydata/ki:
a) co najmniej 10-letnie doswiadczenie w branzy lotniczej lub MRO,
b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w co najmniej jednym z wymienionych obszaréw:
e restrukturyzacja przedsiebiorstw,
e projekty optymalizacyjne (w tym optymalizacja procesowa i kosztowa),
e zarzadzanie i kierowanie ztozonymi projektami lub organizacjami technicznymi MRO
lub CAMO,
¢) doswiadczenie w organach spotek prawa handlowego,
d) petnienie uprzednio funkcji nominowanych/zatwierdzanych przez nadzér lotniczy,
tj. Kierownika Odpowiedzialnego, Kierownika obstugi technicznej, Kierownika
jakosci/monitorowania zgodnosci. itp., zgodnie z przepisami PART 145 lub 147 lub 21,
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e) znajomosc¢ zasad obrotu ustugami (komponentami, materiatami) objetymi koncesjg MSW;
f) znajomosc¢ dodatkowych jezykdw obcych.

Posiadanie doswiadczenia we wskazanych obszarach powinno zosta¢ udokumentowane oraz
potwierdzone w o$wiadczeniu poprzez wskazanie konkretnych przyktadéw.

3.

a)

b)
c)
d)

e)

Kandydatem/ka nie moie byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:
petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,
wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,
jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéfki.

4. Zagadnienia mogace by¢ przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:
a) wiedza o zakresie dziatalnosSci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
b) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

spotek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomosci zasad nadzoru wtascicielskiego,

c) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdw,
d) znajomosc¢ zasad planowania zadan i zasobdw,
e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

znajomos¢ finansdw przedsiebiorstw,

g) znajomosc jezyka angielskiego i polskiego,
h) znajomos¢ i doswiadczenie w zakresie metod poprawy efektywnosci pracy

w przedsiebiorstwach typu MRO,
znajomosc zasad obstugi technicznej statkéw powietrznych,
znajomosc przepisow EASA PART-145/66/147/21.

Niezaleznie od zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wszystkich
kandydatéw, o ktérych mowa w pkt. 4, w ramach rozmowy kwalifikacyjnej moze zostac
sprawdzona znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat.

Kandydat powinien zapoznac sie z zakresem dziatalnosci LOTAMS oraz sektorem, w ktérym
dziata Spotka.

5. Spetnienie wymagan obligatoryjnych, ocenianych przez Rade Nadzorcza, jest warunkiem
dopuszczenia do drugiego etapu postepowania, tj. rozmowy kwalifikacyjnej. Wykazanie
w aplikacji warunkéw obligatoryjnych, okreslonych w ust. 1 powyzej wymaga przedtozenia
stosownych dokumentéw, z ktérych powyisze jednoznacznie wynika w formie okreslonej
w ust. 7 ponizej.
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6. Kandydat/ka ubiegajacy/a sie o stanowisko w celu potwierdzenia spetnienia wymogéw,
o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 zobowigzany/a jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce
oswiadczenia i dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy wraz z oswiadczeniami (wzdr Kwestionariusza osobowego stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia):

o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach art.
228-231 oraz rozdziatéw XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2025 r. poz. 383 z pdin. zm.), w art. 587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia
15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 22024 r. poz. 18, z pdzn. zm.), w tym,
na potwierdzenie czego kandydat przedktada aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego,

o niekaraniu za przestepstwa umyslne scigane z urzedu, w tym skarbowe, oraz o tym, ze nie
zostato  wszczete przeciw kandydatowi postepowanie  karne/karnoskarbowe/
dyscyplinarne,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o korzystaniu z petni praw publicznych;

o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzagdu w spétce prawa handlowego;

w przypadku osdb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. o ztozeniu Ministrowi
wilasciwemu ds. Infrastruktury (w zwigzku z wszczeciem niniejszego postepowania)
oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego (jezeli oswiadczenie lustracyjne zostato ztozone wczesniej) na podstawie
przepisdw art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz o tresci tych
dokumentow. UWAGA: oswiadczenie lustracyjne ani informacja o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego nie sg przekazywane do Spoétki. Zgtoszenia kandydatéw
powinny zawiera¢ wytgcznie oswiadczenie o spetnieniu tego obowigzku (wedtug wzoru
udostepnionego przez Spotke). Zgtoszenie kandydata niezawierajgce wskazanego
oswiadczenia o spetnieniu tego obowigzku podlega odrzuceniu.

o niepetnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika, zatrudnieniu w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace, Swiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

o braku uczestnictwa w sktadzie organu partii politycznej, reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

poswiadczajgcym brak zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace,
Swiadczenia pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

o niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PGLS.A;

o braku konfliktu intereséw dotyczagcego prowadzenia aktywnosci spotecznej lub
zarobkowej, ktédra moze powodowac konflikt intereséw z uwagi na przedmiot dziatalnosci
Spotki;

znajomosci jezyka polskiego i angielskiego w stopniu komunikatywnym;

0 uzyskaniu absolutorium (dotyczy oséb dotychczas zasiadajgcych w organach nadzorczych
i zarzadzajacych);


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnrxg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonrsgm3diltqmfyc4nrtg43dqnrxg4
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o braku sankcji administracyjnych natozonych na kandydata/ke lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata/ki, w zakresie dotyczgcym funkcji
petnionych w organach innych podmiotéw,

e 0 niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

e zawierajgcego informacje, czy kandydat/ka uczestniczy/nie uczestniczy w spodtce
konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu lub
wspolnik/akcjonariusz spétki kapitatowej, badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu,

e zawierajgcego informacje, czy kandydat/ka figuruje/nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym,

e 0 znajomosci wzoru umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Zasad nadzoru wtascicielskiego nad spdtkami z udziatem Skarbu Panstwa,

b) CV (zyciorys zawodowy) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé kandydata/ki
w pracy zawodowej (z podaniem adresu do korespondencji, adresu e-mail
i telefonu kontaktowego);

c) oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej
niz 30 dni przed datg zgtoszenia [w przypadku uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego
drogg elektroniczng, informacja w postaci pliku XML powinna zosta¢ zapisana na informatycznym
nosniku danych (np. pamie¢ USB, ptyta CD, DVD)]. Zgtoszenia kandydatow niezawierajgce
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed datg
zgtoszenia lub zawierajgce zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego pdzniej, niz
30 dni przed datg zgtoszenia podlegajg odrzuceniu;

d) dyplom ukoniczenia studidow wyzszych;

e) dokumenty potwierdzajgce staz pracy i kwalifikacje kandydata/ki, w tym — o ile kandydat/ka spetnia
wymogi fakultatywne, o ktérych mowa w pkt 2 niniejszego Ogtoszenia - wskazanie zakresu i czasu
zdobytego doswiadczenia w branzy lotniczej lub MRO, w obszarze restrukturyzacji przedsiebiorstw
lub projektéw optymalizacyjnych (w tym optymalizacji procesowej i kosztowej);

f) poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg co najmniej ,tajne” w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (tj. Dz.U. 2023 r., poz. 756) lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie
sie postepowaniu sprawdzajgcemu w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa,
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,tajne”, okreslonego
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, w przypadku powotania
w skfad zarzadu, w przypadku powotania w sktad zarzadu, o ile bedzie to wymagane polskim aktem
prawa powszechnie obowigzujagcego (np. ustawa o obronie ojczyzny, decyzja administracyjna
ministra kierujgcego dziatem administracji rzgdowej lub umowami);

g) zgode na przetwarzanie danych osobowych.

W zgtoszeniu lub w toku postepowania kandydat/ka moze przedstawi¢ dodatkowe dokumenty
dotyczace jego/jej kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci (referencje, certyfikaty, dyplomy
ukonczenia studidw podyplomowych, kurséw jezykowych).

7. Oswiadczenia w toku postepowania kwalifikacyjnego, kandydat/ka zobowigzany/a jest ztozyé
w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w punktach powyzej, sktadane s w formie
kopii poswiadczonych przez kandydata/ke za zgodnos$é z oryginatem. W takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat/ka moze zostaé zobowigzany/a do przedstawienia
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Radzie Nadzorczej oryginatéow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z postepowania kwalifikacyjnego. Rada Nadzorcza
moze wezwaé kandydata/ke do ztozenia wyjasnien w przypadku braku przedtozenia kopii bez
poswiadczenia za zgodnosc.

8. Zgtoszenie kandydata/ki nalezy dostarczyé do Spétki osobiscie lub za posrednictwem poczty lub
firmy kurierskiej na adres ul. Komitetu Obrony Robotnikdw 45 C, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9:00-15:00, w zamknietej kopercie zawierajgcej adnotacje: ,Zgtoszenie
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki LOT Aircraft
Maintenance Services Sp. z o0.0.”. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu
14 maja 2026 r. o godzinie 15:00. Spdtka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za niedostarczenie
w wyznaczonym terminie zgtoszenia kandydata/ki, w tym w szczegdlnosci za dziatania podmiotow
$wiadczacych ustugi pocztowe lub kurierskie.

9. W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zgdac od kandydatéw dodatkowych
dokumentdow i wyjasnien.

10. Podstawowe informacje o Spotce dostepne sg w systemie https://ekrs.ms.gov.pl/.

11. Otwarcie i dokonanie analizy formalnej zgtoszen nastgpi w dniu 14 maja 2026 roku po godz.
16:00.

12.Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone lub doreczone po uptywie terminu okreslonego dla ich
przyjmowania zostang odrzucone i nie bedg brane pod uwage w dalszym etapie postepowania
kwalifikacyjnego.

13.Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone od dnia 18 maja 2026 r. w siedzibie Spoétki przy
ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 45 C w Warszawie. Za zgodg Rady Nadzorczej mozliwe jest
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu
w postepowaniu z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Kandydaci zostang powiadomieni o dniu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub
drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w kwestionariuszu osobowym kandydata/ki.

14.Niezgtoszenie sie przez kandydata/ke na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, chyba ze
istniejg obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecnos$é¢ kandydata/ki, takie jak sita
wyzsza lub wypadek losowy, o czym kandydat/ka powinien/powinna niezwtocznie poinformowac
Spotke. Spotka zastrzega sobie prawo zmiany terminu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,
wskazanego uprzednio w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng. O nowym terminie rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani drogg korespondencyjng, telefonicznie lub za
pomocg poczty elektroniczne;j.

15.Rada Nadzorcza w ramach prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego moze skorzystac ze
wsparcia profesjonalnej agencji rekrutujacej kadre zarzadzajgcy, w tym z ustug doradcy w ramach

sesji Assessment Center.

16. Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania


https://ekrs.ms.gov.pl/
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kwalifikacyjnego. Wycofanie sie kandydata/ki nastepuje przez ztozenie jego/jej pisemnego
oswiadczenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

17.W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw jednakowej liczby punktow,
przeprowadza sie dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne, o czym kandydaci zostang poinformowani.

18.0 wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni, drogg korespondencyjng,
telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej. Kandydatowi/Kandydatce, ktéry/ktéra nie
zostat/a wybrany/a, nie przystuguje prawo odwotania sie od wyniku postepowania
kwalifikacyjnego.

19. Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata/ki
o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarcia z nim/nig umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania. W szczegdlnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnos$ci zwigzanych
z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

20. W przypadku wyboru kandydata/ki i powotania go/jej na Prezesa Zarzadu, z Zarzadzajagcym
zostanie zawarta umowa o $Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, ktorej wzér
stanowi zatgcznik do Zasad nadzoru wtascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu Panstwa.

21. Majac na celu realizacje zapisow art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, kandydat/ka moze zosta¢ zobowigzany/a do ztozenia, w terminie 3 dni od
dnia wezwania, dodatkowych oswiadczen wynikajgcych z ww. ustawy.

22. Rada Nadzorcza Spoétki zastrzega sobie mozliwos¢ wystgpienia do Rady do spraw spdtek
z udziatem Skarbu Panstwa i pafnstwowych osdb prawnych, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w celu pozyskania opinii na
temat kandydata/ki.

23. Rada Nadzorcza zastrzega, ze Spoétka nie ponosi zadnych kosztéw poniesionych przez kandydatéow
w zwigzku z uczestnictwem w przedmiotowym postepowaniu kwalifikacyjnym.

24. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania moga odebrac zgtoszenia w terminie 14 dni liczac od dnia
ogtoszenia wynikéw. Zgtoszenia, ktdre nie zostang odebrane w ww. terminie, zostang zniszczone.

25. Kandydat/ka zobowigzuje sie do zachowania poufnosci dokumentéw i informacji uzyskanych
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym lub w jego trakcie.

26. Spotka zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
momencie, bez wytaniania kandydata/ki, bez podania przyczyn, o czym powiadomi kandydatow.



