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     Gorzów Wielkopolski, dnia 16 grudnia 2024 r.  

 
 
LUBUSKI KOMENDANT WOJEWÓDZKI 
  PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ  
               
 
 
WO.092.19.2024 
 

 
Pan 

st. bryg. Paweł Hryniewicz 

Komendant Powiatowy 

Państwowej Straży Pożarnej  

w Żarach 

 
 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 
 
 
Z kontroli zrealizowanej w trybie zwykłym, ujętej w „Rocznym planie kontroli Komendy 

Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp. na 2024 r.” w Komendzie 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach. 

 

Adres jednostki: ul. Serbska 58, 68-200 Żary. 

Regon: 971183655, NIP: 928 - 17 - 41 - 105 

 

Komendantem Powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Żarach jest st. bryg. Paweł 

Hryniewicz, powołany na to stanowisko z dniem 11 kwietnia 2024 r.  

Jednostką nadrzędną jest Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie 

Wielkopolskim. 

Czynności kontrolne zostały przeprowadzone na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 

15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej w związku z art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 24 

sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej przez zespół kontrolny Lubuskiego Komendanta 

Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp. 

 

Skład osobowy zespołu kontrolerskiego: 

1. bryg. Bogdan Płochocki – przewodniczący zespołu kontrolnego na podstawie 

upoważnienia nr WO.092.19.2024. 

2. mł. bryg Krystian Rodobolski – członek zespołu kontrolnego na podstawie upoważnienia 

nr WO.092.19.2024. 

3. mł. asp. Wojciech Skarżyński – członek zespołu kontrolnego na podstawie upoważnienia 

nr WO.092.19. 2024. 

4. mł. asp. Dorota Gomółka - członek zespołu kontrolnego na podstawie upoważnienia 

nr WO.092.19.2024. 

 

Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych. 
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Zgodnie z zawiadomieniem znak WO.092.19.2024.MK kontrola została przeprowadzona 

w dniach od 12 listopada do 30 grudnia 2024 r. i dotyczyła sprawdzeniu organizacji szkolenia 

i doskonalenia zawodowego PSP i OSP w KP PSP w Żarach. 

 

Zakres kontroli. 

 

Stosownie do programu kontroli znak: WO.092.19.2024.MK z dnia 5 listopada 2024 r. kontrolą 

objęto okres: 

• od 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2023 r. dla doskonalenia JRG PSP,  

• od 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2023 r. dla szkoleń członków OSP.  

 

Zakres przedmiotowy kontroli obejmował następujące zagadnienia: 

 

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego. 

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

a) określanie potrzeb szkoleniowych; 

b) uwzględnienie w procesie planowania ćwiczeń i szkoleń wniosków i zaleceń 

po przeprowadzonych ćwiczeniach, kontrolach i inspekcjach gotowości operacyjnej; 

c) dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego; 

d) dokumentację szkoleniową sporządzać zgodnie ze wzorami obowiązującymi w zasadach 

organizacji doskonalenia zawodowego w PSP. 

3. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia członków ochotniczych straży 

pożarnych: 

a) potrzeby szkoleniowe jednostek OSP (w odniesieniu do normatywu wyszkolenia); 

b) planowanie szkoleń dla członków OSP; 

c) dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP. 

4. Kontrola efektywności procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia 

członków OSP: 

a) analiza udziału strażaków w doskonaleniu zawodowym oraz weryfikacja ich wiedzy 

i umiejętności; 

b) pomoce dydaktyczne – dostępność. 

 

Opis stanu faktycznego i prawnego. 

 

Komenda Powiatowa PSP w Żarach jest zakwalifikowana do IV kategorii komend 

powiatowych Państwowej Straży Pożarnej. 

W okresie objętym kontrolą w KP PSP w Żarach obowiązywały trzy regulaminy 

organizacyjne komendy powiatowej Państwowej Straży Pożarnej:  

I regulamin wprowadzony decyzją nr 1/2019 z dnia 23 kwietnia 2019 r. Komendanta 

Powiatowego PSP w Żarach mł. bryg. Roberta Słowikowskiego w sprawie ustalenia regulaminu 

organizacyjnego Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach, zatwierdzony 

zarządzeniem nr 53/2019 Zastępcy Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie 

Wlkp. bryg. Janusza Drozdy z dnia 14 czerwca 2019 r.  

W skład komendy powiatowej wchodziły następujące komórki organizacyjne, które przy 

znakowaniu spraw i akt posługiwały się symbolami: 

1. Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Żarach  - symbol: PJRG 1; 

2. Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Lubsku  - symbol: PJRG 2; 

3. Wydział operacyjno, kontrolno–rozpoznawczy   - symbol: PR;  

4. Sekcja finansów       - symbol: PF; 
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5. Sekcja organizacyjno–kadrowa     - symbol: POK; 

6. Sekcja kwatermistrzowsko – technicznych    - symbol: PK. 

 

II regulamin wprowadzony decyzją nr 1/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. Komendanta 

Powiatowego PSP w Żarach mł. bryg. Mariusza Morawskiego w sprawie ustalenia regulaminu 

organizacyjnego Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach, zatwierdzony 

zarządzeniem nr 23/2022 Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. 

st. bryg. Patryka Maruszaka z dnia 17 czerwca 2022 r.  

W skład komendy powiatowej wchodziły następujące komórki organizacyjne, które przy 

znakowaniu spraw i akt posługiwały się symbolami: 

1. Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Żarach  - symbol: PJRGŻ; 

2. Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Lubsku  - symbol: PJRGL; 

3. Wydział operacyjno, kontrolno–rozpoznawczy   - symbol: PR;  

4. Sekcja finansów       - symbol: PF; 

5. Sekcja organizacyjno–kadrowa     - symbol: POK; 

6. Sekcja kwatermistrzowsko – technicznych    - symbol: PK. 

 

III regulamin wprowadzony decyzją POK nr 1/2023 Komendanta Powiatowego PSP w Żarach 

mł. bryg. Mariusza Morawskiego z dnia 02 marca 2023 r. w sprawie ustalenia zmian 

w regulaminie organizacyjnym Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach: 

zatwierdzony zarządzeniem nr 17/2023 Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP 

w Gorzowie Wlkp. st. bryg. Patryka Maruszaka z dnia 7 marca 2023 r.  

 

Ocena kontrolowanej działalności. 

 

1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

Po przeanalizowaniu regulaminów organizacyjnych KP PSP w Żarach objętych 

czasookresem kontroli stwierdzono, że zostały w nich uwzględnione zadania szkoleniowe PSP 

i OSP.  

W regulaminie I z 2019 r. ujęto: 

Rozdział III Struktura organizacyjna komendy powiatowej: 

§ 7.2 Zastępca komendanta powiatowego nadzoruje : 

- pkt. 1) Jednostkę Ratowniczo – Gaśniczą w Żarach, 

- pkt. 2) Jednostkę Ratowniczo – Gaśniczą w Lubsku,  

- pkt. 3) Wydział operacyjno, kontrolno- rozpoznawczy,  

§ 8.1. Wydział operacyjno, kontrolno- rozpoznawczy, realizujący zadania z zakresu spraw: 

- pkt. 2) szkoleniowych. 

§ 8.5. Jednostki Ratowniczo – Gaśniczą w Żarach i Lubsku realizują zadania z zakresu 

spraw: 

- pkt.1) Jednostek Ratowniczo – Gaśniczych PSP. 

 

Rozdział IV Zadania wspólne i zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych: 

§ 9.4 Do wspólnych zadania wszystkich komórek organizacyjnych komendy powiatowej, 

przy uwzględnieniu ich zakresów merytorycznych, należy w szczególności. 

- pkt.15) - współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 § 10. 1. Do zadań zastępcy komendanta należy: 

- pkt.6) – współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności 

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie 
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bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej 

nowozatrudnionych pracowników. 

§ 11.1. Do zadań wydziału operacyjno, kontrolno–rozpoznawczego w zakresie spraw 

należy w szczególności: 

- pkt.3) W zakresie spraw szkoleniowych: 

 - ppkt.1. planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby komendy powiatowej i KSRG 

na obszarze powiatu,  

 - ppkt.2. koordynowanie i nadzorowanie całokształtu zagadnień szkoleniowych 

i doskonalenia zawodowego strażaków, pracowników cywilnych komendy powiatowej oraz 

członków OSP z powiatu, 

 - ppkt.3. analizowanie oraz dokonywanie okresowych ocen wyszkolenia specjalistycznego 

strażaków i pracowników cywilnych komendy powiatowej, 

 - ppkt.4. organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doskonalenia specjalistycznego  

(w tym także medycznego) członków OSP z zakresie ratownictwa, 

 - ppkt.5. inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizyczne i sportu z udziałem 

podmiotów KSRG na obszarze powiatu, 

 - ppkt.6. organizowanie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków oraz 

prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków i pracowników 

cywilnych komendy powiatowej. 

 § 13.1. Do zadań Sekcji organizacyjno–kadrowej należy w szczególności:  

- pkt. 2). w zakresie spraw kadrowych:  

 - ppkt.8. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków i pracowników cywilnych 

oraz realizowanie zadań z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego, 

- pkt.3) w zakresie spraw organizacyjnych: 

 - ppkt.2 organizowanie odpraw służbowych, narad i konferencji z udziałem komendanta 

powiatowego. 

 § 12. Do zadań Jednostek Ratowniczo – Gaśniczych PSP należy w szczególności: 

- pkt.8) realizowanie zajęć sportowych dla strażaków pełniących służbę w JRG, 

- pkt.9) prowadzenie doskonalenia zawodowego, 

- pkt.17) przeprowadzanie inspekcji gotowości operacyjnej w JRG PSP oraz jednostkach OSP 

na terenie powiatu. 

 

W regulaminie II z 2022 r. ujęto: 

Rozdział III Struktura Organizacyjna Komendy Powiatowej: 

 § 7.2 Zastępca komendanta powiatowego nadzoruje : 

- pkt. 1) Jednostkę Ratowniczo – Gaśniczą w Żarach, 

- pkt. 2) Jednostkę Ratowniczo – Gaśniczą w Lubsku,  

- pkt. 3) Wydział operacyjno, kontrolno-rozpoznawczy,  

 § 8.1. Wydział operacyjno, kontrolno-rozpoznawczy, realizujący zadania z zakresu spraw: 

- pkt. 2) szkoleniowych. 

 § 8.5. Jednostki Ratowniczo – Gaśnicze w Żarach i Lubsku realizują zadania z zakresu 

spraw: 

- pkt.1) Jednostek Ratowniczo – Gaśniczych PSP. 

Rozdział IV Zadania wspólne i zakres działania poszczególnych komórek organizacyjnych: 

 § 9.4 Do wspólnych zadania wszystkich komórek organizacyjnych komendy powiatowej, 

przy uwzględnieniu ich zakresów merytorycznych, należy w szczególności. 

- pkt.15) - współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 § 10. 1. Do zadań zastępcy komendanta należy: 
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- pkt.6) – współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności 

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo 

zatrudnionych pracowników. 

 § 11. Do zadań wydziału operacyjno, kontrolno–rozpoznawczego w zakresie spraw należy 

w szczególności: 

- pkt.2) W zakresie spraw szkoleniowych: 

 - ppkt.1. planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby komendy powiatowej i KSRG 

na obszarze powiatu,  

 - ppkt.2. koordynowanie i nadzorowanie całokształtu zagadnień szkoleniowych 

i doskonalenia zawodowego strażaków, pracowników cywilnych komendy powiatowej oraz 

członków OSP z powiatu, 

 - ppkt.3. analizowanie oraz dokonywanie okresowych ocen wyszkolenia specjalistycznego 

strażaków i pracowników cywilnych komendy powiatowej, 

 - ppkt.4. organizowanie i prowadzenie szkolenia oraz doskonalenia specjalistycznego      

(w tym także medycznego) członków OSP z zakresie ratownictwa, 

 - ppkt.5. inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizyczne i sportu z udziałem 

podmiotów KSRG na obszarze powiatu, 

 - ppkt.6. organizowanie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków oraz 

prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków i pracowników 

cywilnych komendy powiatowej. 

 § 13. Do zadań sekcji organizacyjno–kadrowej należy w szczególności:  

- pkt.1) w zakresie spraw kadrowych:  

 - ppkt.8. analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków i pracowników cywilnych 

oraz realizowanie zadań z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego, 

- pkt.2) w zakresie spraw organizacyjnych: 

 - ppkt.2 organizowanie odpraw służbowych, narad i konferencji z udziałem komendanta 

powiatowego. 

 § 15. Do zadań Jednostek Ratowniczo – Gaśniczych PSP należy w szczególności: 

- pkt.8) realizowanie zajęć sportowych dla strażaków pełniących służbę w JRG, 

- pkt.9) prowadzenie doskonalenia zawodowego, 

 

W wyniku analizy zakresów zadań uprawnień i odpowiedzialności stwierdzono, 

że realizacja w zakresie zadań szkoleniowych w okresie kontrolowanym była prowadzona przez: 

1. zastępcę Komendanta Powiatowego PSP w Żarach mł. bryg. Pawła Hryniewicza w terminie: 

od 26.01.2015 – 20.11.2023 r. 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 

2. zastępcę Komendanta Powiatowego PSP w Żarach st. bryg. Pawła Hryniewicza w terminie: 

20.11.2023 – 11.04.2024 r. 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 13) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział III - Zadania szczegółowe: 
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W zakresie specjalisty ochrony danych: 

 - ppkt.7 Organizacja i prowadzenie szkoleń z zakresu ochrony danych osobowych. 

 

3. Naczelnika wydziału operacyjno, kontrolno-rozpoznawczego (…) w terminie 28.04.2021 – 

20.11.2023 r. 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział IV - Zadania szczegółowe: 

W zakresie spraw szkoleniowych; 

 ppkt.1 planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby komendy powiatowej i KSRG 

na terenie powiatu, 

 ppkt.2 koordynowanie i nadzorowanie całokształtu zagadnień szkoleniowych 

i doskonalenia zawodowego strażaków, pracowników cywilnych komendy powiatowej oraz 

członków OSP z powiatu, 

 ppkt.3 analizowanie oraz dokonywanie okresowych ocen wyszkolenia specjalistycznego 

strażaków i pracowników cywilnych komendy powiatowej, 

 ppkt.4 organizowanie prowadzenia szkolenia oraz doskonalenia specjalistycznego  

( w tym także medycznego) członków OSP z powiatu, 

 ppkt.5 inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziałem 

podmiotów KSRG na obszarze powiatu, 

 ppkt.6 organizowanie obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków oraz 

prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków i pracowników 

cywilnych komendy powiatowej. 

 

4. Naczelnika wydziału operacyjno, kontrolno-rozpoznawczego (…) w terminie 20.11.2023 – 

11.04.2024 r. 

Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział IV - Zadania szczegółowe: 

W zakresie spraw szkoleniowych; 

 ppkt.1 planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby komendy powiatowej i KSRG 

na terenie powiatu, 

 ppkt.2 koordynowanie i nadzorowanie całokształtu zagadnień szkoleniowych 

i doskonalenia zawodowego strażaków, pracowników cywilnych komendy powiatowej oraz 

członków OSP z powiatu, 

 ppkt.3 analizowanie oraz dokonywanie okresowych ocen wyszkolenia specjalistycznego 

strażaków i pracowników cywilnych komendy powiatowej, 

 ppkt.4 organizowanie prowadzenia szkolenia oraz doskonalenia specjalistycznego  

(w tym także medycznego) członków OSP z powiatu, 

 ppkt.5 inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziałem 

podmiotów KSRG na obszarze powiatu, 

 ppkt.6 organizowanie obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków oraz 
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prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków i pracowników 

cywilnych komendy powiatowej. 

 

5. Starszego technika wydziału operacyjno, kontrolno–rozpoznawczego (…) 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział IV - Zadania szczegółowe: 

W zakresie spraw szkoleniowych: 

 ppkt.1 planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby komendy powiatowej i KSRG 

na obszarze powiatu, 

 ppkt.2 koordynowanie i nadzorowanie całokształtu zagadnień szkoleniowych 

i doskonalenia zawodowego strażaków, pracowników cywilnych komendy powiatowej 

oraz członków OSP z powiatu, 

 ppkt.3 analizowanie oraz dokonywanie okresowych ocen wyszkolenia specjalistycznego 

strażaków i pracowników cywilnych komendy powiatowej, 

 ppkt.4 organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym także 

medycznego) w zakresie ratownictwa, 

 ppkt.5 inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziałem 

podmiotów KSRG na obszarze powiatu, 

 ppkt.6 organizowanie obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków 

oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków 

i pracowników cywilnych komendy powiatowej. 

 

6. Starszego inspektora sztabowego wydziału operacyjno, kontrolno–rozpoznawczego (…) 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział IV - Zadania szczegółowe: 

W zakresie spraw szkoleniowych: 

 ppkt.1 udział w planowaniu i organizowaniu szkoleń na potrzeby komendy powiatowej 

i KSRG na obszarze powiatu, 

 ppkt.2 Udział w organizowaniu szkoleni i doskonalenia specjalistycznego (w tym także 

medycznego) w zakresie ratownictwa;  

 ppkt.3 inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziałem 

podmiotów KSRG na obszarze powiatu 

 ppkt.4 organizowanie obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków 

oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków 

i pracowników cywilnych komendy powiatowej. 

 

7. Kierownika sekcji, sekcji organizacyjno–kadrowej (…) 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 
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 Rozdział IV - Zadania szczegółowe: 

W zakresie spraw kadrowych: 

 ppkt.8 analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków i pracowników cywilnych 

oraz realizowanie zadań z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego; 

W zakresie spraw organizacyjnych:  

 ppkt.2 organizowanie odpraw służbowych, narad i konferencji z udziałem komendanta 

powiatowego. 

 

8. Dowódcę JRG w Żarach (…) 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział IV - Zadania szczegółowe: 

Do zadań dowódcy JRG należy w szczególności: 

 ppkt.8 realizowanie zajęć sportowych dla strażaków pełniących służbę w JRG;  

 ppkt.9 prowadzenie doskonalenia zawodowego; 

 ppkt.19 planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby JRG i OSP na obszarze powiatu; 

 ppkt.20 analizowanie oraz dokonywanie okresowych ocen wyszkolenia specjalistycznego 

strażaków JRG; 

 ppkt.21 inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziałem 

jednostek OSP na obszarze powiatu; 

 ppkt.22 organizowanie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków 

oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków. 

 

9. Zastępcę dowódcy JRG w Żarach (…) 

 Rozdział III – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział IV – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział V - Zadania szczegółowe: 

W zakresie Zastępcy Dowódcy JRG należy w szczególności: 

 ppkt.2. organizowanie i prowadzenia szkolenia i doskonalenia zawodowego 

oraz wychowania fizycznego i sportu załogi JRG a w szczególności: 

- prowadzenie sprawdzianów i testów kontrolnych z doskonalenia zawodowego; 

- przygotowanie reprezentacji do udziału w zawodach pożarniczych i spartakiadach; 

- planowanie i organizowanie ćwiczeń na obiektach dla JRG. 

 ppkt.3 typowanie kandydatów, w porozumieniu z dowódcami zmian, na szkolenia 

kwalifikacyjne i specjalistyczne; 

 ppkt.11 prowadzenie kontroli i inspekcji gotowości bojowej JRG i OSP oraz doraźnych 

kontroli w zakresie umundurowania wyekwipowania osobistego, wyposażenia i sprzętu. 

 

10. Dowódcę JRG w Lubsku (…) 

 Rozdział II – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział III – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział IV - Zadania szczegółowe: 
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Do zadań dowódcy JRG należy w szczególności: 

 ppkt.8 realizowanie zajęć sportowych dla strażaków pełniących służbę w JRG;  

 ppkt.9 prowadzenie doskonalenia zawodowego; 

 ppkt.19 planowanie i organizowanie szkoleń na potrzeby JRG i OSP na obszarze powiatu; 

 ppkt.20 analizowanie oraz dokonywanie okresowych ocen wyszkolenia specjalistycznego 

strażaków JRG; 

 ppkt.21 inicjowanie przedsięwzięć w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziałem 

jednostek OSP na obszarze powiatu; 

 ppkt.22 organizowanie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych 

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej strażaków 

oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków. 

11. Zastępcę dowódcy JRG w Lubsku (…) 

 Rozdział III – Ogólne obowiązki: 

- pkt. 10) Uczestniczenie w szkoleniu organizowanym poza czasem służby. 

 Rozdział IV – Ogólne zadania: 

- pkt. 15) Współudział w organizacji i realizacji szkoleń oraz doskonalenia zawodowego. 

 Rozdział V - Zadania szczegółowe: 

W zakresie Zastępcy Dowódcy JRG należy w szczególności: 

 ppkt.2. organizowanie i prowadzenia szkolenia i doskonalenia zawodowego 

oraz wychowania fizycznego i sportu załogi JRG a w szczególności: 

- prowadzenie sprawdzianów i testów kontrolnych z doskonalenia zawodowego; 

- przygotowanie reprezentacji do udziału w zawodach pożarniczych i spartakiadach; 

- planowanie i organizowanie ćwiczeń na obiektach dla JRG. 

 ppkt.3 typowanie kandydatów, w porozumieniu z dowódcami zmian, na szkolenia 

kwalifikacyjne i specjalistyczne; 

 ppkt.11 prowadzenie kontroli i inspekcji gotowości bojowej JRG i OSP oraz doraźnych 

kontroli w zakresie umundurowania wyekwipowania osobistego, wyposażenia i sprzętu. 

 

Ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Żarach w obszarze 1. 

 

 W regulaminach organizacyjnych Komendy Powiatowej PSP w Żarach zostały uwzględnione 

zadania szkoleniowe opisane zarówno w zadaniach wspólnych jak i poszczególnych komórek 

organizacyjnych komendy. Wskazane są komórki organizacyjne odpowiedzialne za planowanie 

i realizację szkoleń i ma to odzwierciedlenie w zakresach czynności, uprawnień 

i odpowiedzialności pracowników.  

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie. 

 

2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

Po przeanalizowaniu dokumentów stwierdzono, że roczne plany doskonalenia zawodowego 

dla JRG i SKKP PSP w Żarach na lata 2022-2023 zostały opracowane zgodnie z wytycznymi 

komendanta głównego PSP z 2016 r.  

 W procesie planowania doskonalenia zawodowego wnioski i uwagi z inspekcji gotowości 

operacyjnej, ćwiczeń uwzględniane są w planach doskonalenia zawodowego zarówno dla JRG 

jak i SKKP PSP w Żarach. Analiza dokumentów potwierdza przeprowadzenie zajęć 

w ww. zakresie.  

Po przeanalizowaniu indywidualnych kart doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy 

i pracowników cywilnych pracujących w systemie codziennym stwierdzono, że w okresie 

kontrolowanym w KP PSP w Żarach zatrudnionych było 10 osób pracujących w systemie 

codziennym (8 funkcjonariuszy, 2 osoby zatrudnione jako pracownik cywilny).  
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 W latach 2022-2023 w wyniku panującej sytuacji pandemicznej w kraju 

oraz koniecznością zachowania reżimu sanitarnego Lubuski Komendant Wojewódzki 

PSP wprowadził w podległych sobie jednostkach organizacyjnych PSP system pracy zdalnej dla 

pracowników ośmiogodzinnych. W związku z powyższym część form doskonalenia zawodowego 

odbywała się w formie online: 

 

1. Udział w odprawach wewnętrznych KP PSP. 

2. Udział w odprawach służbowych oraz szkoleniach online organizowanych przez KW PSP 

w Gorzowie Wlkp.: 

 - wydział operacyjny, 

 - wydział kwatermistrzowsko-techniczny, 

 - wydział kadr, 

- wydział finansów. 

3. Udział w wideokonferencjach: 

 - szkolenie PZU – nowelizacja PPK, 

 - szkoleń z obsługi EZD, 

 - dot. izolowanych zdarzeń medycznych 

 - organizowanych przez KG PSP, 

- dotację dla OSP, 

- wydatki bieżące ŚDI, 

- nowelizacja przepisów mieszkaniowych i umundurowanie. 

4. Udział w szkoleniach: 

- siła kobiet, 

- akcja czujka , 

- zmiany w zakresie PIT wynagrodzeń w jednostkach sektora finansów publicznych  

„Polski Ład” 

- z pierwszej pomocy medycznej, 

- Webinar o zmianach w rozliczeniach podatkowych wynagrodzeń 2022 r., 

- szkolenie podsumowujące doskonalenia zawodowe, 

- szkolenie z topografii lasów , 

- szkolne na wypadek ataku nuklearnego lub awarii elektrowni atomowej, 

- szkolenia taktyczne SA PSP Poznań , 

- udział w warsztatach prewencyjne Rydzyna 2023, 

- udział w warsztatach antystresowych . 

5. Prowadzenie warsztatów i szkoleń dla OSP. 

6. Prowadzenie szkoleń dla zmian służbowych. 

7. Udział w ćwiczeniach na obiektach organizowanych. 

8. Samokształcenie.  

 

 W wyniku analizy dokumentów stwierdzono, że wymagana dokumentacja realizacji 

doskonalenia zawodowego prowadzona jest zarówno dla JRG i SKKP KP PSP w KP PSP 

w Żarach: 

1. Dokumentację realizacji doskonalenia zawodowego JRG w Żarach stanowią 

oraz w JRG Lubsku: 

­ rozkaz dzienny JRG PSP, 

­ książka podziału bojowego, 

­ dziennik doskonalenia zawodowego JRG PSP, 

­ karty pracy pojazdów i sprzętu. 
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Doskonalenie zawodowe realizowano na podstawie „Rocznego ramowego planu 

doskonalenia zawodowego”, „Planów i realizacji ćwiczeń i doskonalenia zawodowego 

na obiektach”, „Planów i realizacji zajęć doskonalenia zawodowego z poszczególnych 

obszarów”, „Miesięcznych planów doskonalenia zawodowego”. 

 

Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Żarach: 

Przeanalizowano dokumentację z zajęć w dniach: 

zm. 1, I półrocze 2022 r.: 

14.01.2022 r., 10.02.2022 r., 15.03.2022 r., 05.04.2022 r., 11.05.2022 r., 28.06.2022 r., 

zm. 3, I półrocze 2022 r.: 

19.01.2022 r.,15.02.2022 r., 23.03.2022 r., 28.04.2022 r., 19.05.2022 r., 30.06.2022 r., 

zm. 2, II półrocze 2023 r.: 

06.07.2023 r., 08.08.2023 r.,19.09.2023 r., 10.10.2023 r., 15.11.2023 r., 06.12.2023 r. 

 

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

­ dniu 10 lutego 2022 r. brak wpisu w rozkazie dziennym o przeprowadzeniu ćwiczeń na obiekcie 

oraz brak wpisu w planie realizacji zajęć doskonalenia zawodowego na obszarze ćwiczenia 

na obiektach – zmiana pierwsza – akta kontroli 2.1. 

­ w dniu 19 września 2023 r. brak wpisu w rozkazie zajęć dot. przeprowadzenia dodatkowych 

zajęć z ratownictwa chemicznego – zmiana druga – akta kontroli 2.2. 

­ w dniu 06 grudnia 2023 r. brak wpisu w rozkazie zajęć dot. przeprowadzenia dodatkowych 

zajęć z ratownictwa na lodzie – zmiana druga – akta kontroli 2.3. 

 

Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza PSP w Lubsku: 

Przeanalizowano dokumentację z zajęć w dniach: 

zm. 2, I półrocze 2022 r.: 

21.01.2022 r., 17.02.2022 r., 10.03.2022 r., 12.04.2022 r., 18.05.20 22 r., 23.06.2022 r., 

zm. 1, II półrocze 2023 r.: 

05.07.2023 r.,07.08.2023 r., 06.09.2023 r., 09.10.2023 r., 08.11.2023 r., 05.12.2023 r., 

zm. 3, II półrocze 2023 r.: 

10.07.2023 r., 09.08.2023 r.,14.09.2023 r., 17.10.2023 r., 10.11.2023 r., 13.12.2023 r. 

 

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

- w dniu 21 stycznia 2022 r. wyjazd zastępu pokrywają się z godzinami zajęć z zakresu 

doskonalenia zawodowego – zmiana druga – akta kontroli 2.4. 

-  w dniu 17 luty 2022 r. brak chronologicznych wpisów w książce podziału w tabelce związanej 

z wyjazdami zastępów do zdarzeń oraz brak wpisanych tematów w książce podziału. – zmiana 

druga – akta kontroli 2.5.  

- w dniu 12 kwietnia 2022 r. brak wpisu o zajęciach sportowych zmiana druga – akta kontroli 2.6 

- w dniu 18 maja 2022 r. brak wpisu o zajęciach sportowych – zmiana druga – akta kontroli 2.7 

- w dniu 09 sierpnia 2023 r. brak pełnych nazw tematów w książce podziału bojowego, – zmiana 

trzecia – akta kontroli 2.8. 

- w dniu 14 września 2023 r. brak pełnych nazw tematów w książce podziału bojowego, brak 

podziału na teorię i praktykę – zmiana trzecia – akta kontroli 2.9. 

- w dniu 17 października 2023 r. brak pełnych nazw tematów w książce podziału bojowego, brak 

podziału na teorię i praktykę – zmiana trzecia – akta kontroli 2.10. 

- w dniu 13 grudnia 2023 r. brak pełnych nazw tematów w książce podziału bojowego, brak 

podziału na teorię i praktykę – zmiana trzecia – akta kontroli 2.11. 
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- w dniu 05 lipca 2023 r. brak pełnych nazw działów oraz tematów w książce podziału bojowego, 

brak podziału na teorię i praktykę – zmiana pierwsza – akta kontroli 2.12. 

- w dniu 07 sierpnia 2023 r. brak pełnych nazw działów oraz tematów w książce podziału 

bojowego, brak podziału na teorię i praktykę – zmiana pierwsza – akta kontroli 2.13. 

- w dniu 08 listopada 2023 r. brak wpisu o zajęciach sportowych – zmiana pierwsza – akta kontroli 

2.14. 

Pozostałe zajęcia były realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego, 

co potwierdzone zostało wpisami w książkach podziału bojowego, dziennikach realizacji 

doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdów i sprzętu. 

 W związku z powtarzającymi się przypadkami dotyczących braku wpisów w książce przebiegu 

służby dotyczących realizacji zajęć sportowych przyjęto pisemne wyjaśnienia od zastępcy 

Komendanta Powiatowego PSP w Żarach - akta kontroli 2.15 

 

W 2022 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej w JRG KP PSP 

w Żarach zaplanowano po trzy ćwiczeń. 

Zmiana pierwsza :  

− 26 maja 2022 r. ul Serbska 56 Swiss Krono.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się. 

− 7 lipca 2022 r.  zbiornik wodny Żary- Kunice. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się. 

− 29 września 2022 r. Baza Paliw Mirosławice Dolne ul. Kolejowa 52.Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się.  

Druga zmiana  

− 12 maja 2022 r. ul Serbska 56 Swiss Krono. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się.  

− 14 lipca 2022 r.  zbiornik wodny Żary- Kunice. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się.  

­ 06 października 2022 r. Baza Paliw Mirosławice Dolne ul. Kolejowa 52 Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się.  

Zmiana trzecia  

­ 19 maja 2022 r. ul Serbska 56 Swiss Krono.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się.  

­ 09 czerwca 2022 r.  zbiornik wodny Żary- Kunice. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się.  

­ 22 września 2022 r. Baza Paliw Mirosławice Dolne ul. Kolejowa 52 Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się. W zamian 

zaplanowanych ćwiczeń odbyły się ćwiczenia na terenie Castoramy ul. Broni Pancernej. 

W wyniku kontroli dokumentacji stwierdzono, że niektóre z planowanych ćwiczeń nie odbyły 

się. Wyjaśnienie o przyczynach niezrealizowania planów ćwiczeń przyjęto od zastępcy 

Komendanta Powiatowego PSP w Żarach kpt. Pawła Breli - akta kontroli 2.16 

W 2023 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej w JRG KP PSP 

w Żarach zaplanowano po trzy ćwiczeń. 
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Zmiana pierwsza :  

− 18 maja 2023 r. ul Serbska 56 Swiss Krono. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono termin ćwiczeń na 14 listopada 2023 r.   

­ 20 lipca 2022 r.  zbiornik wodny Żary- Kunice. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono termin ćwiczeń na 11 lipca 2023 r.   

­ 21 września,2023 r. Baza Paliw Mirosławice Dolne ul. Kolejowa 52 Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, natomiast odbyły 

się szkolenia 15 września 2023 r. w 105 Szpitalu w Żarach na oddziale kardiologii.  

Druga zmiana  

­ 25 maja 2023 r. ul Serbska 56 Swiss Krono.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono termin ćwiczeń na 23 marca 2023 r.   

­ 06 lipca 2023 r.  zbiornik wodny Żary- Kunice. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono termin ćwiczeń na 10 lipca 2023 r.  

­ 28 września 2023 r. Baza Paliw Mirosławice Dolne ul. Kolejowa 52 Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono termin 

ćwiczeń na 16 października 2023 r.  

Zmiana trzecia  

­ 01 czerwca 2023 r. ul. Serbska 56 Swiss Krono.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, natomiast 18 sierpnia 2023 r. ćwiczenia 

odbyły się w zakładzie Chroma ul. Przemysłowa 4 w Żarach.  

­ 13 lipca 2023 r.  zbiornik wodny Żary- Kunice. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono datę na 12 lipca 2023 r. 

­ 05 października 2023 r. Baza Paliw Mirosławice Dolne ul. Kolejowa 52. Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się natomiast 

24 sierpnia 2023 r. ćwiczenia odbyły się w zakładzie Relpol ul. 11 listopada 37 w Żarach. 

W 2022 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej w JRG KP PSP 

w Lubsku zaplanowano po trzy ćwiczeń. 

Zmiana pierwsza :  

­ 26 maja 2022 r. Winncare Polska Sp. z o.o. Jasień ul. Lubska 17 Jasień.  Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się.  

­ 07 lipca 2022 r. Zbiornik Wodny Nowiniec.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

­ 29 września 2022 r. SOSW im. Jana Pawła II w Lubsku, ul. Szkolna 4,  Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

Zmiana druga  

­ 12 maja 2022 r. Horex sp.j. baza paliw ul. Przemysłowa 74.  Po analizie dokumentacji 

stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się.  

­ 14 lipca 2022 r. Zbiornik Wodny Nowiniec.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

­ 06 października 2022 r. Stalmont Sp. z o.o. Jasień ul. Przemysłowa Jasień Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 
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Zmiana trzecia  

­ 19 maja 2022 r. Celasa Sp. z o.o. Lubsko ul. Lubeska 7 Lubsko.  Po analizie dokumentacji 

stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się.  

­ 09 czerwca 2022 r. Zbiornik Wodny Nowiniec.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

­ 22 września 2022 r. DPS Lubsko ul. Zamkowa 27 Lubsku Po analizie dokumentacji 

stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono datę 

na 28 października 2022 r. 

W 2023 r. w ramach ćwiczeń na obiektach dla każdej zmiany służbowej w JRG KP PSP 

w Lubsku zaplanowano po trzy ćwiczeń. 

Zmiana pierwsza :  

­ 18 maja 2023 r. Zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy . Poznańska 2 Lubsko Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono datę 

ćwiczeń na 24 maja 2023 r. 

­ 20 lipca 2023 r. Zbiornik Wodny Nowiniec.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

­ 21 września 2023 r. Łużyckie Praliny w Lubsku, ul. Przemysłowa 56 Lubsko,  Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie nie odbyły się, zmieniono datę 

ćwiczeń na 22 września 2023 r. 

­ 06 października 2023 r. Powiatowy Dom Dziecka ul. Dąbrowskiego 6 Lubsko. Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

Zmiana druga  

­ 25 maja 2023 r. UESA ul. Traugutta 2.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się.  

­ 06 lipca 2022 r. Zbiornik Wodny Nowiniec.  Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

­ 22 września 2023 r. Łużyckie Praliny w Lubsku, ul. Przemysłowa 56 Lubsko. Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

­ 28 września 2023 r. DGmeble s.c. ul Leśna 11 Jasień Po analizie dokumentacji 

stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

Zmiana trzecia  

­ 01 czerwca 2023 r. Felgenhauer Lubsko ul. Tarnopolska 12 Jasień. Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się.  

­ 13 lipca 2023 r. Zbiornik Wodny Nowiniec. Po analizie dokumentacji stwierdzono, 

że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

­ 05 października 2023 r. Powiatowy Dom Dziecka ul. Dąbrowskiego 6 Lubsko. Po analizie 

dokumentacji stwierdzono, że ćwiczenia na ww. obiekcie odbyły się. 

2. Dla SKKP PSP W Żarach w latach 2022-2023 doskonalenie zawodowe prowadzone było 

na podstawie „Rocznego oraz kwartalnych planów doskonalenia zawodowego”. Realizacja zajęć 

doskonalenia zawodowego SKKP PSP w Żarach odnotowywana była w Dzienniku Lekcyjnym 
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doskonalenia zawodowego obsady stanowiska kierowania. Po analizie dokumentów 

nie stwierdzono uchybień w prowadzeniu dokumentacji.  

 

Ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Żarach w obszarze 2. 

 Plany roczne doskonalenia zawodowego dla JRG w Żarach opracowane zostały zgodnie 

z obowiązującymi zasadami.  

 Jednakże stwierdzono, że pojawiają się różnice wpisów dot. realizacji zajęć doskonalenia 

zawodowego w rozkazie dziennym oraz raporcie z przebiegu służby.  

 Wnioski i uwagi z inspekcji gotowości operacyjnej, ćwiczeń i analiz akcji ratowniczych 

uwzględniane są w planach doskonalenia zawodowego zarówno dla JRG w Żarach, JRG Lubsko 

i SKKP PSP w Żarach. 

 Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, że wszyscy pracownicy systemu 

ośmiogodzinnego w kontrolowanym okresie brali udział przynajmniej w jednej  

z form doskonalenia zawodowego. 

 Realizacja doskonalenia zawodowego dokumentowana jest zgodnie z zasadami, lecz 

stwierdzono uchybienia jak wyżej. 

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami. 

 

3. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia członków ochotniczych straży 

pożarnych: 

 

Kontroli poddano dokumenty rekrutacyjne i dzienniki szkoleń:  

− OSPP 17.09.2022 r. – 21.01.2023 r.  

− OSPP 16.09 – 09.12.2023 r.  

− OSPRT 02 – 10.09.2023 r.  

Po analizie dokumentów stwierdzono, że analiza potrzeb szkoleniowych dla jednostek OSP 

prowadzona była na podstawie danych z SWD, sprawozdań rocznych z działalności komendy, 

analizy inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP w KSRG oraz ewidencji wyszkolonych. 

Ponadto każdego roku zostaje skierowane zapytanie do jednostek OSP o potrzeby szkoleniowe. 

W powiecie żarskim do KSRG włączonych jest 18 jednostek OSP (spoza KSRG – 7 jednostek). 

Wszystkie jednostki włączone do KSRG w powiecie spełniają normatywu wyszkolenia: 

Dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP jest zgodne z obowiązującymi 

zasadami. Dzienniki z odbytych szkoleń prowadzone są wg obowiązujących wzorów.  

Szkolenia członków OSP prowadzone w latach 2022 – 2023 były realizowane zgodnie 

planami nauczania zawartymi w programach szkolenia. 

Przeanalizowano dokumenty rekrutacyjne skierowanych na szkolenia. Wszyscy członkowie 

OSP kierowani na szkolenia spełniali warunki rekrutacyjne.  

Komendant Powiatowy PSP w Żarach informował w wymaganym terminie zarząd oddziału 

Powiatowego ZOSP RP w Żarach o planowanych egzaminach członków OSP.  

Podczas kontroli porównano dane z dokumentacji ww. szkoleń z danymi w SWD. 

Stwierdzono, iż dane o wyszkoleniu osób zostały wpisane do SWD i są zgodne ze stanem 

faktycznym. 

 

Ocena działalności Komendanta Powiatowy PSP w Żarach w obszarze 3. 

Przeprowadzano analizę potrzeb szkoleniowych jednostek OSP. 

Dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP było zgodne z obowiązującymi 

zasadami. 
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W Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Żarach szkolenia członków 

Ochotniczych Straży Pożarnych były prowadzone zgodnie z obowiązującymi planami nauczania 

zawartymi w programach szkolenia. 

Członkowie OSP zakwalifikowani na szkolenia spełniali warunki rekrutacyjne. 

Organizator szkoleń członków OSP informował pisemnie w wymaganym terminie właściwy 

terytorialnie oddział ZOSP RP o planowanych egzaminach członków OSP. 

Aktualizacja wpisów o wyszkoleniu strażaków uczestniczących w szkoleniach prowadzona 

jest na bieżąco. 

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie. 

 

4. Kontrola efektywności procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia 

członków ochotniczych straży pożarnych. 

Po przeanalizowaniu dokumentów dot. inspekcji jednostek OSP na terenie działania KP PSP 

w Żarach w latach 2022 - 2023 realizowano w oparciu o „Harmonogram inspekcji gotowości 

operacyjnej jednostek OSP z KSRG z terenu powiatu żarskiego”, zatwierdzony 

przez Komendanta Powiatowego PSP w Żarach. 

W roku 2022 przeprowadzono inspekcje OSP dla wszystkich jednostek włączonych 

do KSRG i spoza KSRG.  

W roku 2023 z również przeprowadzono inspekcje dla wszystkich jednostek OSP z terenu 

powiatu żarskiego. Po przeprowadzonych inspekcjach sporządzany jest protokół z inspekcji 

gotowości operacyjnej OSP, w którym zawarte są zalecenia i wnioski. 

Po przeanalizowaniu potrzeb z przeprowadzonej analizy wyszkolenia członków OSP wynika, 

iż wszystkie jednostki z powiatu żarskiego spełnią normatyw wyszkolenia. 

Po przeanalizowaniu dokumentów doskonalenia zawodowego stwierdzono, 

że funkcjonariusze komendy poddawani są wymaganym testom, sprawdzianom i egzaminom: 

- weryfikacja wiedzy i umiejętności, 

- test sprawności fizycznej: 

• w roku 2022- odwołane ze względu na pandemię, 

• w roku 2023, - przystąpiło 89 funkcjonariuszy dwie osoby systemu zmianowego JRG 

otrzymały ocenę niedostateczną. Akta kontroli 4.1. stanowią pisemne wyjaśnienie 

zaistniałej sytuacji napisane przez zastępcę Komendanta Powiatowego PSP w Żarach 

kpt. Pawła Brelę.  

- test w komorze dymowej – 2022 r. (16 funkcjonariuszy) / 2023 r. (27 funkcjonariuszy)  

skierowanych zostało 43 funkcjonariuszy (wszyscy zaliczyli test pozytywnie), test odbywa się raz 

na trzy lata, 

- w zakresie KPP - KPP posiadają wszyscy funkcjonariusze KP PSP w Żarach . 

Po przeprowadzonym rozpoznaniu ustalono, że w KP PSP w Żarach prowadzona 

jest prenumerata „Przeglądu pożarniczego” co miesiąc w ilości sześciu egzemplarzy. Powyższe 

czasopisma fachowe przekazywane są funkcjonariuszom JRG w Żarach na stanowisko 

kierowania JRG PSP oraz u Dowódców JRG KP PSP w Żarach. Funkcjonariusze korzystają 

również z bazy wiedzy umieszczonej na stronie Komendy Głównej PSP. Analizy ze zdarzeń 

znajdują się do wglądu u dowódcy JRG i na potrzeby szkoleniowe przekazywane są w kopii 

do wykorzystania przez każdą ze zmian służbowych. 

 

Ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Żarach w obszarze 4 

KP PSP w Żarach przeprowadzała inspekcje gotowości operacyjnej jednostek OSP zgodnie 

z planami i wytycznymi KG PSP, 

Prowadzono wewnętrzny nadzór dydaktyczny nad realizowanymi szkoleniami/ ćwiczeniami 

członków OSP. Nadzór realizowany był zgodnie z przyjętymi zasadami.  
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Wszyscy funkcjonariusze KP PSP poddani zostali wymaganym testom, sprawdzianom 

i egzaminom. 

Do celów szkoleniowych i doskonalenia zawodowego dostępna jest literatura fachowa i inne 

pomoce dydaktyczne dla Jednostek Ratowniczo-Gaśniczych w Żarach i Lubsku. Strażacy 

korzystają też z bazy wiedzy zamieszczonej na stronie internetowej KG PSP. 

Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie. 

 

Ocena kontrolowanej działalności 

W kontrolowanym zakresie działalności Komendy Powiatowej PSP w Żarach zespół kontrolerów 

nie stwierdził nieprawidłowości, jedynie uchybienia. W związku z powyższym zespół kontrolerów 

ocenia działalność Komendanta Powiatowego PSP w Żarach w zakresie prowadzonej kontroli 

pozytywnie z uchybieniami.  

 

1. Uchybienie: Dotyczy: Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

− tematy zajęć z planu doskonalenia zawodowego nie pokrywają się z tematyką zajęć, wpisaną 

w raporcie z przebiegu służby bojowego, 

­ brak informacji w rozkazie dziennym o przeprowadzonych ćwiczeniach na obiekcie 

­ brak wpisów w raporcie z przebiegu służby informacji dotyczących zmiany zajęć, 

− tematy zajęć z planu doskonalenia zawodowego nie pokrywają się z tematyką zajęć, wpisaną 

w rozkazie dziennym, 

­ brak wpisów w raporcie z przebiegu służby informacji dotyczących godzin przeprowadzonych 

zajęć oraz rodzaju zajęć(teoria/praktyka) 

­ brak wpisywania zajęć z wychowania fizycznego w książce realizacji służby.  

 

Zalecenia: 

-  należy zwrócić uwagę, na to, aby tematy zajęć z planu doskonalenia zawodowego     

pokrywały się z tematyką zajęć, wpisaną w raporcie z przebiegu służby bojowego; 

- należy dokonywać wpisów w ,,uwagach” w książce podziału o realizacji dodatkowych zajęć 

nie ujętych w rozkazie dziennym; 

- należy zwrócić uwagę na to, aby w rozkazie dziennym nie brakowało informacji dot. zapoznania 

się m.in. z obiektem, zmian w planach ćwiczeń na obiektach i zaplanowanym doskonaleniu 

zawodowym; 

- należy zwrócić uwagę, na wpisywanie w książce podziału tematy zrealizowane podczas służby; 

- należy zwrócić uwagę na wpisywanie w książce podziału rodzaj zajęć (teoria/ praktyka); 

- należy zwrócić uwagę, na umieszczaniu informacji w rozkazie dziennym o zmianie tematów 

doskonalenia zawodowego wynikających z planu doskonalenia zawodowego. 

Termin realizacji: na bieżąco 

Osoba odpowiedzialna: dowódcy JRG 

 

Przedstawiona ocena została sformułowana w oparciu o oceny cząstkowe dotyczące 

kontrolowanych obszarów.  

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli Komendy Powiatowej PSP 

w Żarach pod poz. nr 3.  
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Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Żarach st. bryg. Paweł Hryniewicz 

został zobowiązany na podstawie art. 49 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji 

rządowej do poinformowania, w terminie 30 dni liczonym od daty otrzymania niniejszego 

wystąpienia pokontrolnego, Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP o sposobie 

wykonania zaleceń, wykorzystania wniosków lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym 

sposobie usunięcia stwierdzonych uchybień. 

 

 

Gorzów Wlkp., dnia 16 grudnia 2024r. 

 

 

Lubuski Komendant Wojewódzki 

Państwowej Straży Pożarnej 

nadbryg. Janusz Drozda 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 


