Numer wielkosci i wysokos¢ stotu i krzesta w

ZASADY DOBORU STANOWISKA PRACY UCZNIA/PRZEDSZKOLAKA
DO ZASAD ERGONOMII
(zgodnie z Polska Norma PN-EN 1729-1:2016-02)

W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa materialnego (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach — Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze
zmianami) oraz Norme PN-EN 1729-1:2016-02 ,Meble. Krzesta i stoty dla instytuciji
edukacyjnych”:

m ,Szkoly i placowki nabywajg wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty i certyfikaty” —

(§ 9 ust.3);

m ,sprzety, z ktorych korzystajg osoby pozostajgce pod opiekg szkoty Ilub placowki
dostosowuje sie do wymagan ergonomii - (§ 9 ust.2).

Prawidtowe dostosowanie mebli edukacyjnych do wzrostu dzieci i mtodziezy ma
istotny i zasadniczy wplyw na ich postawe i zdrowie: prawidtowe ksztattowanie sie
kregostupa i prawidlowe funkcjonowanie narzadéw wewnetrznych. Wiasciwy dobor
stanowiska pracy zapewnia nie tylko komfort przy pisaniu, czytaniu i rysowaniu, lecz takze
zapobiega powstawaniu wad postawy.

W oparciu o dokonane pomiary wzrostu dzieci/mtodziezy, korzystajgc z dotgczonej
ponizej tabeli, nalezy dostosowac¢ wiasciwe i oznakowane zgodnie z ww. normg, meble
edukacyjne (numer wielkosci i wysokosci stotu i krzesta stanowi komplet). Oznakowanie
stotéw i krzeset musi by¢ czytelne i trwate (kolorem, numerem lub obydwoma sposobami
naraz). Uczniowie i przedszkolaki, znajgc numer (kolor) zestawu mebli, przy ktérym powinny
siedzie¢, zajmujg stanowiska prawidiowo dostosowane do wzrostu (niezaleznie od sali, w
ktorej przebywajg). Szkota lub placowka  winna udokumentowaé podczas kontroli
dostosowanie mebli edukacyjnych do zasad ergonomii.

Wzrost ( bez butéw) w mm
mm

Kolory

Nr 0 .
stot - 400 krzesto - 210 800-950 Biaty
Pomaranczowy
Nr 2 .
stot - 530  krzesto - 310 HAHE = a2y Fioletowy
Nr 3 -,
stot — 590 krzesto - 350 1190 - 1420 Zotty
Czerwony
Zielony
Niebieski
N7 7/ 1740 - 2070 Brazowy

Stot - 820 krzesto - 510
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