Whniosek o zmiang¢ przepiséw prawa pracy w zakresie systemu wynagrodzen
Szanowna Pani Minister,

Na podstawie art. 63 Konstytucji RP oraz w trosce o sprawiedliwo$¢ spoteczng i stabilnosé rynku pracy,
zwracam sie z wnioskiem o podjecie prac legislacyjnych nad zmiang przepisow prawa pracy w zakresie
systemu wynagrodzen. Celem proponowanych zmian jest zapewnienie réwnosci, przejrzystosci oraz
ochrony realnej wartosci wynagrodzen pracownikow.

1. Wprowadzenie obowiazku okreslania wynagrodzen jako procentu od minimalnego
wynagrodzenia

Obecny system wynagrodzen prowadzi do zjawiska tzw. ,sptaszczenia” ptac. Podwyzki minimalnego
wynagrodzenia nie sg proporcjonalnie powigzane ze wzrostem wynagrodzen pracownikoéw o dtuzszym
stazu i wiekszym doswiadczeniu, co powoduje stopniowe zmniejszanie roznic ptacowych i
niesprawiedliwos¢ spoteczna.

W zwigzku z powyzszym wnioskuje 0 wprowadzenie przepisu, ktory zobowigze pracodawcow do
okreSlania wynagrodzen pracownikow jako procentu wartosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku. Rozwigzanie to pozwoli na:

o Zachowanie sprawiedliwych proporcji wynagrodzen w stosunku do najnizszej krajowej,
o Ochrone wynagrodzen oséb o diuzszym stazu i wiekszym do$wiadczeniu,

o Przejrzysty i przewidywalny system wynagradzania niezalezny od arbitralnych decyzji
pracodawcow.

2. Wprowadzenie ustawowego obowiazku waloryzacji wynagrodzen o wskaznik inflacji

Obecnie nie istnieje prawny obowigzek dostosowywania wynagrodzen do inflacji, co prowadzi
do realnego spadku dochodow pracownikéw. Przyktadowo, wynagrodzenie w wysokosci 5000 zt brutto w
2020 roku miato znacznie wigkszg site nabywcza niz ta sama kwota w 2025 roku.

W zwigzku z tym proponuje wprowadzenie ustawowego obowigzku waloryzacji wynagrodzen
o0 wskaznik inflacji publikowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Waloryzacja mogtaby odbywac sie:

o Razwroku - np. od 1 stycznia kazdego roku, na podstawie inflacji za rok poprzedni,

« Dwarazy wroku - co 6 miesiecy, aby szybciej reagowa¢ na zmiany wartoéci pienigdza.
Takie rozwigzanie pozwoli na:

« Ochrone realnej wartosci wynagrodzen,

« Zapobieganie utracie sity nabywczej zarobkéw,

o Przewidywalno$¢ dla pracownikéw i pracodawcow.
Podstawy prawne wniosku

1. Konstytucja RP

o Art. 2 - Zasada sprawiedliwosci spoteczne.

o Art. 24 - Ochrona pracy przez panstwo.

Stronalz2



o Art. 65 ust. 4 — Ustalanie minimalnego wynagrodzenia na poziomie ustawowym.
2. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z pézn. zm.)
o Art. 13 - Prawo pracownika do godziwego wynagrodzenia.

o Art. 78 § 1 — Konieczno$¢ dostosowania wynagrodzenia do rodzaju pracy, jej jakosci
oraz kwalifikacji pracownika.

3. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679 z p6zn. zm.)
o Art. 3 ust. 1 — Coroczna waloryzacja minimalnego wynagrodzenia.

4, Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. 2015 poz. 1240 z p6zn. zm.)

o Art. 1 ust. 2 - Konsultacje w zakresie polityki ptacowej.
Podsumowanie

Wprowadzenie powyzszych zmian przyczyni sie do poprawy sytuacji pracownikow, zapewniajac
im godziwe wynagrodzenia i stabilnos¢ finansowa, System procentowego ustalania wynagrodzen
wzgledem ptacy minimalnej oraz obowigzkowa waloryzacja wynagrodzen o inflacje sg zgodne
z zasadami sprawiedliwosci spotecznej oraz konstytucyjng zasada ochrony pracy.

Zwracam sie z proshg o rozpatrzenie niniejszego wniosku i podjecie prac legislacyjnych w tym zakresie.
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