WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 24 czerwca 2025 r.
PS-111.865.9.2025.MP

Pan

Dariusz Kuprewicz

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Etku

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku, ul. Suwalska 38, 19-300 Etk,
Regon: 790026068 , NIP: 848-16-03-092.

[akta kontroli: 17-18]

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:
— Pan Dariusz Kuprewicz, powotany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Etku z dniem 1 sierpnia 2007 r.;

- Pani Agnieszka Wenda, powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Etku z dniem 1 listopada 2018 r.;
[akta kontroli: 19-20]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

- Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa
nr 10/2022, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczacej zespotu kontrolnego;

- Pani Marta Pigtek — kierownik oddziatu, legitymacja stuzbowa nr 26/2021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienia nr WK-1.0030.395.2025 z dnia 5 maja 2025 r.
[akta kontroli: 15-16]

Termin kontroli: 14, 16 maja 2025 r.

Zakres objety kontrola:

Ocena zgodnosci wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego z obowigzujgcymi

przepisami.



Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz art. 112 - 115 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zm., z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

Rozporzadzeniu — oznacz to Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117);
MRIiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Etku;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku;

Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Etku.

Przepisy prawa w zakresie przyznawania i wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, obowigzujgce

w okresie objetym kontrola to:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U., 22023 r. poz. 735 ze zm., 2 2024 r. poz. 475 ze zm.);

Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. 2018 poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352
224.12.2013,.9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 743 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegodtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 472).



Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowosciami

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepisdw prawa obowigzujgcych
w zakresie przyznawania $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
srodkéw Funduszu Pracy na ten cel. Sprawdzono réwniez zgodnos¢ danych przedstawionych
kontrolujgcym z realizacji ww. zadan z obowigzujgca sprawozdawczoscia.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize wnioskéw ztozonych przez
pracodawcow, dokumentacji PUP dotyczacej sposobu ich rozpatrzenia, zawartych umow
oraz rozliczenia przekazanego wsparcia. Zweryfikowano rowniez przedstawione przez PUP
dane statystyczne, zakres obowigzkéw pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje

kontrolowanego zadania.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Etku zatwierdzonego Uchwatg Nr 05.21.2019
Zarzadu Powiatu Etckiego z dnia 7 lutego 2019 r. Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje
kontrolowanego zadania odpowiedzialne jest samodzielne stanowisko ds. rozwoju
zawodowego (symbol ,CAZ-S”), wchodzgce w sktad Centrum Aktywizacji Zawodowej, do
ktorego zadan (§ 18 cz. Ill pkt. 21) nalezy realizacja spraw z zakresu Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Zgodnie z § 14 ust. 3 Regulaminu Zastepca Dyrektora PUP kieruje i nadzoruje prace
Centrum Aktywizacji Zawodowe] obejmujgcego samodzielne stanowisko ds. rozwoju
zawodowego. Potwierdza to réwniez schemat organizacyjny PUP w Etku stanowigcy

zatacznik nr 1 do Regulaminu.
[akta kontroli: 21-41]

W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu przyznawania i wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

realizowaty w PUP 2 osoby. Przedmiotowe zadania zostaty ujete w zakresie czynnosci.
[akta kontroli: 42-51]

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora
posiadali odpowiednie upowaznienia Starosty do zatatwiania spraw wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kontrolujgcym przedstawiono

upowaznienia, ktére byty poprawne pod wzgledem formalno-prawnym.
[akta kontroli: 52-53]

W PUP wstepnie ze S$rodkéw Funduszu Pracy zaplanowano na realizacje
kontrolowanego zadania kwote 434.300 zf, ktéra zostata zwiekszona o s$rodki rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 69.912,30 zt.
[akta kontroli: 54-59]



Ze sprawozdania MRIPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato,

ze w 2024 roku w ramach KFS wydatkowano kwote 498.363,36 zf, z tego 486.457,71 zt
na ksztatcenie ustawiczne 241 oséb oraz 11.905,65 zt na promocje.

[akta kontroli: 60-67]

Minister wtasciwy ds. pracy w 2024 r. okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkow

z KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Rada Rynku Pracy w 2024 r. zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy

KFS:
A.

C.

D.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia, starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka

wojewoddztwa informacji o limicie srodkéw KFS, organizuje nabdr wnioskéw pracodawcéw

o przyznanie $Srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego. Ogtoszenie

zamieszczane jest na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz



w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu. Zawiera informacje
o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, terminie rozpoczecia i zakonczenia
naboru wnioskdéw oraz kryteria brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw (okreslone
w § 6 ust. 5 Rozporzagdzenia). Ponadto zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia nabdr wnioskéw

powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw.

W 2024 r. nabdér wnioskow o finasowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS
PUP w Etku ogtosit w nastepujgcych terminach:

| nabdr od 19.02.2024 r. do 23.02.2024 r. dotyczyt limitu podstawowego KFS.

Nabdr zostat ogtoszony 12 lutego 2024 r. na stronie internetowej urzedu. Informacja

o naborze zostata réwniez zamieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP; nabér dotyczyt
kwoty 434.300 zt.

Z zestawienia wnioskdw oraz przekazanych informacji wynika, ze w wyznaczonym
terminie ztozono 75 wnioskéw na tgczng kwote 1.340.563,85 zt. Z powyzszego, 17 wnioskéw
rozpatrzono negatywnie, natomiast pozytywnie rozpatrzono 59 wnioskdw na kwote
434.291,58 zt, na ksztatcenie 240 oséb. W wyniku rezygnacji pracodawcdéw oraz aneksowania
kwot w zawartych umowach, finalnie w ramach naboru rozdysponowano srodki w wysokosci

411.689,51 zt.
[akta kontroli: 70-81, 88-92]

Il nabdr od 05.08.2024r. do 09.08.2024r. dotyczyt Srodkdw rezerwy, przedtuzony do 20.08.2024r.
Nabdr zostat ogtoszony 30 lipca 2024 r.; dotyczyt kwoty 69.912,30zt.

W ramach naboru wptyneto 8 wnioskéw na faczng kwote 118.369,20 zt. Z powyzszego
1 wniosek rozpatrzono negatywnie, a pozostate 7 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie na
kwote 66.433,20 zt.

W zwigzku z aneksowaniem kwoty w jednej z umdw, w ramach naboru

rozdysponowano srodki w wysokosci 66.353,20 zt.
[akta kontroli: 82-88, 93]

Potwierdzono, ze tre$¢ ogtoszonych nabordw zawierata informacje okreslone
w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia.

Stwierdzono jednoczes$nie, ze PUP w Etku na etapie naboréw wprowadzit dodatkowe
kryteria, niewynikajace z Rozporzadzenia - dotychczasowg wspodfprace z PUP w Etku, w tym
wywigzywanie sie wnioskodawcy z wczesniejszych zobowigzan oraz czestotliwosé wsparcia
pracodawcow (promowanie podmiotéw dotychczas niekorzystajacych z dofinansowania KFS).

Biorgc pod uwage fakt, ze kryteria te zawarte zostaty w ogtoszeniach o naborze,
wobec czego wszyscy wnioskodawcy mieli Swiadomos¢ ich stosowania przez PUP,

kontrolujacy uznali, Ze nie narusza to prawa w zakresie dysponowania srodkami KFS.
[akta kontroli: 70-75, 82-87]



Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 20 wnioskéw, tj. 10 wnioskdow

rozpatrzonych pozytywnie i 10 wnioskdw rozpatrzonym negatywnie.

Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnos$ci oraz podpisane
przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu.

Wptywajace wnioski podlegaty weryfikacji formalnej i merytorycznej.

PUP analizujgc ztozone wnioski uwzgledniat:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z cenami rynkowymi;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatéw jakosSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0sob, ktére bedy objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Whioski rozpatrywane byly przez komisje, ktdrg powotano Zarzadzeniem nr 3.2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie powotania
komisji ds. rozpatrywania i wyboru wnioskow w zakresie stosowania ustug rynku pracy,
instrumentow rynku pracy oraz rozwoju zasobdéw ludzkich (zmienione Zarzadzeniem
nr 3.2022 z 28 lutego 2022 r. oraz Zarzagdzeniem nr 11.2022 z 29 grudnia 2023 r.).

[akta kontroli: 191-194]

W PUP w Etku obowigzywaty karty oceny wniosku — formalna odnoszgca sie do
kompletnosci wniosku i zgodnosci z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, oraz
merytoryczna, ktdra zawierata m.in. elementy wskazane w § 6 ust. 5 Rozporzadzenia.
Poszczegdlne kryteria podlegaty ocenie punktowej, przy czym wnioski, ktdre uzyskaty ponizej
7 pkt rozpatrywane byty negatywnie. W wyniku oceny przez komisje wniosek byt oceniony

pozytywnie, negatywnie z powodu... lub skierowany do negocjacji.

Ostateczng decyzje co do sposobu rozpatrzenia wniosku podejmowat Dyrektor PUP.

[akta kontroli: 195-199, 127-133, 170-176, 240-244]



Negocjacje prowadzone przez PUP byty zgodne z zapisami § 6 ust. 4 Rozporzgdzenia
MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadzano protokot.
[akta kontroli: 236]

W toku kontroli stwierdzono, ze poddane kontroli wnioski zostaty rozpatrzone

w terminie do 30 dni.

Podstawg udzielenia wsparcia ze srodkéw KFS byta umowa zawarta przez Staroste
z pracodawcg. Umowa zgodnie z § 7 ust. 1 Rozporzadzenia zawierana byta w wyniku
pozytywnie rozpatrzonego wniosku o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Potwierdzono rdéwniez, ze umowa zawierata wszystkie wymagane elementy,
w szczegblnosci daty obowigzywania umowy (m.in. podjecia i zakonczenia dziatan,
rozliczenia pomocy), zobowigzania pracodawcy zwigzane z rozliczeniem $rodkéw KFS,
rowniez w zakresie zwrotu wsparcia.

Kontrolujgcy zwrdcili uwage, ze w § 5 umowy o dofinansowanie zawarte byty réwniez
zapisy dotyczgce zwrotu podatku VAT odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug — wskazano okolicznosci warunkujgce
obowigzek zwrotu oraz okreslono terminy i tryb zwrotu podatku VAT. W objetych kontrolg
sprawach pracodawcy otrzymujacy dofinansowanie w zadnym z przypadkow nie dokonali

wWw. zwrotu.
[akta kontroli: 116-123, 161-168, 226-233]

Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos¢ otrzymanej przez
podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia
umowy. Pracownik sporzadzat sprawozdanie z udzielonej pomocy de minimis a nastepnie

rejestrowat je w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia we wtasciwym Systemie.

PUP w Etku przekazywat kwote dofinansowania na wskazany numer rachunku po
przedstawieniu nieoptaconej faktury, wystawionej przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego, przy czym maksymalny termin przekazania srodkéw wskazywano w umowie.
Po rozliczeniu sSrodkdw — przekazaniu przez pracodawce wszystkich wymaganych
dokumentdw, tj. potwierdzenia optfacenia kosztéw ksztatcenia, zaswiadczen i certyfikatéow,
umow zawartych przez pracodawce z pracownikami objetymi ksztatceniem, danych do celéw
statystycznych, PUP sporzadzat formularz rozliczenia srodkow, w ktérym potwierdzat ich

wydatkowanie zgodnie z umowa.
[akta kontroli: 95-96, 150-158, 202-222]



PUP w Etku nie prowadzit kontroli u pracodawcéw, czy tez w instytucji szkoleniowej,
jednakze w okresie objetym umowa o dofinansowanie pracownik PUP w Etku prowadzit
weryfikacje umowy, z ktdrej sporzadzat Protokdt z czynnosci kontrolnych realizacji umowy/
porozumienia Nr ... z dnia ... .

[akta kontroli: 97, 152, 298]

W toku kontroli zweryfikowano wnioski rozpatrzone odmownie. W kazdym

ze zweryfikowanych przypadkdéw negatywne rozpatrzenie wniosku uznano za zasadne.
[akta kontroli: 271, 328]

Kontrolujgcy przeanalizowali protokét z posiedzenia komisji rozpatrujgcej wnioski

z dnia 14 marca 2024 r. wraz z zatgcznikiem, stanowigcym zestawienie wnioskéw ztozonych

i rozpatrzonych w ramach limitu podstawowego, z ktérego wynika, ze w wyznaczonym

terminie ztozono 75 wnioskdéw. Ze sporzgdzonego na potrzeby kontroli zestawienia wynika

jednak, ze PUP w Etku w 2024 roku przyjat i rozpatrzyt 77 wnioskow.
Ustalono, ze poza naborem, z powstatych oszczednosci PUP rozpatrzyt pozytywnie
dwa whnioski, w ramach, ktérych przekazat pracodawcom tgcznie 8.415 zt:

e CAZ-S5.6400.KFS.76.ECH.2024 - wniosek ztozony w dniu 10 czerwca 2024 r.; finansowanie
ksztatcenia ustawicznego w formie 4 kurséw dla jednego pracownika; wnioskowana
kwota 8.552 zt w ramach PM/2; przyznana kwota 8.552 zt - wysokosci oszczednosci
posiadanych na dzien rozpatrzenia wniosku, tj. 17 czerwca 2024 r. wynosita 13.483,13 z;
umowa nr 54/76/KFS/2024 zawarta zostata 24 czerwca 2024 r.; aneksem z dnia 2
grudnia 2024 r. kwote umowy zmniejszono do wysokosci 5.690 zt; srodki zostaty
prawidtowo rozliczone.

[akta kontroli: 94-149]

e (CAZ-S.6400.KFS.77.ECH.2024 - wniosek ztozony w dniu 29 lipca 2024 r.; finansowanie
ksztatcenia ustawicznego w formie kursu prawa jazdy kategorii CE i egzaminu;
whnioskowana kwota 3.550 zt w ramach PM/2; przyznana kwota 2.725 zt - w wysokosci
oszczednosci posiadanych na dzien rozpatrzenia wniosku (19 sierpnia 2024 r.); umowa
nr 55/77/KFS/2024 zawarta zostata 19 sierpnia 2024 r.; $rodki zostaty prawidtowo
rozliczone.

[akta kontroli: 150-187]

Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Etku wyjasnit, ,iz dofinasowanie ksztatcenia
ustawicznego dwdch wnioskdéw nastgpito w wyniku powstania oszczednosci podczas realizacji
umoéw, a po dokonaniu zgodnie z Rozporzadzaniem naboru wnioskéw. Nabdr wnioskéw
w ramach limitu podstawowego w roku 2024 zostat przeprowadzony w dniach od 19-23 lutego
2024r., w ramach ktérego srodki na ksztatcenie ustawiczne przewidziane do realizacji
w powiecie efckim zostaty w 100% zaangazowane. Zgodnie z & 2, ust 2 powyziszego
Rozporzadzenia, ktéry moéwi: ,Nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
$rodkdw, o ktorych mowa w art. 109, ust 2k ustawy”, nie byto koniecznosci powtarzania

naboru.



Rozpatrujgc wnioski Urzad nie prowadzi konkursu - rankingu pracodawcéw, ani listy
rezerwowej (nie ma takiego wymogu w przepisach), ani takiej potrzeby, gdyz limit srodkow
zostat wyczerpany i nie byto potrzeby dodatkowych naboréw.

Wszelkie odmowy byly przez komisje szczegétowo analizowane, czesto niepokojgcym
faktem byto zawyzanie kosztow ksztatcenia przez realizatoréw, ktorzy czesto okazywali sie
inicjatorami ubiegania sie o $rodki KFS.

W okresie rozpoczecia realizacji wnioskéw, a pdzniej umoéw, ktére zostaty ztozone
w terminie naboru pojawialy sie oszczednosci wynikajace z rezygnacji lub innych sytuacji
majgcych wptyw na wysokos$é pozostajgcych srodkéw do dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy.

Oszczednosci przeznaczone zostaty na promocje KFS, a takze dla dwdch
pracodawcow, ktérzy w miedzy czasie ztozyli wnioski o wsparcie na ksztatcenie dla swoich
pracownikéw ze $rodkéw KFS, pomimo tego, ze nie byt prowadzony nabér wnioskow.

W chwili przyznania $rodkéw dla Pani Magdaleny Kuklewicz — Gabinet Medycyny
Manualnej, oszczednosci wynosity ok 13 tys. zt. w miesigcu czerwcu, natomiast w sierpniu
2 725, 13 zt. przyznajac tg kwote firmie AUTO LIDER SERWIS.

Urzad stat na stanowisku, iz dopetnit wszelkich formalnosci wynikajgcych z zapiséw
& 2 Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, a ewentualne $rodki pojawiajace sie z nierealizowanych uméw,
mozna przeznaczac¢ na promocje KFS lub ewentualne wnioski pracodawcéw wptywajgce na
biezgco do tutejszego Urzedu.

Rozporzadzanie w sposdb jasny i klarowny, nie precyzuje, jakie dziania nalezy
podejmowaé w przypadku wystgpienia oszczednosci Srodkéw.

Jeszcze raz podkreslamy, iz srodki na ksztatcenie ustawiczne przewidziane do
realizacji w powiecie etckim w 2024 roku zostaty w 100% zaangazowane podczas jednego
naboru przeprowadzonego w dniach od 19-23 lutego 2024r. Oszczednosci powstawaty
sukcesywnie po dokonaniu rozliczen przez cze$¢ pracodawcdw juz rozliczajacych sie
z zawartych umow lub rezygnacji pracodawcéw z realizacji uméw. Nie sadziliSmy jednak, iz
w sytuacji powstajgcych oszczednosci powinnismy ogtaszac kolejne nabory. W sytuacji kiedy
pojawit sie wniosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego, a posiadalismy srodki
z oszczednosci, rozpatrzylismy wnioski pod takim samym wzgledem formalnym
i merytorycznym jak wnioski wptywajgce podczas naboru.”

Dyrektor PUP dodat réwniez, ze ,po zakonczeniu naboru srodkéw limitu
podstawowego, tj. po 23 02.2024r do PUP w Etku nie wptynety inne wnioski o srodki KFS,
poza wnioskami Gabinetu Medycyny Manualnej-Magdalena Kuklewicz oraz firmy Sklarzewski

AUTO LIDER.”
[akta kontroli: 188-190]

Kontrolujgcy nie uwzglednili powyzszych wyjasnien.

Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia, Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka



wojewodztwa informacji o limicie Srodkéw KFS, (..), organizuje nabdr wnioskéw
pracodawcow o przyznanie S$rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, (...), wskazujac priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin
rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdéw oraz elementy, o ktérych mowa w § 6 ust. 5,
brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw). Nastepnie wg. § 6 ust 1 Starosta rozpatruje
whnioski wraz zatgcznikami (...) ztozone w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

W opinii kontrolujgcych powyzsza regulacja jasno wskazuje, ze rozpatrzeniu, a tym
samym dofinansowaniu podlegajg wytgczenie wnioski ztozone w ramach naboru.

Jednoczesnie kontrolujacy nie zgadzajg sie z argumentacjg PUP, ze zaangazowanie
100% srodkéw w pierwszym naborze oznacza brak koniecznosci jego powtdrzenia. Zgodnie
z § 2 ust. 2 Rozporzgdzenia nabdr jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
srodkéw. Mimo rozdysponowania 100% $rodkéw w ramach naboru, powstanie oszczednosci
wskazuje, ze Srodki nie zostaty wyczerpane. Ponadto termin powstania oszczednosci oraz ich
wysokos¢ w petni uzasadniaty ogtoszenie naboru uzupetniajgcego. Wzglednie, biorgc pod
uwage wnioski rozpatrzone odmownie z uwagi na zawyzone koszty oraz brak
wystarczajgcych $rodkéw na ich sfinansowanie, ponowne ich rozpatrzenie. Co prawda
przepisy nie wymagajg tworzenia list rankingowej badz rezerwowej, jednak w opinii
kontrolujacych sfinansowanie wnioskdéw odrzuconych, ztozonych w ramach | naboru bytoby
W niniejszej sytuacji bardziej zasadne, niz rozpatrywanie wnioskéw ztozonych poza
naborami. Niemniej potwierdzono, ze wobec przedmiotowych wnioskéw PUP zastosowat

ten sam tryb rozpatrywania, ktéry obowigzywat w naborze.

Uwage kontrolujgcych zwrdcit wniosek CAZ-S.6402.KFS.11.67.ECH.2024, ztozony
przez Dom Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Etckiej w dniu 23 lutego 2024 r. w piSmie
informujgcym o odmownym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor PUP wskazat: , wniosek nie
zostat zaopiniowany przez Powiatowq Rade Rynku Pracy. Termin sktadania wstepnych
wnioskow jednostek organizacyjnych powiatu byt do 15.01.2024 r., Paristwa wniosek nie
wplyngt w ogtoszonym terminie. W przypadku finansowania wnioskow jednostek
organizacyjnych powiatu istnieje koniecznos¢ zachowania szczegdlnie wysokich standardow
przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji. Dlatego wnioski sktadane przez

powiatowe jednostki organizacyjne sq opiniowane przez Powiatowq Rade Rynku Pracy.”
[akta kontroli: 331]

Dyrektor PUP wyjasnit, ze ,Powiatowe jednostki organizacyjne majgce zamiar ubiegaé
sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, proszone s3 o ztozenie wstepnego wniosku do zatwierdzenia przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy, ktdra obraduje co roku w miesigcu styczniu. Po pozytywnym
zaopiniowaniu przez PRRP, powiatowe jednostki mogg wnioskowaé¢ o $rodki w terminie

naboru, opublikowanym na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Etku.
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Powyzsza praktyka stosowana przez nasz Urzad, wnika z faktu, iz istnieje koniecznosé¢
zachowania szczegdlnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do

realizacji, sktadanych przez powiatowe jednostki organizacyjne.”
[akta kontroli: 330]

Kontrolujgcym przedstawiono wiadomos¢ e-mail wystang do DPS w Nowej Wsi Etckiej
w dniu 8 stycznia 2024 r., informujacg o koniecznos¢ ztozenia wniosku wstepnego,
potwierdzenie zamieszczenia stosowanej informacji na stronie PUP w Etku oraz protokét
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 16 stycznia, ktéra w trakcie posiedzenia

m.in. opiniowata wnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu.
[akta kontroli: 333-343]

Ponadto ws$réd poddanych kontroli wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie,
kontrolujacy zweryfikowali wniosek CAZ-S.6400.KFS.3.ECH.2024, ktéry potwierdza
stosowanie powyzszej procedury. Co istotne, w piSmie informujgcym o pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku wstepnego przez PRRP, PUP informuje, ze pozytywne zaopiniowanie
przez Rade nie oznacza przyznania petnej wnioskowanej kwoty a komisja rozpatrujgca

whnioski bedzie badata ich zasadnos¢, celowosé i koszt ksztatcenia.
[akta kontroli: 344-356]

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Zalecenia i uwagi
W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy, kontrolowane;j
jednostce zaleca sie:
1. przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania Srodkéw KFS, okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w szczegdlnosci w zakresie rozpatrywania

whnioskow w ramach ogtoszonych naboréw.

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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