Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Rzeszowie
35-016 Rzeszoéw ul. Mochnackiego 4

Ogtoszenie nr 149993 / 26.03.2025

Gtéwny Ksiegowy
Sekcja Finansoéw
#finanse

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

nabér w toku Rzeszéw
ul. Mochnackiego 4

Czym bedziesz sie zajmowac

9 kwietnia

okoto 6500,00 zt
2025 r.

brutto

Osoba na tym stanowisku:
e Zakres zadan na stanowisku gtéwny ksiegowy: ¢ kierowanie praca Sekcji finanséw,

e prowadzenie rachunkowosci komendy,

o wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi, * dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,

¢ dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

e dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych
e opracowywanie i realizacja rocznych i okresowych planéw budzetu komendy

e sporzadzanie sprawozdan finansowych

e odpowiedzialnos¢ za opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami sprawozdawczymi oraz planem
podatkowym

e prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych

e przygotowywanie sprawozdan i raportdw na potrzeby komendy oraz instytucji zewnetrznych

e nadzdr nad prawidtowym obiegiem dokumentdéw ksiegowych

¢ nadzdr nad prawidtowoscig rozliczeh podatkowych

e kierowanie praca podlegtych pracownikéw w wydziale w zakresie dotyczacym spraw finansowych
e obstuga programu Fortech, Wulkan, Bestia, Ptatnik, Ft-Ptace.

e stosowanie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzér nad ich przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw, wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych wynikajacych z zakresu czynnosci, opracowywanie



projektéw zarzadzen z zakresu prowadzenia rachunkowosci w celu prawidtowej pracy komendy, wspétdziatanie i
wspdtpraca pomiedzy komdrkami organizacyjnymi komendy w zakresie realizacji zadan wspdlnych okreslonych w
regulaminie organizacyjnym komendy, przestrzegania zasad ochrony informacji niejawnych, wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych z: ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 120), ustawy z dnia
27.08.20009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530), ustawy z dnia 24.08.1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1443 ze zm.).

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniegj 3 lata

e Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra: 1) ma obywatelstwo polskie; 2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych; 3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe; 4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w
zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego; 5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw w
zakresie wyksztatcenia: a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta Srednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d)
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw. 6) w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31
lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspédtpracownikiem tych
organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e + znajomos$¢ ustaw o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach spotecznych, ustaw podatkowych, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o Pahstwowej Strazy Pozarnej, * znajomos$¢ zasad
prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych, ¢ znajomos¢ specyfiki finansowania i
zasad funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej oraz korpusu stuzby cywilnej, znajomos¢ przepiséw resortowych w
zakresie klasyfikacji dochoddéw i wydatkéw, ¢ doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji srodkami
pienieznymi, * biegta znajomos$¢ narzedzi informatycznych, w tym obstugi komputera, pakietu MS Office, systemu EZD
RP (elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg), bankowosci internetowej oraz programéw finansowych, kadrowo-
ptacowych i magazynowych.

Co oferujemy

e Stotéwka pracownicza

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw



Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

WARUNKI PRACY:
praca w siedzibie Komendy, w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30.
praca administracyjno-biurowa.

obcigzenie narzadu wzroku zwigzane z praca przy monitorach komputerowych powyzej 4 godzin dziennie, Praca
przy komputerze wymagajaca wysitku statycznego, o$wietlenie naturalne/sztuczne,

bezposredni kontakt z petentem zewnetrznym,

praca pod presjg czasu.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub mailowo,
oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia,

nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia,
nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci poméc w naborze, przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy, zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca,

ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty pracy kandydatéw, ktdre nie uzyskaty wyniku pozytywnego w rekrutacji podlegajg komisyjnemu zniszczeniu
po 14 dniach od zakohczenia naboru.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapdw:
@ Analiza ztozonych dokumentdéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.
@ Test/sprawdzenie wiedzy z zakresu czynnosci wykonywanych na danym stanowisku.

@ Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie indywidualnie z kandydatami - punktowana w skali 1-10 przez
kazdg z 0s6b wchodzgcych w sktad komisji rekrutacyjne;.

@ Podjecie decyzji przez Komendanta Miejskiego PSP w Rzeszowie 0 nawigzaniu stosunku pracy.



Uwaga: W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej zawiera sie jg na czas okreslony
wynoszacy 12 miesiecy.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca kolejnego etapu
beda dostepne na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-rzeszow/sluzba-i-praca oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie KM PSP w Rzeszowie w terminie tygodnia od dnia wptywu wszystkich aplikacji. Nadestane
dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Przyjmowane sa jedynie kopie dokumentéw. Po zakonczeniu procedury naboru
wszystkie oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Nalezy dotgczy¢ oswiadczenia zgodnie z zatgcznikami 1 2.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e « CVilist motywacyjny, * kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia, ¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy, ¢ o$wiadczenia (Zatgcznik Nr 1): - o posiadaniu obywatelstwa polskiego; - o posiadaniu petne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych; - o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe; - 0 znajomosci jezyka
polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego; - oswiadczenie,
ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydat nie pracowat, nie petnit stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. ¢
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, (Zatgcznik Nr 2)
ewentualne kopie dokumentéw potwierdzajgce spetnienie pozostatych wymagan niezbednych i dodatkowych.

¢ Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nastepujaca adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodnos¢ z
oryginatem” data i wtasnoreczny podpis. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w formacie A4 z dopiskiem
,GLOWNY KSIEGOWY” oraz imieniem i nazwiskiem kandydata . Po ztozeniu dokumentéw, kandydatowi zostanie nadany
numer identyfikacyjny, wykorzystywany podczas catego postepowania kwalifikacyjnego i podaje sie do wiadomosci
kandydatowi. W ofercie nalezy podac swoje dane, adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, dodatkowo
adres e-mail.

Aplikuj do: 9 kwietnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie w godz. od 8.00 do 15.00 lub droga pocztowa.
Sekretariat

Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie

ul. Mochnackiego 4

35-016 Rzeszéw

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 17 747-02-50

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kmpsp-rzeszow/sluzba-i-praca



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.04.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Infirmacje dodatkowe.

Budynek, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia biurowe Komendy zlokalizowane sg na | pietrze, budynek nie jest
dostosowany do poruszania sie 0sdb na wézkach inwalidzkich (brak podjazdéw, wind, toalet przystosowanych do oséb
niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich).

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Zatgcznik Nr 1
e Zatgcznik Nr 2



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(209).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zacznik-nr-1(209).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zacznik-nr-2(209).pdf

